
1 RODO - ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO¹ 

W STOSUNKU DO KANDYDATÓW DO PRACY W PAŃSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ 

IM. PROF. EDWARDA F. SZCZEPANIKA W SUWAŁKACH 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Państwowa 

Uczelnia Zawodowa w Suwałkach informuje, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika z 

siedzibą w Suwałkach, ul. Teofila Noniewicza 10, 16-400 Suwałki dalej zwany „Administratorem”. 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: iod@puz.suwalki.pl 

3) Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:  

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy              

w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, 

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, Podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit b RODO¹ w zw. z art. 22¹ ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy – przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia umowy z osobą której dane dotyczą; 

b) w celach i zakresie wykraczającym poza ww. dane osobowe przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wymaga  

wyrażenia przez Panią/Pana dobrowolnej zgody. Podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO¹ w zw. z art. 221a ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

 

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są: 

a) upoważnieni pracownicy Administratora, w szczególności członkowie komisji rekrutacyjnej; 

b) podmioty, którym Administrator zleci wykonanie określonych czynności, jednakże dla zapewnienia możliwie 

najwyższego standardu ochrony danych osobowych, zawsze proces ujawnienia danych będzie dokonywany w oparciu 

o uprzednio zawartą umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych; 

c) udostępnienie danych wobec podmiotów trzecich, może nastąpić tylko wówczas, gdy żądanie udostępnienia będzie 

miało swoje odzwierciedlenie w powszechnie obowiązujących przepisach prawa (np. wobec sądu, komornika 

sądowego, czy prokuratury). 

 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane  

a) przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji kandydatów do pracy w PUZ w Suwałkach a po jego 

zakończeniu przez okres 14 dni od dnia zakończenia postępowania konkursowego (tj. od dnia ogłoszenia 

rozstrzygnięcia konkursu na stronie internetowej PUZ w Suwałkach). Po tym czasie złożone dokumenty w wersji 

papierowej – zarówno kopie jak i oryginały (o ile nie zostaną odebrane osobiście lub przez pełnomocnika) zostaną 

komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty złożone w wersji elektronicznej – zostaną usunięte z elektronicznych 

skrzynek pocztowych a wydruki komisyjnie zniszczone; 

b) w przypadku wyrażenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych, nie dłużej niż do czasu cofnięcia 

zgody. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej wycofaniem. 

 

6) Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych, 

b) sprostowania (poprawiania) danych osobowych, 

c) możliwości żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

d) usunięcia danych osobowych, jednakże prawo to doznaje ograniczeń, gdy konieczność dalszego przetwarzania 

jest niezbędna, 

e) przenoszenia,  

f) wniesienia skargi do organu nadrzędnego gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie jej/jego danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

7) Przekazywanie danych do Państw trzecich: Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani 

organizacji międzynarodowych. 

 

8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu. 

9) Dobrowolność podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku nie podania danych nie będzie możliwe zrealizowanie ww. celu. 

 

…………………………………………       …………………………………………… 
                   (miejscowość, data)                                         (czytelny podpis) 

 


