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WP'A WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACH
uw UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UW, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs

na stanowisko ADIUNKTA?

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

adiunkt

Jednostka organizacyjna

Wydziat Prawa i Administracji UW

Katedra Prawa Cywilnego

Grupa pracownikéw

badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska?

R2

Dyscyplina naukowa?®

nauki prawne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, wymiar etatu: petny

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

pazdziernik 2025 r., zatrudnienie na czas okreslony

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze (brutto/mies.) 8 486,00 PLN (przy stopniu dr) lub
8 634,00 PLN (przy stopniu dr hab.) oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia
wynikajgce z Regulaminu Wynagradzania na UW: Wynagrodzenie =>Zasady
wynagradzania . Wiecej informaciji: Link do strony dla kandydatéw

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Wydziat Prawa i Administracji UW
Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informacji: Link do strony dla
kandydatow

Podstawowe obowigzki

W obszarze badawczym: prowadzenie badan naukowych w zakresie prawa
cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa deliktow 1 prawa
nowych technologii;

Efekty badawcze:

a) punktowane publikacje z zakresu prawa odpowiedzialnosci cywilnej i
sztucznej inteligencji;

b) wystapienia na konferencjach w zakresie wskazanym w pkt a);

¢) wspolpraca z zagranicznymi osrodkami badawczymi zajmujacymi si¢
prawem odpowiedzialnosci cywilnej;

d) cztonkostwo w projektach badawczych, zwigzanych z publikacja w
zagranicznych wydawnictwach

W obszarze dydaktycznym: prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej z
zakresu prawa cywilnego zar6wno w jezyku polskim, jak i angielskim;
Efekty dydaktyczne:

a) prowadzenie zaj¢¢ kursowych na kierunku prawo, tzn. ¢wiczen z prawa
cywilnego, ze szczegélnym uwzglednieniem czg$ci ogdlnej, prawa
rzeczowego (Il rok) oraz prawa zobowigzan (111 rok);

b) udziat w przygotowywaniu w Katedrze Prawa Cywilnego zadan
egzaminacyjnych shuzacych weryfikacji efektow uczenia si¢ przez

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich ptci.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

8 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
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studentow oraz sprawdzanie egzaminéw, a takze pomoc innym
pracownikom w zastepstwach;

¢) prowadzenie wyktadu specjalizacyjnego o zasadach odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w tym w jezyku angielskim

W obszarze organizacyjnym: wykonywanie prac administracyjno-
organizacyjnych dotyczacych dzialan badawczych i1 dydaktycznych w
Katedrze Prawa Cywilnego.

Wiecej: Ogolny zakres zadar nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu*

Warunki przystgpienia do
konkursu®

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 tj.)

Spetnienie wymagan okre§lonych w art. 119 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego:

- posiadanie co najmniej stopnia doktora;

- posiadanie znaczacych osiagnie¢ naukowych;

- przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawcze;j;

- posiadanie doswiadczenia dydaktycznego;

- posiadanie doswiadczenia migdzynarodowego.

Posiadanie dyplomu doktora nauk prawnych, w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie nauki prawne

biegla znajomo$¢ jezyka polskiego (jezyk ojczysty) oraz jezyka angielskiego
poswiadczona certyfikatem o charakterze migdzynarodowym (poziom co
najmniej B2);

Ponadto:

specjalizacja w zakresie prawa cywilnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa czynoéw niedozwolonych;

dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo z
wynikiem celujagcym (summa cum laude);

umiejetno$¢ prowadzenia badan prawnoporéwnawczych, zwlaszcza w
obszarze prawa niemieckiego, francuskiego, szwajcarskiego, austriackiego
oraz w systemie Common law, potwierdzona przynajmniej w rozprawie
doktorskiej oraz publikacjach w punktowanych czasopismach naukowych;
znaczacy dorobek naukowy, udokumentowany co najmniej 10 publikacjami
punktowanymi, odpowiadajacy profilowi badawczemu realizowanemu w
Katedrze Prawa Cywilnego z zakresu prawa zobowigzan oraz nowych
technologii;

doswiadczenie w przygotowywaniu i ztozeniu co najmniej jednej aplikacji
grantowej w konkursie gtownym Narodowego Centrum Nauki, ktora doszta
co najmniej do drugiego panelu;

aktywny udziat w konferencjach i seminariach naukowych, w szczeg6lnosci
wiodacych konferencjach z zakresu prawa prywatnego;

aktywno$¢ w zespotach badawczych realizujacych projekty naukowe o
charakterze komparatystycznym;

doswiadczenie o charakterze organizacyjnym zwigzane z organizacja
konferencji naukowych o zasiggu co najmniej ogélnopolskim;
doswiadczenie dydaktyczne w zakresie zaje¢ z prawa cywilnego na
uniwersyteckim wydziale prawa w jezyku polskim i angielskim na studiach
prawniczych, w tym roéwniez w zakresie popularyzowania metod
dydaktycznych w jednostce prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne w uczelni
publicznej;

umiejetno$¢ ksztalcenia studentow przy wykorzystaniu réoznych technik i
form dydaktycznych, w tym prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim,
doswiadczenie w praktyce prawniczej.

4Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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Ponadto oczekujemy®

= Mile widziane
zewngtrznych.

sa udokumentowane proby pozyskiwania grantow

= W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla osoby wyfonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

Kryteria oceny
kandydatow

* Doswiadczenie i osiagnigcia dydaktyczne

» Dorobek naukowy: publikacje i konferencje (liczba, ranga, zasieg lokalny
czy miedzynarodowy)

= Udziat w projektach naukowych

» Zaprezentowanie si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, ktora jest jednym z
etapow rekrutacji — zastrzegamy mozliwo$¢ dopuszczenia do rozmowy
kwalifikacyjnej wybranych kandydatow.

Stanowisko zwigzane’ z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WPiA-252/2025

Stowa kluczowe

prawo cywilne, prawo deliktéw, prawo nowych technologii

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

2.07.2025 .

Sposoéb skiadania aplikaciji

— Drogg elektroniczng na adres mailowy: konkursy@wpia.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osobowy LINK =?(Link do strony dla kandydatéw) z
podaniem nr referencyjnego ogfoszenia: WPiA-252/2025

— Kopia dyplomu doktora

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej

we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

e Etap | — ocena formalna dokumentéw,

e Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

e Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami — prezentacja
planu badawczego i dotychczasowego dorobku naukowego a takie
udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania komisji w zakresie
niniejszego ogtoszenia.

e Etap IV — ostateczna ocena kompetencji,
naukowego,

e Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

doswiadczenia i dorobku

Przewidywany termin
i sposob informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: wrzesien 2025 r.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie wystana na adres mailowy
wskazany przez kandydata w kwestionariuszu osobowym.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

ucz.  e-mail:
referencyjnego

Dr hab. Malgorzata  Barzycka-Banaszczyk,  prof.
m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl - z podaniem nr
ogtoszenia: WPiA-252/2025

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

5 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formaine;.

” Niepotrzebne usungg.

8 Nie wczesniej niz 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl
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O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Link do strony WPIA

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Link do strony WPIA

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in
Research przyznawanego
przestrzegajagcym Europejskiej Karty Naukowca.

przez

Komisje Europejskg instytucjom

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Dean of the Faculty of Law and Administration, with the consent of the Rector of the University of
Warsaw, announces a competition for the position of assistant professor °

Position details:

Position title

Assistant professor

Organisational unit

Faculty of Law and Administration, University of Warsaw
Department of Civil Law

Employment group

research/teaching academics

Position profile?

R2

Academic disciplinel?

Legal sciences

Number of positions

1

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Employment contract, full-time position

Expected date of
commencement of work and
employment period

October 2025, fixed-term employment

Remuneration

Basic salary (gross/month) PLN 8,486.00 (for a PhD) or PLN 8,634.00 (for
a PhD with habilitation) and other remuneration components resulting from
the Remuneration Regulations at the University of Warsaw: Remuneration
=>Remuneration rules and requlations. More information: Link to the website
for candidates

Other working conditions

—  Workplace: Faculty of Law and Administration
—  Career opportunities: More information: link

Basic responsibilities and
obligations

» Inthe research area: conducting scientific research in the field of civil law,
with particular emphasis on the law of torts and the law of new
technologies;

Research results:

9 The nouns used in the announcement apply to people of all genders.

10 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
11 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.


https://wpia.uw.edu.pl/pl
https://wpia.uw.edu.pl/pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/en/useful-information-in-the-employment-process/
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/development-opportunities-and-working-conditions-at-the-university-of-warsaw/
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a) scored publications in the field of civil liability law and artificial
intelligence;
b) presentations at conferences in the scope indicated in point a);
c) cooperation with foreign research centers dealing with civil liability law;
d) membership in research projects related to publication in foreign
publications

*= In the teaching area: conducting teaching activities in the field of civil law
in both Polish and English;
Teaching results:
a) conducting course classes in the field of law, i.e. exercises in civil law,
with particular emphasis on the general part, property law (2nd year) and
contract law (3rd year);
b) participation in the preparation of examination tasks at the Department
of Civil Law to verify the learning outcomes of students and checking
exams, as well as helping other employees in substitutions;
¢) conducting a specialist lecture on the principles of liability for damages,
including in English

»= In the organizational area: performing administrative and organizational
work related to research and teaching activities at the Department of Civil
Law

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher

competition!? Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, consolidated
text)

= Fulfilment of the requirements specified in art. 119 of the Statute of the

University of Warsaw:

having at least a doctoral degree;

having significant scientific achievements;

presenting a plan for further research activities;

having teaching experience;

having international experience.

= PhD degree in law, in the field of social sciences, in the discipline of legal
sciences;

= Fluent knowledge of Polish (native language) and English, German or
Italian confirmed by an international certificate (at least B2 level);
In addition:

= Specialization in civil law due to the inclusion of the rights of inaccessible
acts;

= Diploma of completion of uniform master's studies in the field of Law with
the aim of obtaining a goal (summa cum laude);

= Dissemination of comparative legal research, mainly in the German,
French, Swiss, fictional and Common law systems, confirmed by the writer
in the doctoral dissertation and publications in scored scientific archives;

= Disclosure of scientific achievements, disclosure of at least 10 scored
publications, dissemination of the research profile in the Department of
Civil Law in the field of applied law and new technologies;

= Experience in preparing and submitting at least one grant application in
the main competition of the National Science Centre, which reached at
least the second panel;

= Active participation in scientific conferences and seminars, in particular
leading conferences in the field of private law;

= Activity in research teams implementing scientific projects of a
comparative nature;

= Organizational experience related to organizing scientific conferences of
at least nationwide scope;

= Experience in preparing and submitting at least one grant application in
the main competition of the National Science Centre, which reached at
least the second panel;

= Active participation in scientific conferences and seminars, in particular
leading conferences in the field of private law;

= Activity in research teams implementing scientific projects of a
comparative nature;

12 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
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= Organizational experience related to organizing scientific conferences of
at least nationwide scope;

= Teaching experience in the field of civil law classes at a university law
faculty in Polish and English during law studies, including popularization
of teaching methods in a unit conducting teaching classes at a public
university;

=  Ability to educate students using various teaching techniques and forms,
including conducting classes in English,

= Experience in legal practice

In addition, we expect!3

= Documented attempts to obtain external research grants are welcome.
= If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace
for the successful candidate.

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

= Teaching experience and achievements

= Scientific achievements: publications and conferences (number, rank,
local or international scope)

= Participation in scientific projects

= Presentation at a job interview, which is one of the recruitment stages —
we reserve the right to admit selected candidates to the job interview.

Position related* to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

WPiA-252/2025

Keywords

civil law, tort law, new technology law

Deadline for submitting
applications®®

2nd July 2025

Method of submitting an
application

— Via e-mail to the following address: konkursy@wpia.uw.edu.pl

Required documents

— Candidate’s questionnaire LINK = (Candidate questionnaire for the
academic position) with the announcement reference number: WPiA-
252/2025

— Copy of doctoral diploma

Please ensure that your application is complete and submitted by the

deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

» Stage | - formal evaluation of documents,

= Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted documents,

= Stage Il - interview with selected candidates - presentation of the research
plan and scientific achievements as well as answers to any questions the
committee may have regarding this announcement.

» Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

= Stage V - adjudication of the competition and announcement of results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

Anticipated competition results date: September 2025.

Information about the competition results will be sent to the email address
provided by the candidate in the personal questionnaire.

Contact for any questions
relating to the competition

Dr hab. Matgorzata Barzycka-Banaszczyk, prof. ucz. e-mail:
m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl - with the announcement reference
number WPiA-252/2025

13 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

14 Delete as appropriate.

15 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.
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Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in:
Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty Link to the WPIA website
Junit

Teaching profile of faculty/ Link to the WPIA website
unit

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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