Zatgcznik do ZW NR 44/2025 nr
3

INFORMACJA O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: asystent dydaktyczny

Dziedzina: Nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina: Inzynieria chemiczna

Nr referencyjny: As3/W3/06/2025

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar etatu: 4/4 peten etat

Wydziat Jednostka/ Komérka organizacyjna: Wydziat Chemiczny, Katedra Inzynierii i
Technologii Procesow (K24)

Rodzaj stanowiska: asystent

Profil stanowiska naukowego: nie dotyczy

Ostateczny termin skladania zgtoszen do udzialu w konkursie: do dnia 02.07.2025 do
godziny 15:00

Data wygasniecia ogtoszenia: 02.07.2025

Termin rozstrzygnigcia konkursu: lipiec 2025

Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2025

Okres zatrudnienia i wynagrodzenie: zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy,
Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, 4685,00 PLN brutto

Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta bedzie odpowiedzialna za przebieg procesu
dydaktycznego w Laboratorium Biopolimerow w strukturze Katedry Inzynierii i Technologii
Proceséw Chemicznych Politechniki Wroctawskiej.

Zadania:

o Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach I i Il stopnia w trybie stacjonarnym — w
tym m.in. kurséw takich jak Procesy dynamiczne (projekt i laboratoria) oraz Techniki
membranowe rozdzielania mieszanin (projekt).

e Zaangazowanie w dziatania organizacyjne zwigzane 2z realizacjg programow typu
Blended Intensive Programme (BIP) w ramach inicjatywy Erasmus+, w tym wsparcie
merytoryczne i logistyczne.

e Tworzenie i aktualizacja programow ksztatcenia, obejmujgce zaréwno projektowanie
nowych kurséw, jak i modyfikacje tresci juz istniejgcych zajec.

o Rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych poprzez aktywny udziat w szkoleniach, kursach i
warsztatach naukowo-dydaktycznych.

o Wsparcie dziatalnosci zespotu Laboratorium Biopolimeréw w ramach Katedry Inzynierii i
Technologii Proceséw Chemicznych Politechniki Wroctawskiej, obejmujgce udziat w
badaniach, projektach oraz dziataniach wspierajgcych rozwoj grupy badawcze;.

Wymagania:

e Bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego — zarédwno w mowie, jak i piSmie -
pozwalajgca na sprawne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

o Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ akademickich dla studentow zagranicznych.
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e Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie
podstaw inzynierii chemicznej.

Gotowos¢ do stosowania innowacyjnych metod nauczania.

e Dorobek naukowy obejmujgcy minimum trzy publikacje, w ktorych kandydat jest
pierwszym lub korespondencyjnym autorem, opublikowane w czasopismach naukowych
ujetych na liscie Journal Citation Reports (JCR).

e Aktywnos¢ naukowa w obszarze inzynierii chemicznej, zgodna z zakresem badan
prowadzonych w Zespole Biopolimeréow — w szczegdlnosci w zakresie wytwarzania i
charakterystyki materiatdbw biopolimerowych oraz metod waloryzacji odpadow
pochodzenia biologicznego.

Doswiadczenie w realizacji projektow badawczych bedzie dodatkowym atutem.
Wyksztatcenie wyzsze, kierunek inzynieria chemiczna i procesowa

Oferujemy:
o stabilne zatrudnienie w prestizowej Uczelni,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
e prace w kreatywnym zespole.

Perspektywy rozwoju:

e Rozwdj naukowy - Uczelnia oferuje szeroki zakres badan naukowych i projektow,
dzieki ktérym pracownicy mogg rozwijaC swoje umiejetnosci i zdobywaé
doswiadczenie w swojej dziedzinie, takze we wspoipracy z innymi osrodkami
naukowymi oraz firmami.

o Ksztalcenie - Politechnika Wroctawska oferuje pracownikom mozliwosé nauczania
studentow, a takze uczestniczenia w programach szkoleniowych.

o Wspdtpraca miedzynarodowa - Politechnika Wroctawska prowadzi liczne programy
wymiany miedzynarodowej dla swoich pracownikow.

Wymagane dokumenty:

1. Zgtoszenie przystgpienia do konkursu adresowane do Rektora

2. Syntetyczny zyciorys (CV)

3. Odpis dokumentu stwierdzajgcego posiadanie tytutu zawodowego, stopnia/tytutu
naukowego
Autoreferat zawierajgcy informacje z zakresu dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej
Wykaz publikacji
Wykaz i opis stazy naukowych
Oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
Oswiadczenie o spetnieniu wymogéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

9. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, Zze w przypadku wygrania konkursu

Politechnika Wroctawska bedzie podstawowym miejscem pracy*

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktdra jest zatrudniona w ramach stosunku
pracy u innego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$é: badawczg, badawczo- dydaktyczng,
badawczo-rozwojowa, wdrozeniowg (z wytgczeniem przypadkoéw okreslonych w art. 125 ust.
3 Ustawy), a zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej
jako podstawowym miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z
uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy, obowigzana jest uzyskal zgode Rektora na
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy po zatrudnieniu jej
w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg, nalezy dopetni¢c wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.
Dokumenty do pobrania ogoéinodostepne sa na stronie:
LINK PL, EN: https://wch.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy
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https://wch.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przestac:
- pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny. Politechnika Wroctawska, Wydziat

Chemiczny, ul. C.K. Norwida 4/6, 50-373, Wroctaw, sekretariat p. 131 As3/W3/06/2025 lub
- pocztg elektroniczng na adres mailowy w3.konkursy@pwr.edu.pl do dnia 02.07.2025,
do godziny 15.00.

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: As3/W3/06/2025

Aplikacje o0sob przesylajgcych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr
referencyjnego oraz przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod
adresem poczty elektronicznej w3.konkursy@pwr.edu.pl.

Decyduje data wplyniecia dokumentéw. Za termin wptyniecia dokumentéw aplikacyjnych
uznaje sie godz.: 15:00 w dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie
dokumentéw od kandydatki’kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds.
kadr za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu.

Zgtoszenia kandydatek/kandydatéw bedg rozpatrywane przez Komisje konkursowg
powotang przez Dziekana Wydziatu Chemicznego Politechniki Wroctawskiej. Po zamknigciu
postepowania konkursowego przestane pocztg tradycyjng aplikacje osob nieprzyjetych
zostang zwrocone. Zainteresowani bedg mogli odebraé je od asystentki/asystenta ds. kadr w
terminie 6 miesiecy po zamknieciu postepowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

Informacja o sposobie przeprowadzenia konkursu znajduje sie w Przewodniku dla
aplikujgcych

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r
LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strateqy-for-
researchers/otm-r

Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zostac nierozstrzygniety.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawskg nabory i konkursy sg otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych
kryteriach oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowe.
Politechnika Wroctawska prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcéw (OTM-
R) w Politechnice Wroctawskiej.

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-
researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnike Wroctawskg nabory i konkursy sg prowadzone z
uwzglednieniem polityki rownosci szans zgodnie z ,Planem Réwnosci dla Politechniki
Wroctawskiej na lata 2022-2024”

LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/

Politechnika Wroctawska jako przyjazny pracodawca wspiera zatrudnianie osob z
niepetnosprawnosciami.  Informacje o dostepnosci wybranych  budynkéw  PWr:
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https://przewodnik.pwr.edu.pl/pl/.  Informacje o wsparciu dla pracownikéw z
niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami: http://dzd.pwr.edu.pl/pl.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg, ktéra wygra konkurs, Politechnika Wroctawska
dokona jej weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich. Dane niezbedne do
tej weryfikacji (nr PESEL lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki,
date urodzenia) zostang pozyskane wytgcznie od wytonionej osoby i nie nalezy ich podawaé
na etapie sktadania aplikacji.

Na Politechnice Wroctawskiej obowigzuje Regulamin  zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen (sygnalistow). Mozna sie z nim
zapoznac¢ pod ponizszym linkiem:
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-
przeciwdzialania-korupcji
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