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PROREKTOR DS. KADR I SZKOL DOKTORSKICH
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGLASZA
KONKURS
na stanowisko ADIUNKTA

na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu (reference number):
konkurs_3 WPA _adiunkt_1 2025

Dyscyplina naukowa (research field):
pedagogika

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy: peiny etat (40 godzin tygodniowo)

. Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of
contract): umowa o pracg na czas okreslony od 1.10.2025 r. do 30.09.2027 r. z mozliwos$cig
przedtuzenia.

. Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date): 1.10.2025r.

. Miejsce Wykonyquia pracy (work location): Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny UAM w
Kaliszu, ul. Nowy Swiat 28-30, 62-800 Kalisz

. Termin, forma i miejsce zlozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny UAM w Kaliszu, ul. Nowy Swiat 28-30, 62-800 Kalisz,
adres mailowy: sekr.wpa@amu.edu.pl do 6.07.2025

« dokumentacja w wersji tradycyjnej: Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny UAM
w Kaliszu, ul. Nowy Swiat 28-30, p. B-227, 62-800 Kalisz z dopiskiem:
konkurs_3 WPA adiunkt 1 2025

» dokumentacja w wersji elektronicznej: sekr.wpa@amu.edu.pl, w tytule maila nalezy
wpisa¢: konkurs_3 WPA_adiunkt_1 2025
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8.

Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgloszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora oglaszajacego konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajace wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (W przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria rownowaznosci okreslone w art. 328
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2024 r. poz. 1571 t.j.)

¢ Informacja o osiagnigciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

e Koncepcja pracy badawczej na nastgpne dwa lata

o Konspekt zaje¢ na temat: Wspodtczesne wyzwania edukacji (zajecia o charakterze
wyktadowo-¢wiczeniowym 45 min. Wyktadu i 45 minut ¢wiczen) — zajecia beda
realizowane przez kandydatow, ktorzy przejda do drugiego etapu rekrutacji. W
przypadku pozostatych akndydatoéw, oceniany jest tylko konspekt

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : Zgodnie z art. 6
ust. 1 lit a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania
danych osobowych innych niz: imig, (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje¢ konkursowa

N

)

Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

[] R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora

IR 2 naukowiec ze stopniem doktora
X R 3 samodzielny naukowiec

[Ir4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Opis oferty pracy (offer description)

Praca na stanowisku badawczo-dydaktycznym w pelnym wymiarze czasu pracy w Zaktadzie
Nauk o Edukacji na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym UAM w Kaliszu. Praca obejmuje
dzialalno$¢ w czterech zakresach: 1) badawczym, 2) dydaktycznym, 3) organizacyjnym i 4)
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Samodzielna praca badawcza obejmuje prowadzenie badan naukowych, publikowanie
wynikow, najlepiej w uznanych miedzynarodowych czasopismach, aplikowanie o granty
badawcze. Tematyka badan powinna miesci¢ si¢ w zakresie pedagogiki.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w jezyku polskim) na kierunkach pedagogika (I 1 II
stopien), oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (studia jednolite magisterskie).
Zajgcia dydaktyczne mogg mie¢ form¢ wyktadow, ¢wiczen, laboratoridow 1 nie by¢ $cisle
zwigzane z dziatalnoscig badawcza.

Zakres obowiazkow organizacyjnych obejmuje dziatania w ramach uczelni, dotyczace rozwoju
naukowego, dydaktyki i inne. Moga one mie¢ forme opieki nad grupami studenckimi, udzialu
w zadaniowych komisjach wydziatlowych itp.

Udzial w dziataniach w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje
migdzy innymi dzialania dotyczace popularyzacji nauki, aktywny udzial w zespotach
eksperckich 1 doradczych, nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.



1)

V)

V)

VI)

VII)

Praca na stanowisku adiunkta wigze si¢ rowniez z ustawicznym samoksztatceniem, mi¢dzy
innymi poprzez udziat w oferowanych przez pracodawce kursach, w zakresie nauki, dydaktyki
jak i pracy w zespole.

Podstawowe wynagrodzenie miesi¢czne na stanowisku adiunkta zgodne z ,,Regulaminem
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”.

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okre$lone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 t.j.)
oraz spelniajace nastepujace wymagania:

1. posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w zakresie pedagogiki z
uwzglednieniem modutéw specjalnosciowych realizowanych na kierunku pedagogika i
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna;

motywacja do pracy naukowej, samodzielnos¢, komunikatywnos¢;

predyspozycje do pracy dydaktycznej,

biegte postugiwanie si¢ technologia informatyczna;

znajomo$¢ specyfiki ksztatlcenia w szkole wyzszej zgodnie z zalozeniami Procesu
Bolonskiego,

okrwn

Wymagania jezykowe (required languages)
jezyk polski - poziom biegly (pozwalajacy na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych)

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience) dorobek publikacyjny i dydaktyczny adekwatny do
stopnia rozwoju kariery naukowej

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednoSciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe §wiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci
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Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

Proces wyboru sktada si¢ z dwdch etapow. W pierwszym etapie komisja analizuje ztozone
dokumenty i wytania kandydatow kwalifikujacych si¢ do kolejnego etapu (maksymalna
liczba punktéw do zdobycia 15 pkt.)

Szczegotowe kryteria oceny

Etap pierwszy

- Dorobek naukowy (1-5 punktoéw)

- Doswiadczenie dydaktyczne 1 umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ na poziomie
uniwersyteckim (1-5 punktow)

- Doswiadczenie organizacyjne (1-5 punktow)



Etap drugi

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oraz hospituje zajecia
przez nich prowadzone. Do drugiego etapu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy
uzyskajg min. 8 pkt. w pierwszym etapie. Rozmowa i zajgcia (fragment) zostang ocenione
przez cztonkow komisji rekrutacyjnej

- Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (1-5 pkt.)

- Dyskusja nt. potencjatu badawczego kandydata na podstawie przygotowanego planu pracy
badawczej na najblizsze dwa lata (1-5 pkt.)

VIIl)  Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie poézniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia

dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

Wytonienie kandydatow do etapu rozmow.

Rozmowa z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne oraz hospitacja zaje¢

przez nich prowadzonych.

6. Komisja ma prawo wystapic¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatow badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z
mozliwo$cig ich oceny przez studentow.

7. Ogloszenie wynikow przez przewodniczacego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatow. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty
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IX)  Perspektywy rozwoju zawodowego

Praca w prestizowym, rozwojowym i przyjaznym otoczeniu instytucjonalnym. Mozliwo$¢
rozwoju kariery naukowej i zdobywania kolejnych stopni naukowych. Mozliwo$¢ korzystania
z wielu programéw dydaktycznych i badawczych oferowanych w UAM.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowo$é
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé¢ si¢ za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
Podstawe prawna do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy 2z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotdéw upowaznionych na
podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych be¢da posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkoéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢da poddawane profilowaniu.
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