FORMULARZ WNIOSKU DOTYCZACEGO OTWARCIA KONKURSU
Dane ogolne:
JEDNOSTKA ORGANIZACYINA UKSW: Wydziat Spoteczno -Ekonomiczny, Instytut Nauk Socjologicznych
Institution: Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw, Social and Economic Faculty, Institute of
Sociological Sciences
STANOWISKO: dydaktyczne asystenta (pensum 360 h)
Position: assistant (teaching, 360 h)
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne
ACADEMIC DISCIPLINE: sociological sciences
DATA OTWARCIA KONKURSU | TERMIN SKtADANIA OFERT: 05.06.2025-04.07.2025
DATE OF POSTING AND DATE OF ENVISAGED CLOSURE OF THE COMPETITION: 05.06.2025-04.07.2025

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU: 09.07.2025

SETTELMENT OF THE COMPETITION: 09.07.2025

MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA:
www.https://uksw.edu.pl/
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/

https://euraxess.ec.europa.eu/

OPIS: Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna dysponowa¢ wiedzg z zakresu nauk spotecznych
(potwierdzong dyplomem przynajmniej studiéw |l stopnia — magisterskich), a takie posiadac
teoretyczne oraz praktyczne podstawy inzynierii danych, zwtaszcza w zakresie big data. Powinna mie¢
dobrg znajomos¢ Srodowiska programistycznego dla inzynierii danych, zna¢ podstawowe jezyki
programowania baz danych, jak Python, R i SQL, posiada¢ umiejetnosci dotyczace uczenia
maszynowego (machine learning) i uczenia gtebokiego (deep learning),.

DESCRIPTION: The candidate applying for employment should have knowledge in the field of social
sciences (confirmed by at least a diploma of master's degree), as well as theoretical and practical
foundations of data engineering, especially in the field of big data. Should have good knowledge of a
programming environment for data engineering, knowledge of basic database programming languages

such as Python, R and SQL, skills in machine learning and deep learning

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: 2 lata
PROPOSED PERIOD OF EMPLOYMENT: 2 years


https://euraxess.ec.europa.eu/

I. Warunki konkursu:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) i w Statucie Uniwersytetu

Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, oraz posiada¢:

. dyplom magistra w naukach spotecznych,
. pisemne potwierdzenie kompetencji z zakresu big data,
. pisemne potwierdzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu big data.

The contest may be joined by a person meeting the conditions specified in Ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) and in the UKSW

Statut and should possess:

° master's degree in social sciences,
° written confirmation of competence in the field of big data,
° written confirmation of teaching classes in the field of big data.

Ponadto osoba ubiegajgca sie o ww. stanowisko powinna:

° posiadac dobrg znajomosc jezyka angielskiego,

° posiadac doswiadczenie dydaktyczne w uczelni wyzszej.

The candidate for this position should also:

° have good knowledge of English,

° have teaching experience at a university.

Il. Wymagane dokumenty:

1) zgtoszenie do konkursu;

2) podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku asystenta z uzasadnieniem;
Na podaniu nalezy ztozy¢ oSwiadczenie:

,0swiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych
osobowych

ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej I.
119/1 przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyrskiego w Warszawie w celu prowadzenia

przez Uniwersytet procesu rekrutacji”;



3) zyciorys/CV/;

4) odpis dyplomu magistra lub doktora;

5) oswiadczenie, ze w razie wygrania konkursu i zatrudnienia w UKSW, Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie bedzie podstawowym miejscem pracy;

6) ewentualnie inne dokumenty wedtug uznania kandydata.

Required documents:

1. Application form.

2. Letter of application with statement as follows: “I hereby authorize the University of
Cardinal Stefan Wyszynski to process my personal data disclosed in the application forms for
purposes of recruitment, in accordance with the Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with
regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and
repealing Directive 95/46/ WE — RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej .
119/1”.

3) curriculum vitae;

4) copy of a master's or doctor's diploma

5) statement that UKSW will be first and basic workplace and thus scientific achievements will
be affiliated to UKSW;

6) other documents of the candidate choice.

lll. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia. Ostateczng decyzje podejmuje Rektor.
Winning the competition does not guarantee an employment. Final decision will be made by
Rector.

IV. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.

The University does not provide any accommodation.

V. Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub pocztg na adres Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny
UKSW ul. Wéycickiego 1/3, bl. 23, p. 221, 01-938 Warszawa z dopiskiem ,,KONKURS” oraz w

wersji elektronicznej na adres wse@uksw.edu.pl.

Do konkursu zostang dopuszczone zgtoszenia, ktore zostaty poprawnie i terminowo ztozone,
zaréwno w wersji elektronicznej, jak i papierowe;j.
UKSW zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez rozstrzygniecia bez podania

przyczyn na kazdym etapie procedury konkursowe;j.


mailto:wse@uksw.edu.pl

The above-mentioned documents should be submitted in paper version and in electronic

form (scanned) PDF to the Dean of the Social and Economic Faculty UKSW, (room 221, build.

23), Woycicki Street 1/3, 01-938 Warsaw personally or by post with a note "contest" as well

as an electronic version via e-mail: wse@uksw.edu.pl (in the subject line "Contest Professor

Sociology").
UKSW reserves the right to cancel the competition without settlement without giving

reasons at any stage of the competition procedure.

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.),

informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nadzorujgcego prawidlowos¢ ochrony danych, z ktorym mozna sie
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.
221 ustawy Kodeks pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg miec
wylgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedq ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, (do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

co nie wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq przez administratora niezgodnie

z 0golnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji
w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedq podejmowane w sposob zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegat/a
profilowaniu.


mailto:wse@uksw.edu.pl

