
 
 

 
 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 
Dziekan Wydziału Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii, za zgodą Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta 
 
O stanowisku:  

Nazwa stanowiska  Adiunkt 

Jednostka organizacyjna Wydział Dziennikarstwa Informacji i Bibliologii 

Grupa pracowników Badawczo-dydaktycznych 

Profil stanowiska (R1–R4) R2 

Dyscyplina naukowa Nauki o komunikacji społecznej i mediach 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i wymiar etatu Umowa o pracę, 1/1 etat  

Przewidywany termin rozpoczęcia 
pracy i okres zatrudnienia  

Zatrudnienie od 1 października 2025, na 24 miesiące 

Pozostałe warunki pracy Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, Wydział 
Dziennikarstwa Informacji i Bibliologii, Katedra Prawa 
Mediów 
 
Możliwości rozwoju naukowego na UW zostały opisane na 
stronie internetowej UW: link  

Podstawowe obowiązki  Prowadzenie działalności naukowej w naukach o 

komunikacji społecznej i mediach; 

 Realizacja obowiązkowego rocznego wymiaru zajęć 

dydaktycznych (pensum) na studiach pierwszego i 

drugiego stopnia; 

 Realizacja zadań związanych z dydaktyką, do których 

w szczególności zalicza się: przeprowadzanie 

egzaminów, kolokwiów, sprawdzianów i testów; 

 Udział w pracach organizacyjnych Wydziału i Katedry 

(w tym, w pracach komisji egzaminacyjnych i 

rekrutacyjnych, posiedzeniach organów kolegialnych, 

których pracownik jest członkiem, innych pracach 

zleconych przez Rektora, Dziekana lub Kierownika 

Katedry). 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do konkursu  Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2024, 

poz. 1571 t.j.). 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 Posiadanie wykształcenia prawniczego, ukończenie 

studiów wyższych magisterskich na kierunku prawo. 

 Posiadanie stopnia naukowego doktora nauk 

humanistycznych w zakresie nauk o polityce lub nauk o 

komunikacji społecznej i mediach. 

 Co najmniej 15 letnie doświadczenie dydaktyczne w 

pracy akademickiej. 

 Znajomość teoretyczna i praktyczna prawa autorskiego 

i prasowego. 

 Dorobek naukowy w formie publikacji z obszaru prawa 

autorskiego i prasowego, a także udziału 

w konferencjach naukowych. 

 Kwalifikacje merytoryczne  oraz komunikacyjne 

do prowadzenia wykładów z zakresu prawa 

autorskiego i prasowego. 

 Biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie. 

Ponadto oczekujemy 
 Umiejętności w obszarze komunikacji interpersonalnej. 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet 

Warszawski będzie dla osoby wyłonionej w konkursie 

podstawowym miejscem pracy. 

 
Kryteria oceny kandydatów  Spełnienie warunków formalnych. 

 Potencjał naukowy (0-40 pkt.). 
 Doświadczenia dydaktyczne (0-40 pkt.). 
 Doświadczenia organizacyjne (0-20 pkt.). 

 Stanowisko związane/nie związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 
O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny ogłoszenia WDIB-153/2025 

Ostateczny termin nadsyłania 
aplikacji 30 lipca 2025 r. 

Sposób składania aplikacji Dokumenty przyjmowane są wyłącznie w formie 

elektronicznej przesłane na adres mailowy: 

wdib@uw.edu.pl  

Wymagane dokumenty  Odpis dyplomu doktora (lub zaświadczenie 
o uzyskaniu stopnia doktora); 
 

 Kwestionariusz osoby kandydującej link  

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i 
złożenie jej we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, 
przejrzystej i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  
Etap I – ocena formalna dokumentów. 

Etap II – ocena merytoryczna na podstawie 

przedłożonych dokumentów. 

mailto:wdib@uw.edu.pl
https://www.wdib.uw.edu.pl/images/Kwestionariusz_osoby_kadnyduj%C4%85cej_PL.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi 

kandydatami; kandydat zostanie poinformowany o 

terminie rozmowy min. 5 dni przed jej datą. 

Etap IV – ostateczna ocena kompetencji doświadczenia 

i dorobku naukowego. 

Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie 

wyników.  

Zastrzegamy sobie prawo do informowania i zapraszania 

tylko wybranych kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną. 

Przewidywany termin i sposób 
informowania o rozstrzygnięciu 
konkursu  

Połowa września 2025 roku. O wynikach konkursu 
kandydaci zostaną poinformowani drogą mailową. 

Kontakt w razie pytań związanych z 
konkursem 

Kontakt mailowy na adres: wdib@uw.edu.pl  z podaniem nr 

referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem 

dostępności należy wpisać w Kwestionariuszu osobowym, 

w polu: Inne ważne informacje od osoby kandydującej 

 

Zastrzegamy sobie prawo do zamknięcia konkursu bez podania przyczyny. 

 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych 
osobowych osób kandydujących link 
 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Research przyznawanego 

przez Komisję Europejską instytucjom przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca. 
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 
 

 

 
 

  

 

COMPETITION ANNOUNCEMENT 

 

The Dean of the Faculty of Journalism, Information and Book Studies, with the consent of the Rector of the 

University of Warsaw, announces a competition for the position of assistant professor. 

 

Position details:  

Position title Assistant professor 

Organisational unit Faculty of Journalism, Information and Book Studies 

Employment group Research and teaching  

Position profile R2 

Academic discipline Social Communication and Media Studies 

Number of positions  1 

Form of employment 
and length of working 
time (proportionally to 
full-time employment) 

full-time employment contract 

Expected date of 
commencement of work 
and employment period 

Employment starting from 1.10.2025 

 for 24 months 

Other working conditions – Workplace: University of Warsaw, Faculty of Journalism, Information and Book 
Studies, Department of Media Law 

– Career opportunities:  More information: link 

Basic responsibilities 
and obligations 

– Conducting scientific activities in social communication and media studies; 
 

– Fulfilling the mandatory annual teaching load (pensum) in first-cycle and second-
cycle studies; 
 

– Performing tasks related to teaching, which include in particular: conducting 
exams, colloquia, tests and quizzes; 
 

– Participating in the organizational work of the Faculty and Department (including 
the work of examination and recruitment committees, meetings of collegial bodies 
of which the employee is a member, other work assigned by the Rector, Dean or 
Head of Department). 

 More information: Scope of responsibilities of the academic teacher  

Conditions for entering 
the competition 

– Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher Education 
and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, consolidated text) 

– Legal education, completion of higher master's studies in the field of law. 
 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– A doctoral degree in the humanities in the field of political science or social 
communication and media studies. 

 
– At least 15 years of teaching experience in academic work. 

 
– Theoretical and practical knowledge of copyright and press law. 

 
– Academic achievements in the form of publications in the field of copyright and press 

law, as well as participation in scientific conferences. 
 

– Substantive and communication qualifications to conduct lectures in the field of 
copyright and press law. 
 

– Fluent knowledge of Polish in speech and writing. 

In addition, we expect – Interpersonal communication skills  
 

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for the successful 
candidate. 

Criteria for the 
assessment of 
candidates in a 
competition 

– Fulfillment of formal requirements. 
– Scientific potential (0-40 points). 
– Teaching experience (0-40 points). 
– Organizational experience (0-20 points). 

Position related/not related to activities covered by the protection of minors.  

 

Competition rules: 

 

Announcement 
reference number 

WDIB-153/2025 

Deadline for submitting 
applications 

July 30, 2025 

Method of submitting an 
application 

Documents are accepted only in electronic form, sent to the following e-mail address: 
wdib@uw.edu.pl  

Required documents – A copy of the doctoral diploma (or a certificate of obtaining a doctoral degree); 
 

– Candidate’s questionnaire link  
 

Please ensure that your application is complete and submitted by the deadline 
indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and Merit-
Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competiton The competition consists of the following stages:  

Stage I - formal evaluation of documents, 

Stage II - substantive evaluation on the basis of submitted documents, 

Stage III - interview with selected candidates, 

Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific achievements,  

Stage V - adjudication of the competition and announcement of results. 

We reserve the right to inform and invite only selected candidates to an interview. 

Anticipated date and 
method of notification of 
the competition 
outcomes 

Mid-September 2025. Candidates will be informed about the competition results by 
email. 

mailto:wdib@uw.edu.pl
https://www.wdib.uw.edu.pl/images/Kwestionariusz_osoby_kandyduj%C4%85cej_EN.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Contact for any 
questions relating to the 
competition 

Email contact: wdib@uw.edu.pl  with the announcement reference number 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in: Other 
relevant information from a candidate 

 

Other information We reserve the right to close the competition without giving reasons. 

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law violation and 
for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing of candidates’ 
personal data please follow the link 

 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research award 
granted by the European Commission to institutions adhering to the European 
Charter for Researchers.  
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