
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

	1. Imię (imiona) i nazwisko:
	



	2. Data urodzenia:
	



	3. Dane kontaktowe:
(uwzględniające adres do korespondencji)
	





	Wykształcenie

	
................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................
 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................
 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)


	Kwalifikacje zawodowe

	
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)



	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

	................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................
 ...............................................................................................................................................................
 ..
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)



[bookmark: _GoBack]POUCZENIE: Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu wynika z art. 6 lit. c RODO w powiązaniu z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn.zm.) w związku z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 2024 poz. 1571 z późn. zm.).

Oświadczam, że wszystkie dane zawarte w pkt. 1-6 są prawdziwe, rzetelne i zgodne z prawdą. Jestem świadomy/a, że podanie nieprawdziwych lub wprowadzających w błąd informacji może skutkować konsekwencjami prawnymi, w tym odpowiedzialnością karną, odmową zatrudnienia albo, w przypadku istniejącego już stosunku pracy, może skutkować wypowiedzeniem umowy.




..................................................                                               ..................................................................
           /miejscowość i data/                                                                              /podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie/
