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OPIS

Zakres obowigzkéw obejmuje realizacje zadan badawczych w projekcie finansowanym z NCN w ramach programu
SONATA Bis 11 pt. , Wiasnoséci mikrofunkcjonalne stopdéw z pamiecig ksztattu na bazie NiMnGa”, umowa
nr UMO-2021/42/E/ST5/00367.

Gtownym zadaniem osoby zatrudnionej na stanowisku post-doc bedzie wykorzystanie metod obliczeniowych
takich jak FDT oraz dynamika molekularna w celu zamodelowania procesu blizniakowania w stopach na bazie
NiMnGa. Podjete zostang préby stworzenia przynajmniej trzech mechanizmoéw blizniakowania w zaleznosci od
poziomu naprezenia oraz struktury atomowej granic. Dodatkowym zadaniem bedzie dopasowanie teoretycznych
profili rentgenowskich z eksperymentalnymi metodg Rietvelda.

Zakres wykonywanych prac: obliczenia DFT oraz przy uzyciu dynamiki molekularnej dla zamodelowania procesu
blizniakowania dla stopéw na bazie NiMnGa. Dopasowanie teoretycznych profili rentgenowskich
z eksperymentalnymi metodg Rietvelda.

Wymagania:

1) stopien doktora w dyscyplinie inzynieria materiatowa lub fizyka uzyskany w podmiocie innym niz podmiot,
w ktérym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbycie co najmniej 10-miesiecznego, ciggtego
i udokumentowanego stazu podoktorskiego w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt oraz w kraju
innym niz kraj uzyskania stopnia doktora,

2) osiagniecia naukowe w zakresie: stopdw z pamiecig ksztattu, podstaw Linuxa, umiejetnosci obliczen DFT
pozwalajgce na numeryczne uzyskanie wiasnosci strukturalnych uktadéw potréjnych, podstaw krystalografii,

3) osiggniecia organizacyjne,

4) posiadanie dorobku naukowego obejmujgcego prace publikowane w czasopismach z IF,

5) aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych i sympozjach,

6) udokumentowana znajomos$c¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2.

DODATKOWE INFORMACIJE :

O stanowisko moze ubiegaé sie osoba ktdéra uzyskata stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w
okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten jest przedtuzony o czas przebywania w
tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych Ilub
$wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o
liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
okreslonych

w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli
taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny. W okresie pobierania tego
wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze s$rodkéw przyznanych w ramach kosztéw
bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN. W okresie pobierania tego
wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym
rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Kandydatem moze zostaé osoba, ktora speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,

3) odpisy dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,



4) informacja o dorobku naukowym, spis publikacji, wykaz osiqgnie¢ organizacyjnych,
5) opinia o dotychczasowej pracy naukowej lub zawodowej.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej AGH
(al. Mickiewicza 30, paw. B5, pok. 909 lub 910) lub w formie elektronicznej na adres: jglowacz@agh.edu.pl

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gdrniczo-Hutnicza nie wymaga od Paristwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Paristwo dotaczyé
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofaczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Parnistwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ztozenia informacji
Z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej niz 1 miesigc
przed przedtozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym.

Krakow, dnia ......oocevvneeenen.


http://www.agh.edu.pl/

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w
moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ........cciccrsininernieranainann. (ogtoszenie o
konkursie nr.......cccccevvveeen. ).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofal poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania
dokumentdw.

Data i podpis



