
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 
 

INSTYTUCJA:  AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA IM. STANISŁAWA STASZICA W KRAKOWIE 

WYDZIAŁ: Odlewnictwa  

MIASTO: Kraków 

STANOWISKO: adiunkta w grupie pracowników badawczych (Post-doc)  

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki Chemiczne, Nauki Fizyczne, Inżynieria Materiałowa, Inżynieria Chemiczna lub 

Inżynieria Biomedyczna  

DATA OGŁOSZENIA: 14.07.2025 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 22.08.2025 r. 

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh  

SŁOWA KLUCZOWE: druk 3D, spektroskopia molekularna, kompozyty, polimery, nanomateriały, rusztowania 

kostne  

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):  

1) osoba zatrudniona na etacie typu Post-doc będzie uczestniczyć w realizacji projektu NCN OPUS-25 (nr 

identyfikacyjny 2023/49/B/ST4/00077, Implanty kostne drukowane w technologii 3D – badanie związku 

między strukturą chemiczną i przestrzenną implantów a ich właściwościami powierzchniowymi, 

mechanicznymi, osteogenicznymi i przeciwnowotworowymi). 

2) obowiązki związane z wyznaczonym stanowiskiem będą obejmowały:  

a) syntezę nanostruktur metalicznych (zarówno niepowlekanych, jak i funkcjonalizowanych 

powierzchniowo),  

b) optymalizację materiałów do procesu tworzenia trójwymiarowego modelu rusztowań kostnych,  

c) proces tworzenia trójwymiarowego modelu rusztowań kostnych obejmujący projektowanie, a następnie 

drukowanie modelu, 

d) analiza spektroskopowa powierzchni materiałów (zarówno niepowlekanych, jak i funkcjonalizowanych) 

oraz syntetycznych rusztowań kostnych, 

e) ocena zużycia materiałów (zarówno niepowlekanych, jak i funkcjonalizowanych) oraz syntetycznych 

rusztowań kostnych,  

f) analiza danych i dyskusja wyników, 

g) pisanie manuskryptów i raportów, 

h) miesięczne raporty z postępów badań i prac naukowych. 

Wymagania: 

1) kandydat musi posiadać tytuł doktora w jednej z dziedzin nauk ścisłych, w tym nauk chemicznych, 

fizycznych, inżynierii materiałowej, inżynierii chemicznej lub inżynierii biomedycznej, uzyskany w roku 

zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten 

może być przedłużony o czas przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) 

udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością 

do pracy. Dodatkowo okres ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z 

opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet 

zamierzających przystąpić do konkursu – o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko, 

jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny, 

2) kandydat uzyskał stopień doktora w podmiocie innym niż podmiot, w którym planowane jest zatrudnienie na 

tym stanowisku, lub odbył co najmniej 10-miesięczny, ciągły i udokumentowany staż podoktorski  

w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt oraz w kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora, 

3) kandydat w okresie zatrudnienia nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków przyznanych  

w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w ramach konkursów NCN, 

4) kandydat w okresie zatrudnienia nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie 

umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza terytorium Polski, 

5) kandydat powinien przedstawić dowody osiągnięć naukowych w dziedzinie nauk chemicznych, fizycznych, 

inżynierii materiałowej, inżynierii chemicznej lub inżynierii biomedycznej, potwierdzone publikacjami  

w międzynarodowych czasopismach recenzowanych, stażami, stypendiami, nagrodami lub udziałem  

w warsztatach/konferencjach/projektach itp., 

6) doświadczenie w pracy laboratoryjnej z drukowaniem 3D, polimerami, kompozytami, spektroskopią 

molekularną do badań powierzchniowych lub testami mechanicznymi jest pożądane, 

7) mile widziane jest doświadczenie w pozyskiwaniu, zarządzaniu lub realizacji projektów badawczych, 

8) dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 

9) umiejętność prowadzenia badań naukowych i efektywnej pracy w zespole jest niezbędna. 

 



Kandydatem może zostać osoba, która spełnia następujące wymogi określone w Ustawie: 

1) posiada kwalifikacje określone w Ustawie, 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych, 

3) nie została ukarana prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne, 

4) korzysta w pełni z praw publicznych. 

 

Przystępując do konkursu należy dostarczyć: 

1) podanie, CV wraz z wykazem publikacji naukowych, osiągnięć naukowych i organizacyjnych, itp. 

2) kwestionariusz osobowy, 

3) dokument potwierdzający znajomość języka na poziomie co najmniej B-2, 

4) dyplom doktora lub jego uwierzytelniony odpis, uchwała o nadaniu stopnia doktora lub inny dokument 

potwierdzający nadanie stopnia doktora,  

5) oświadczenie, że Akademia Górniczo-Hutnicza w Krakowie będzie jedynym miejscem pracy w przypadku 

zatrudnienia,  

6) opinię osoby posiadającej tytuł profesora lub stopień doktora habilitowanego na temat osiągnięć naukowych 

kandydata w jednej lub kilku z następujących dziedzin: nauki chemiczne, nauki fizyczne, inżynieria 

materiałowa, inżynieria chemiczna lub inżynieria biomedyczna, 

7) oświadczenie o zgodności z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Zgodnie z przepisami ustawy  

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2024, poz. 1571, z późn. zm.), 

8) oświadczenie kandydata wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przepływem takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

 

MIEJSCE SKŁADANIA OFERT:  

Dokumenty należy składać w formie elektronicznej na adres: proniewi@agh.edu.pl  

AGH ma stanowić podstawowe miejsce pracy Kandydata. 

 

Akademia Górniczo-Hutnicza nie wymaga od Państwa jakichkolwiek innych informacji niż wynikające 

z przepisów prawa (tj. imię/imiona i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, 

wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jeżeli jednak zdecydują się 

Państwo dołączyć do zgłoszenia swoje zdjęcie lub inne informacje, prosimy o wypełnienie i dołączenie 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiące załącznik do komunikatu.  

Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. 

stanowisko pracy jest Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 

30-059 Kraków. Z pełną treścią informacji o przetwarzaniu Państwa danych osobowych można się zapoznać na 

stronie internetowej AGH w zakładce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-

osobowych). 

 

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny. 

Wygranie konkursu nie jest równoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wyłącznie 

rekomendację w tym zakresie dla Rektora. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 

 
 

http://www.agh.edu.pl/


 
 

Kraków, dnia .................... 

 

 

 

............................................................................... 

                             imię i nazwisko 

 

 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

(rekrutacja – pracownik) 

 

 

    W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

[Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych 

dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego na stanowisko ………………………………  (ogłoszenie o konkursie nr 

………………….) . 

 

Jednocześnie oświadczam, że zapytanie o zgodę zostało mi przedstawione w wyraźnej i zrozumiałej formie oraz 

zostałem poinformowany o możliwości wycofania zgody w każdym czasie, a także o możliwości jej 

rozliczalności. Cofnięcie zgody na przetwarzanie nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Zgodę można wycofać poprzez złożenie pisemnego 

oświadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, które w ogłoszeniu o konkursie wskazano jako właściwe do 

składania dokumentów..   

 

 

 

 

...............................................................................................      

                                  Data i podpis 

 

 


