
 

 

  

 

  

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dyrektor  CAŚ UW, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko 

asystenta 1 w projekcie ERC Consolidator Grant. 

 

O programie/projekcie/przedsięwzięciu:  

Tytuł programu/projektu/ 

przedsięwzięcia 

Afropolis Tungul. Urban biography of a cosmopolitan African capital 

Typ programu/projektu/ 

przedsięwzięcia 

Horyzont Europa, ERC Consolidator Grant 

Instytucja finansująca Komisja Europejska 

Czas trwania programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

01.01.2025 -31.12.2029 

Kierownik programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

Dr hab. Artur Obłuski prof. UW 

Opis programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

Projekt ma na celu napisanie biografii miasta Tungul (Starej Dongoli) w 

Sudanie. Tungul było pierwotnie stolicą królestwa Makurii, które 

przekształciło się w miasto-państwo pod patronatem sułtanów Funj (XVI–XIX 

w.). Projekt ten jest próbą zrozumienia czynników trwałości osadnictwa w 

Afryce w dolinie Nilu w tym czasie i ma na celu zgromadzenie obszernej 

dokumentacji średniowiecznego i przednowoczesnego miasta. 

Proponowana biografia skupi się na trzech powiązanych tematach 

badawczych: krajobrazie miejskim stolicy, układzie miasta i jego 

rozplanowaniu; mieszkańcach miasta, klimacie i środowisku. 

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Asystent 

Jednostka 

organizacyjna 

CAŚ UW 

Grupa pracowników badawcza 

Profil stanowiska2 R1 

Dyscyplina naukowa3 Archeologia, nauki o Ziemi i środowisku 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i wymiar 

etatu 

Umowa o pracę, ½ etatu 

Przewidywany termin 

rozpoczęcia pracy i okres 

zatrudnienia 

1 stycznia 2026, 36 miesięcy  

 
1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 



Wynagrodzenie  6,500 zł brutto, więcej informacji:  link 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: CAŚ UW… 
– Możliwości rozwoju zawodowego: … Więcej informacji: 

https://pcma.uw.edu.pl/ 

Podstawowe obowiązki – Udział w pracach wykopaliskowych i opracowanie dokumentacji 

terenowej i raportów z badań. 

– Zastosowanie metod analizy sedymentologicznej, geochemicznej i 

pedologicznej w kontekście odtworzenia krajobrazów archeologicznych. 

– Przeprowadzanie analiz uziarnienia osadów, analiz minerałów 

ciężkich oraz badań mineralogicznych metodą XRD. 

– Prowadzenie analiz geochemicznych osadów (pierwiastki główne: Al, 

Fe, Ca, Mg, Na, K, Mn oraz pierwiastki śladowe: Ba, Sr, Cu, Zn, Pb). 

– Interpretacja analiz izotopowych (tlenu – δ¹⁸O i węgla – δ¹³C) oraz 

pomiarów magnetycznej podatności osadów, a także wykonywanie 

analiz mikrostruktur ziaren kwarcu (piasku i pyłu) za pomocą mikroskopu 

skaningowego SEM w celu identyfikacji środowiska depozycji oraz 

procesów wietrzenia mechanicznego i chemicznego, a także analiz 

płytek cienkich osadów z wykorzystaniem mikroskopii polaryzacyjnej 

oraz SEM z detektorem EDS, w kontekście badań antropogenicznych. 

– Interpretacja metod datowania osadów (bulk sediment samples) na 

potrzeby rekonstrukcji chronologii stanowisk archeologicznych. 

– Interpretacja analiz składu pierwiastkowego antropozoli (gleb 

przekształconych przez człowieka) przy użyciu ICP-AES (spektrometria 

emisyjna z plazmą wzbudzaną indukcyjnie). 

– Przeprowadzanie testów ługowania i intensywności parowania w celu 

identyfikacji obszarów użytkowania wody, a także funkcji przestrzeni 

(otwarte/zadaszone). 

– Współpraca z kierownikiem projektu, zooarcheologiem, 

archeobotanikiem oraz bioarcheologiem przy tworzeniu biografii 

populacji średniowiecznej Dongolii, jej mobilności oraz wpływu zmian 

klimatycznych i środowiskowych na populację. 

– Raportowanie wyników do kierownika projektu po wykopaliskach oraz po 

przeprowadzonych analizach 

– Publikowanie wyników we współpracy z kierownikiem projektu. Udział w 

opracowaniu końcowej monografii projektu. 

Etapy konkursu – ocena formalna przekazanych dokumentów 

– ocena merytoryczna  

– rozmowa kwalifikacyjna z wytypowanymi kandydatami  

– rozstrzygnięcie konkursu 

Warunki przystąpienia do 

konkursu4 

– spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

 
4 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– ma co najmniej tytuł magistra w zakresie geoarcheologii, geologii, 

geografii fizycznej, archeologii środowiskowej lub pokrewnych kierunków 

dyscypliny nauki o Ziemi i środowisku; 

– ma znaczące osiągnięcia naukowe; 

– ma doświadczenie międzynarodowe;   

– ma udokumentowane doświadczenie w terenowych badaniach 

geoarcheologicznych, w tym w pozyskiwaniu i interpretacji danych z 

odwiertów i odkrywek. 

– Udokumentowany dorobek publikacyjny w recenzowanych 

czasopismach lub doświadczenie w przygotowywaniu raportów 

naukowych. 

– Gotowość do udziału w kampaniach terenowych za granicą w Sudanie. 

– Biegła znajomość angielskiego w mowie i piśmie. 

Ponadto oczekujemy5 – Umiejętności pracy w zespole interdyscyplinarnym (archeolodzy, 

bioarcheolodzy, specjaliści nauk o Ziemi i środowisku). 

– Znajomość historii środowiskowej i procesów glebotwórczych w 

regionach półsuchych. 

– Doświadczenie w dolinie Nilu lub kontekście afrykańskim będzie 

dodatkowym atutem. 

– Osoby na zaawansowanym etapie prac nad doktoratem, bliskiej 

uzyskania stopnia doktora. 

Kryteria oceny kandydatów 

w konkursie 

- publikacje naukowe (ocena jakościowa i ilościowa) 

- udział w projektach naukowych (kierownik, główny wykonawca, 

wykonawca) 

- udział w konferencjach naukowych  

- krajowa i międzynarodowa działalność badawcza 

- nagrody i wyróżnienia za pracę naukową 

Stanowisko nie związane6 z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 

ogłoszenia 

3/2025 

Słowa kluczowe Nubia, chrześcijaństwo, archeologia, geoarcheologia, nauki o Ziemi i 

środowisku 

Ostateczny termin 

nadsyłania aplikacji7 

14.09.2025 

Sposób składania aplikacji – elektronicznie na adres: j.k.szczepkowska@uw.edu.pl 

Wymagane dokumenty - Skan uzupełnionego i podpisanego kwestionariusza osoby kandydującej na 

stanowisko  akademickie PL EN - Prosimy wpisać w rubryce "Inne ważne 

informacje od osoby kandydującej" kontakt do dwóch osób, które mogą 

zarekomendować osobę kandydującą. Prosimy o zwrócenie uwagi na 

kompletność aplikacji i złożenie jej we wskazanym terminie! 

 
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 
6 Niepotrzebne usunąć. 
7 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx


Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 

i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/ 

Przewidywany termin 

i sposób informowania 

o rozstrzygnięciu konkursu 

19.09.2025 

elektronicznie 

Kontakt w razie pytań 

związanych z konkursem 

j.k.szczepkowska@uw.edu.pl ogłoszenie nr 3/2025  

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 

w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 

kandydującej 

 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 

/jednostki 

https://pcma.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny wydziału/ 

jednostki 

brak 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 

i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 

osób kandydujących https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf; 

https://odo.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/10/2020/03/M.2018.142.Zarz_.51.pdf 

 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 

Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 

przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 
 

 

mailto:j.k.szczepkowska@uw.edu.pl
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf


 

 

  

 

  

COMPETITION ANNOUNCEMENT 

 

The Director of Polish Centre of Mediterranean Archaeology UW, with the consent of the Rector of the 

University of Warsaw, announces a competition for the position of Assistant in the ERC Consolidator Grant. 

 

About the programme/project/undertaking:  

Title of programme/project/ 

undertaking 

Afropolis Tungul. Urban biography of a cosmopolitan African capital 

Type of 

programme/project/ 

undertaking 

Horizon Europe, ERC Consolidator Grant 

Funding institution  European Commission 

Duration of programme/ 

project/undertaking 

01.01.2025-31.12.2029 

Head of programme/ 

project/undertaking 

Dr hab. Artur Obłuski prof. UW 

Description of programme/ 

project/undertaking 

The project aims to write an urban biography of Tungul (Old Dongola) in 

Sudan. Tungul was originally the capital of the Kingdom of Makuria, which 

later transformed into a city-state under the patronage of the Funj sultans 

(16th–19th centuries). This project is a multidisciplinary attempt to gain a 

deep understanding of settlement continuity in riverine Africa and seeks to 

gather extensive documentation of the medieval and early modern city. The 

proposed biography will focus on three interconnected and mutually inclusive 

research themes: the urban landscape of the capital, including its design and 

planning, the city’s inhabitants, the climate and environment. 

 

Position details:  

Position title Assistant 

Organisational unit Polish Centre of Mediterranean Archaeology UW 

Employment group Research 

Position profile1 R1 

Academic discipline2 Archaeology, Earth and related environmental sciences  

Number of positions  1 

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

Employment contract, half-time employment  

Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

January 1, 2026, 36 months  

 
1 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 



Remuneration  PLN 6,500.00 gross salary, more information: link 

Other working conditions – Workplace:   Polish Centre of Mediterranean Archaeology UW 
– Career opportunities: ... More information: https://pcma.uw.edu.pl/ 

Basic responsibilities and 
obligations 

– Participation in excavation work and preparation of field documentation 

and excavation reports. 

– Application of sedimentological, geochemical, and pedological methods 

in the reconstruction of archaeological landscapes. 

– Conducting grain size analysis, heavy mineral analysis, and 

mineralogical studies using X-ray diffraction (XRD). 

– Performing geochemical analyses of sediments (major elements: Al, Fe, 

Ca, Mg, Na, K, Mn; and trace elements: Ba, Sr, Cu, Zn, Pb). 

– Interpreting isotope analyses (oxygen – δ¹⁸O and carbon – δ¹³C) and 

magnetic susceptibility measurements of sediments, as well as 

analyzing quartz grain microstructures (sand and dust) using scanning 

electron microscopy (SEM) to identify depositional environments and 

mechanical/chemical weathering processes. Analysis of sediment thin 

sections using polarizing microscopy and SEM with EDS detector in the 

context of anthropogenic studies. 

– Interpreting sediment dating methods (bulk sediment samples) for the 

reconstruction of archaeological site chronologies. 

– Interpreting elemental composition analyses of anthrosols (soils modified 

by human activity) using ICP-AES (Inductively Coupled Plasma – Atomic 

Emission Spectrometry). 

– Conducting leaching and evaporation intensity tests to identify areas of 

water use and the function of specific spaces (open/roofed). 

– Collaborating with the Principal Investigator, zooarchaeologist, 

archaeobotanist, and bioarchaeologist to develop a biography of the 

medieval population of Dongola, including patterns of mobility and the 

impact of climatic and environmental changes. 

– Reporting findings to the Principal Investigator after excavations and 

laboratory analyses. 

– Publishing results in collaboration with the Principal Investigator and 

contributing to the final project monograph. 

Stages of the competition – Formal evaluation of submitted documents 

– Substantive assessment 

– Interviews with shortlisted candidates 

– Final selection of a candidate 

Conditions for entering the 
competition3 

– Compliance with the requirements specified in Article 113 of the Law on 

Higher Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571, 

consolidated text) 

– Has at least a Master's degree in geoarchaeology, geology, physical 

geography, environmental archaeology or related fields in the discipline of 

Earth and related environmental sciences; 

 
3 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– has significant scientific achievements; 

– has international experience; 

– Has documented experience in field-based geoarchaeological research, 

including the collection and interpretation of data from drill cores and test 

trenches. 

– Documented publication record in peer-reviewed journals or experience in 

preparing scientific reports. 

– Willingness to participate in field campaigns abroad in Sudan, 

– Fluency in English, both written and spoken. 

In addition, we expect4 − Ability to work in an interdisciplinary team (archaeologists, 

bioarchaeologists, environmental science specialists). 

− Knowledge of environmental history and soil-forming processes in semi-

arid regions - experience in the Nile Valley or African context would be an 

additional asset. 

− Candidates who are nearing completion of their PhD thesis and are close 

to being awarded the degree or who already hold a PhD 

Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

– Scientific publications (qualitative and quantitative assessment) 

– Participation in research projects (as principal investigator, co-

investigator, or team member) 

– Participation in academic conferences 

– National and international research activity 

– Awards and distinctions for scientific achievements 

Position not related5 to activities covered by the protection of minors.  

 

Competition rules: 

 

Announcement reference 
number 

3/2025 

Keywords Nubia, christianity, archeology, geoarcheology, Earth and related 
environmental sciences 

Deadline for submitting 
applications6 

14.09.2025 

Method of submitting an 
application 

– electronically to: j.k.szczepkowska@uw.edu.pl 

Required documents – A scan of the completed and signed questionnaire for candidates 
applying for an academic position PL EN - Please provide contact details 
of two people who can recommend the candidate in the " Other relevant 
information from a candidate " section. 

Please ensure that your application is complete and submitted by the 
deadline indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and 
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

19.09.2025 

electronically 

 
4 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment. 
5 Delete as appropriate. 
6 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Contact for any questions 
relating to the competition 

j.k.szczepkowska@uw.edu.pl announcement no. 2/2025 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, 
in: Other relevant information from a candidate 

 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 
/unit 

https://pcma.uw.edu.pl/ 

Teaching profile of faculty/ 
unit 

not applicable 

Other information  

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 
award granted by the European Commission to institutions adhering to the 
European Charter for Researchers.  

 

 

 
 
 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

