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inzynieryjno-technicznych

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Zapraszamy do aplikowania na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Zastosowan Fizyki Jadrowej na Wydziale Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH. Kandydat bedzie
zaangazowany w prace badawcze skupiajgce sie na zastosowaniu metod analitycznych, w tym izotopowych,
w badaniach stanu i funkcjonowania srodowiska naturalnego, w szczegodlnosci w odniesieniu do zmiennosci
zawartosci gazéw sSladowych w atmosferze. Przewiduje sie zaangazowanie kandydata w prace obejmujace
badania sktadu izotopowego pierwiastkow lekkich (H, O, C, N) w procesach obiegu wegla i wody, prowadzace do
iloSciowego scharakteryzowania zrdédet zanieczyszczen w srodowisku. Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter
planowanych prac badawczych kandydat winien wykazaé sie znajomoscig szerokiego spektrum technik
analitycznych (spektrometrii laserowej, chromatografii gazowej, spektroskopii absorpcyjnej
w podczerwieni) oraz dobrym zrozumieniem aspektow teoretycznych, istotnych z punktu widzenia analiz
laboratoryjnych, pomiaréw terenowych gazéw s$ladowych w atmosferze i parametrow meteorologicznych,
przyrzadoéw pomiarowych i oprogramowania komputerowego (analiza danych, modelowanie, wizualizacja).
Oczekiwana jest umiejetnos¢ przygotowania publikacji i raportéw naukowych w jezyku angielskim, doswiadczenie
w realizacji projektéow badawczych. Przyjety do pracy adiunkt bedzie prowadzit zajecia z zakresu fizyki Srodowiska
oraz specjalistyczne kursy z zakresu metod znacznikowych w badaniach srodowiskowych.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu od grudnia 2025 r.

Wymagania:

1) co najmniej stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych lub inzynieryjno-technicz-
nych,

2) dorobek naukowy w zakresie fizyki atmosfery, technik analizy gazéw $ladowych,

3) aktywny udziat w konferencjach naukowych i sympozjach,

4) osiggniecia organizacyjne,

5) gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ z fizyki srodowiska, metod znacznikowych w badaniach srodowiskowych,

6) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

7) znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,

8) znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie C1, jesli nie jest to jezyk ojczysty.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) odpis dyplomdw lub innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

3) wykaz dorobku naukowego (wykaz publikacji: ksigzki, artykuty, referaty opublikowane w materiatach konfe-
rencyjnych, itp.; wykaz opracowan badawczych i zastosowanych praktycznie, patenty, itp.)
i organizacyjnego (wykaz petnych funkcji w przesztosci i obecnie, w uczelni lub poza uczelnia, itp.),

4) opis doswiadczenia dydaktycznego,

5) opinia promotora lub opinia z poprzedniego miejsca pracy lub ocena okresowa,

6) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2 (w przypadku kandy-
datdéw, dla ktorych jezyk angielski nie jest jezykiem ojczystym),

7) dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego na poziomie C1, jesli nie jest to jezyk ojczysty.

Dokumenty nalezy sktadac¢ w formie elektronicznej na adres: sekretariat@fis.agh.edu.pl lub w formie papierowej
na adres Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH: 30-059 Krakéw, ul. Reymonta 19, bud.
D-10, III pietro, pokdj 327, w terminie do dnia:17 pazdziernika 2025 roku.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 31 pazdziernika 2025 roku.



AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gdrniczo-Hutnicza nie wymaga od Parnstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepisow
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Paristwo dofaczyé
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotgczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakdw. Z petng tresciq informacji o przetwarzaniu Paristwa danych osobowych mozna sie zapoznaé na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ztozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej
1 miesigc przed przedfozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym.


http://www.agh.edu.pl/

Krakow, dnia .......ccevveireenns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE. L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ...........ccciceiiiiiieie. (ogtoszenie o konkursie nr

...................... ).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ziozenie pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do skfadania

dokumentow.

Data i podpis



