Zatgcznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Adiunkt , Miedzynarodowe Centrum Badan Innowacyjnych Biomaterialow (ICRI-BioM),
Politechnika L.o0dzka

Politechnika L.odzka (PL) jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad
75-letnig tradycje i doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica.
Prowadzi badania naukowe i opracowuje nowe technologie oraz patenty przy wspolpracy z
najlepszymi osrodkami naukowymi na $wiecie. Jedng z zasad zarzadzania Politechnikg £.6dzka jest
réwne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech
demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce
otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady
,EBuropejskiej Karty Naukowca” 1 ,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWTI:

e Stopien doktora w dziedzinie biotechnologii, mikrobiologii, nauk o zywnosci, biochemii,
biologii molekularnej lub chemii

e Otwartos$¢ i che¢¢ zdobywania nowej wiedzy zwigzanej z projektem badawczym

e Udokumentowane osiggni¢gcia naukowe, w tym co najmniej trzy publikacje
w miedzynarodowych, recenzowanych czasopismach indeksowanych w bazie Web of Science

e Udziat w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych

e Znajomos¢ technik ekstrakeji nadkrytycznym CO: 1 katalizy enzymatyczne;

e Praktyczne doswiadczenie w zakresie HPLC, GC 1 innych technik spektroskopii analitycznej
oraz przygotowywania probek.

e Umiejetno$¢ przeprowadzania analizy statystycznej danych eksperymentalnych i1 walidacji
metod analitycznych

OPIS PRZEWIDYWANEGO ZAKRESU ZADAN OBOWIAZKOW:

e Przygotowanie 1 wstgpna obrobka odpadow rybnych/potowowych, ekstrakcja oleju rybiego
nadkrytycznym CO- oraz kataliza enzymatyczna w celu uzyskania hydrolizatow biatek rybich.

o Separacja i analiza zwigzkoéw bioaktywnych pochodzacych z przetworzonych odpadow rybnych
z wykorzystaniem chromatografii cieczowej (HPLC) 1 gazowej (GC).

e Opracowywanie i publikowanie wynikow badan w recenzowanych czasopismach o znaczeniu
migdzynarodowym.

o Wykonywanie zadan badawczo-rozwojowych zwigzanych z systemem DORIS (specyfikacja
systemu, og6lna architektura systemu DORIS, ocena wptywu, walidacja itp.).

o Inne powigzane dziatania projektowe sugerowane przez kierownika projektu.

WYMAGANE DOKUMENTY:
e Krotki list motywacyjny (jednostronicowy) przedstawiajacy zainteresowanie kandydata
stanowiskiem podoktoranckim
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e Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Politechniki £.odzkiej

e CV zawierajace informacje o wczesniejszych projektach badawczych, doswiadczeniu
zawodowym, celach zawodowych oraz petna liste streszczen konferencyjnych i/lub publikacji.

e Kopie dyploméw ukonczenia studiow i thumaczenia dyplomow w jezyku angielskim.

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizszym o§wiadczeniem: na potrzeby
procesu rekrutacji prosimy o dolgczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach rekrutacyjnych, zawierajacego nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.odzkiej,
zgodnie z Zatacznikiem nr 1.1 do Polityki OTM-R - OTWARTA PRZEJRZYSTA
REKRUTACJA MERYTORYCZNA;

e Oswiadczenie o ochronie danych osobowych, zgodnie z Zatacznikiem nr 1.2 do Polityki OTM-
R - OTWARTA PRZEJRZYSTA REKRUTACJA MERYTORYCZNA;

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Zatacznikiem nr 1.3 do Polityki OTM-R
-OTWARTA, PRZEJRZYSTA REKRUTACJA OPARTA NA RZECZYWISTOSCIACH;

¢ Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje

FORMA I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:
Prosimy o przestanie aplikacji w jezyku angielskim w formie jednego pliku PDF z tematem ,,Post-
doctoral position in the DORIS project” na adres: vignesh.kumaravel@p.lodz.pl

Termin skladania aplikacji: 21 sierpnia 2025r.
Planowany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2025r.

INFORMACJE DODATKOWE:
Najlepsi kandydaci zostang zaproszeni na 20-minutowg rozmowe kwalifikacyjng, ktora odbedzie
si¢ na platformie Microsoft Teams/Zoom.

Proces oceny bedzie przebiegat dwueatapowo. Pierwszy etap polega na analizie nadestanych
dokumentow. Drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. Kandydaci, ktorzy
przejda pozytywnie proces rekrutacji, zostang powiadomieni o przejsciu do drugiego etapu
wylacznie droga mailowa.

W przypadku, gdy kandydat, ktory przejdzie pozytywnie proces rekrutacji, nie przyjmie
stanowiska, zostanie ono zaproponowane kolejnej osobie z listy rekrutacyjnej. Warunkiem
wazno$ci wynikow konkursu jest zgoda JM Rektora Politechniki £.odzkie;.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt e e e e e aaneeeas
(D= (e W U] (0o P4=) o 1= T T O
DANE KONTAKIOWE ... .eeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e en ee e e eenaaas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresIonym StANOWISKU) ......ieii e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............oiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.
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Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢

Politechnika t.6dzka
90-924 t.6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. (+48 42) 631 29 29, www.p.lodz.pl

eciu \r

university

R EXCELLENCE IN RESEARCH



