Collegium Medicum
im. dr. Wiadystawa Bieganskiego

a Uniwersytet Jana Dtugosza
w Czestochowie

CM.111.81.2025 Czgstochowa 04.07.2025 r.

DZIEKAN
COLLEGIUM MEDICUM IM. DR. WEADYSLAWA BIEGANSKIEGO
UNIWERSYTETU JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE
oglasza

KONKURS
na stanowisko adiunkta w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych w
Katedrze Nauk Medycznych w Collegium Medicum w ramach umowy o prace, w
wymiarze pelnego etatu do realizacji zajec¢ z przedmiotu Onkologia

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w art.113 Ustawy z

dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U.2018, poz.1668).

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze byé
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz osiggnigcia naukowe lub
artystyczne wplywajace na rozwoj dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej
przez pracownika, czyli:

- artykuly naukowe o zasieggu migdzynarodowym, znajdujace si¢ w bazach
parametrycznych uznanych przez ministerstwo wlasciwe ds. szkolnictwa wyzszego 1
nauki lub w przypadku nauk humanistycznych albo prawnych artykuty naukowe
znajdujace si¢ w czasopismach o zasiggu miedzynarodowym lub ogoélnopolskim, lub
dziatalno$¢ artystyczna o bardzo duzym znaczeniu krajowym lub o duzym znaczeniu
migdzynarodowym

- aplikowanie do roli kierownika w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych lub
artystycznych finansowanych ze zrddet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy

- osiggnigcia lub udziat w r6znych formach wspolpracy migdzynarodowe;j

- pozytywna ocena dzialalnosci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana
wlasciwego ds. studenckich 1 dydaktycznych Iub posiadanie kompetencji



dydaktycznych majacych znaczenie dla dyscypliny naukowej lub artystycznej
reprezentowanej przez pracownika oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie kierunku,
na ktorym pracownik bedzie prowadzit zajecia

Ponadto kandydaci muszg spetnia¢ ponizsze warunki:

posiada tytul zawodowy lekarza
posiada udokumentowane min. 5 letnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia

zatrudnienie w jednostce, z ktorg Uczelnia ma podpisang umowe w sprawie
realizacji zaje¢ klinicznych

posiada specjalizacje z onkologii

dodatkowym atutem bedzie tytul naukowy doktora

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan bioragc pod
uwage w szczegolnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata majace wpltyw na rozwoj

reprezentowane] dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji  polityki badawczo-
dydaktycznej Uczelni.

Wykaz wymaganych dokumentdw:

podanie do JM Rektor (w tresci nalezy poda¢ numer konkursu)

kwestionariusz osobowy (wg wzoru w zalaczniku nr 4)

dokument potwierdzajacy posiadanie przez kandydata co najmniej stopnia doktora
informacja na temat osiggni¢¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub
organizacyjnych kandydata (wg wzoru w zalaczniku nr 5)

o$wiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata z dniem
zatrudnienia (wg wzoru w zalgczniku nr 6)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (wg wzoru w zalaczniku nr 7)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (wg wzoru w zalaczniku nr 8)

oSwiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o pelnej zdolnosci do czynnoSci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych i1 o niekaralnosci (wg wzoru w
zatgczniku nr 9)

dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich:

na etapie konkursu:

* informacja o obowigzku zlozenia przed podpisaniem umowy
wskazanych dokumentéw w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (zalacznik nr
10)

w przypadku osoby wylonione] w drodze konkursu i1 wskazanej do
weryfikaciji przez kierownika jednostki organizacyjnej UJD skladane w
Dziele Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:




e informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek sktadana w
Dziale Kadr i Spraw Socjalnych

e osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa — informacj¢ badz o$wiadczenie, o
ktorych mowa w zataczniku nr 10

e osoba zamieszkujgca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska — informacje badz
o$wiadczenie (zatacznik nr 11)

e os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez UJD
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dhlugosza w  Czgstochowie Nr
R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

e os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

e dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do
opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)

Wszystkie zataczniki dostepne sg pod adresem:
https://www.cm.ujd.edu.pl/pl/artykul/512/1615/dokumentacja-zatrudnienia

Kandydat musi zlozy¢ oSwiadczenie nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Uniwersytet Jana Dlugosza w Czestochowie ul.
Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu
rekrutacji.

Imi¢ i nazwisko

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Jana Dhugosza w Czgstochowie informuje, ze
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Dtugosza
w Czgstochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czgstochowa,

2. dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Jana Diugosza w
Czgstochowie: e-mail: iod@ujd.czest.pl, tel. 34 888-01-11,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji procesu rekrutacji,
na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom,

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej,

6. Pani/Pana dane osobowe zostang usuni¢te niezwtocznie po zakonczonej
rekrutacji, (gdy kandydat nie przejdzie jej pomyslnie),


https://www.cm.ujd.edu.pl/pl/artykul/512/1615/dokumentacja-zatrudnienia

7. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

9. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niepodanie informacji niezbednych do rozstrzygnigcia konkursu spowoduje, ze
kandydatura nie bedzie rozpatrywana,

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania.

Uniwersytet Jana Dlugosza w Czgstochowie zastrzega sobie prawo zamknigcia lub
nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny. Wynik konkursu nie jest jednoznaczny
z zatrudnieniem, a stanowi rekomendacj¢ w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o
zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Za date ztozenia dokumentow uwaza si¢ date ich wptywu do Centrum Obstugi Collegium
Medicum w budynku UJD przy ul. Armii Krajowej 13/15 pokoj 014, tel. 34 888-01-11.

Termin sktadania zgtoszen uptywa z dniem — 04.08.2025 r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu — Posiedzenie Kolegium Dziekanskiego— sierpien 2025r.



