Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych, Instytut Wiékiennictwa

Politechnika todzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje
i dodwiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy
nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym swiecie. Jednym z filarow
zarzadzania Politechnikg £6dzkg jest rowne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych
cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

e co najmniej stopien doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie inzynierii materiatowej;

e ukonczone studia drugiego stopnia o specjalnosci inzynieria biomedyczna;

e ukonczone studia pierwszego stopnia w dziedzinie technologii fermentacji i mikrobiologii technicznej;

e udokumentowane doswiadczenie w przygotowywaniu i pozyskiwaniu projektéw z funduszy polskich Iub
zagranicznych;

¢ udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow;

e dorobek naukowy udokumentowany min. 5 publikacjami w czasopismach umieszczonych w ,Wykazie czasopism
naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych” publikowanym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, dominujgce w dziedzinie nauk o chitozanie;

e uczestnictwo na konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych;

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz B2;

e umiejetnosc pracy w zespole naukowym;

e umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

o otwartos¢ na nowe koncepcje, fatwos¢ przyswajania wiedzy;

Dodatkowymi atutami bedzie:

e znajomos¢ obstugi mikroskopu FTIR, spektrofotometru FTIR-, UV, porozymetru rteciowego, analizatora wielkosci
czagstek Zetasizer Nano ZS, chromatografu gazowego;

¢ doswiadczenie w planowaniu i prowadzeniu eksperymentow naukowych w zakresie chemii fizycznej polimerdw;

2. Warunki pracy:

= peten etat, w trybie stacjonarnym

= zatrudnienie na czas okreslony

= termin rozpoczecia pracy: 01.10.2025 r.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

e prowadzenie badan naukowych;

e przygotowywanie wnioskéw badawczych, finansowanych ze $rodkéw publicznych polskich (NCN,NCBIR, NFGWiOS,
FNP) lub srodkéw UE;

e uczestnictwo w projektach badawczych realizowanych w Instytucie;

e przygotowywanie publikacji naukowych zgodnie z wymogami docelowych czasopism naukowych;

e wyjazdy zagraniczne zwigzane z realizacjg projektow oraz uczestnictwem w konferencjach miedzynarodowych.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt

2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice t6dzkiej, stanowigcy zatacznik nr
1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI’;
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4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

6) odpisy/kopie dyplomow;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy w4i42@adm.p.lodz.pl do dnia 18.08.20245 r.
Osoby spetniajgce wymogi formalne, mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Informacje dotyczace
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane osobom ubiegajgcym sie o zatrudnienie pocztg elektroniczna.

6. Dane osoby do kontaktu:
W sprawach zwigzanych z konkursem nalezy kontaktowaé sie z Sekretariatem Instytutu Widkiennictwa,
tel.42 631 33 09, 42 631 33 31.

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 05.09.2025r.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMie (IMIONA) I NAZWISKO ......uuiiiieiiiee e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeese s annreae s annrnnnees
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DANE KONTAKIOWE ... .oeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e en seraeeaanaass
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKreslonym StaNOWISKU) ....c.oue i

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ........ ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

F.odzka (adres: 90-924 £0dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika L.odzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majacym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktorg zostata

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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J# Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES

REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byc¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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