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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobra atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers tworzac stabilne warunki
zatrudnienia i rozwoéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR
Excellence in Research

Data ogtoszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dziekan wydziatu /Dyrektor
jednostki pozawydziatoweyj,
miedzywydziatowej lub wspoélnej

Adres

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Dziedzina
Dyscyplina

Liczba etatow
Rodzaj zatrudnienia
Wymiar czasu pracy

Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

INFORMACJA O KONKURSIE

Krakéw, dnia 14.07.2025

1227.1101.200.2025

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UJ
prof. dr hab. Piotr Dobosz

Gotebia 24, 31-007 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko

Asystent

Badawczy

Katedra Prawa Karnego
Wydziat Prawa i Administracji

Dziedzina nauk spotecznych
nauki prawne

1

Umowa o prace

11

6 miesiecy z mozliwos$cig przedtuzenia do 48 miesiecy

01.10.2025 .

wg Regulaminu wynagradzania UJ



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47165b0db18ad935:0xbf55a7ee871c021?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)

Tytuf Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art.

113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce oraz zgodnie z §166 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym

kryteriom kwalifikacyjnym:

* posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny;

* wykazujg predyspozycje do pracy badawczej.

» Ukonczone studia magisterskie w zakresie prawa, filozofii, socjologii lub
kierunkéw pokrewnych (wymagane jest przedtozenie dyplomu ukonczenia
studiéw lub — w przypadku jego braku w chwili sktadania dokumentéw —
zaswiadczenia z dziekanatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu
dyplomowego potwierdzajgcego uzyskanie tytutu magistra i ukonczenie
studiow).

* Zainteresowania naukowe zgodne z tematykg projektu, w szczegdlnosci
z zakresu filozofii prawa karnego, etyki technologii, sztucznej inteligenciji
lub odpowiedzialnosci prawne;j.

» Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
(co najmniej poziom B2), umozliwiajgca prace z literaturg naukowg oraz
kontakt z partnerami miedzynarodowymi.

» Doswiadczenie w pracy naukowej lub projektowej (np. udziat w grantach,
publikacje, wspotpraca badawcza), potwierdzone dorobkiem lub
zaswiadczeniami.

* Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz pracy zespotowej,
samodzielnosc¢ i terminowosé w realizacji powierzonych zadan.

»  Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem projektow
badawczych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN, ERC,
Horyzont Europa).

*  Znajomos$¢ podstawowych narzedzi do zarzgdzania danymi i dokumentacjg
projektowg (np. MS Office, systemy uczelniane).

Philosophical Foundations of Criminal Law in the Age of Robots

Ludzkosé tworzy roboty, aby pomagaty w zadaniach, ktére sg niebezpieczne,
powtarzalne lub trudne, albo i nawet w celach rozrywkowych. Jednak
niezaleznie od dobrych intencji twércow robotéw, one same mogg powodowaé
szkody, ktérych obecne przepisy karne nie uwzgledniajg. Celem prawa
karnego jest utrzymanie stabilnosci spoteczenstwa i reagowanie na wszelkie
przypadki zakidécen lub naruszeh. Rosngce rozpowszechnienie robotéw
sprawia, ze mogg one podwazy¢ zasady dziatania prawa. Zespét projektu
ROBOCRIM finansowany przez ERBN zamierza przemodelowac istniejgce
prawo karne, aby obejmowato roboty. Skupi sie na trzech gtéwnych obszarach:
zrozumieniu roli robotéw w prawie karnym, opracowaniu nowego podejscia do
prawa karnego oraz stworzeniu modeli, ktére pomogg instytucjom reagowaé
na przestepstwa zwigzane z robotami. Projekt zaoferuje nowe sposoby
integracji robotéw ze spoteczenstwem i wymiarem sprawiedliwosci.



Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu JagielloAskiego — Wzory zakresow obowigzkow
pracownikow UJ

1.
2.

3.

7.

8.

Praca nad statusem robotéw w kontek$cie prawa karnego.

Wsparcie merytoryczne kierownika projektu w realizacji celéow badawczych
grantu.

Uczestnictwo w opracowywaniu dokumentéw projektowych, w tym
przygotowywanie materiatéw do raportow, podsumowan badan i publikacji
naukowych.

Wspotpraca administracyjna z zespotem projektowym, w tym pomoc

w przygotowaniu dokumentacji oraz obstudze platform projektowych

i repozytoriow danych.

Udziat w organizacji wydarzen naukowych w ramach projektu (seminaria,
warsztaty, konferencje), a takze w dziataniach popularyzujgcych wyniki
badan.

Wspotpraca miedzynarodowa — kontakt roboczy z partnerami
zagranicznymi projektu, w tym przygotowywanie materiatdw roboczych,
organizacja spotkan online oraz wspieranie komunikacji.

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej uczelni,
wspotprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

wsparcie naukowe i mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwosé
skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia grupowego,
dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopia dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli Kandydat/
Kandydatka posiada,

informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata /Kandydatki,

oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku wygrania konkursu,

oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce,

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych zarzgdzania
wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

dodatkowo: krétki list motywacyjny.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego (nr 2) mozna
pobra¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec
https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalng
podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /
Kandydatka.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang rowniez zweryfikowane kompetencje
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie 2z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Przebieg postepowania
konkursowego

. | Pocztg elektroniczng na adres: kamil.mamak@uij.edu.pl
Forma sktadania zgtoszen 1 assistant application

Termin skfadania zgloszern = 04.08.2025

Przewidywany termin

rozstrzygniecia konkursu = 22-08.2025

Sposoéb informowania o wynikach

konkursu Foczta elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do dr hab. Kamila Mamaka, prof. UJ na

Pytania  ,qres e-mail: kamil.mamak@ui.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia
mieszkan

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UJ
prof. dr hab. Piotr Dobosz


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:kamil.mamak@uj.edu.pl
mailto:kamil.mamak@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODOQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellohski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku
z ustawg - Kodeks pracy;

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutaciji. W przypadku nie zawarcia z Panig/
Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdéw, lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



