Informacja o konkursie
na stanowisko nauczyciela akademickiego
w Politechnice Opolskiej

Stanowisko: adiunkt

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Forma zatrudnienia: etat

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

Dziedzina nauki: nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu

Wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

co najmniej stopien naukowy doktora uzyskany po ukonczeniu

kierunku Chemia lub pokrewnych z dziedziny nauk chemicznych;

doswiadczenie praktyczne w branzy chemicznej i/lub

biotechnologicznej (np. staze, wspotpraca);

doswiadczenie w wspdbtpracy z krajowymi i zagranicznymi

jednostkami naukowymi;

publikacje naukowe posiadajgce IF z zakresu nauk o zdrowiu i/lub

technologii zywnosci i zywienia, i/lub nauk chemicznych;

doswiadczenie w realizacji projektow i/lub grantdw badawczych

i rozwojowych;

predyspozycje do pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej

w naukach o zdrowiu/nauk chemicznych;

zainteresowania naukowe oraz znajomos¢ metod badawczych

w obszarze nauk o zdrowiu/nauk chemicznych;



8) bardzo dobrg znajomos$¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie

i piSmie;
9) doswiadczenie w zakresie pracy zespotowej oraz indywidualnej;

10)kompetencje dydaktyczne uprawniajagce do prowadzenia zajec
z przedmiotéw, m.in. z zakresu: analiza i ocena jakos$ci zywnosci,
biochemia, biochemia zywienia, chemia ogdlna i nieorganiczna,
chemia organiczna i zywnosci, podstawy biotechnologii zywnosci,

zywnos$c¢ genetycznie modyfikowana;

11)motywacje do prac organizacyjnych na rzecz Katedry, Wydziatu
i Uczelni, zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia badawczgy
i dydaktyczng, w tym gotowos¢ do podjecia pracy na rzecz
rozwoju bazy laboratoryjnej stuzacej dydaktyce na kierunku dietetyka

i jakos¢ zywnosci;

12)umiejetnos¢ korzystania z narzedzi komputerowych (np. znajomosc

programow statystycznych).
Zakres obowigzkow na stanowisku:

1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa, umowg O prace;
2) przestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego w Uczelni porzadku;

3) realizacja wymiaru zaje¢ dydaktycznych w tym: rzetelne prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy,
w wymiarze rocznym okreslonym dla danego stanowiska pracy,
w terminach okreslonych harmonogramem zaje¢ dla danego roku
akademickiego i wszelkich prac dydaktycznych zgodnie z wytycznymi
wewnetrznymi jak np. zasady wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia;



4) prowadzenie dziatalnosci badawczej w tym: prowadzenie
i uczestnictwo w pracach rozwojowych (badawczych) oraz ich
upowszechnianie zgodnie z zasadami etyki pracownika naukowego

oraz pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowgq;

5) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej stuzacej usprawnieniu
funkcjonowania Uczelni i jej promocji oraz poprawie jakosci

ksztatcenia i dziatalnosci naukowej.
Dokumenty wymagane do rekrutacji:
1) podanie - zaadresowane do JM Rektora Politechniki Opolskiej;
2) zyciorys zawodowy (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw  poswiadczajacych  uzyskanie tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera lub rdéwnorzednego,

stopnia naukowego doktora;
5) informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym oraz zawodowym;

6) oSwiadczenie kandydata, ze Politechnika Opolska bedzie jego

podstawowym miejscem pracy;

7) oSwiadczenie o spetnieniu wymagan zgodnie z art. 113 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci: ,,Oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacyjnego, prowadzonego
przez Politechnike Opolska zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony



oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

W przypadku osoby, ktéra wygra postepowanie konkursowe, Politechnika
Opolska bedzie wymagata zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, zgodnie z art. 21 ust 1 i 3 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802, z pd6zn. zm.).

W Politechnice Opolskiej obowigzuje Regulamin wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych. Osoba zainteresowana jej trescig moze sie z nig zapoznac na
stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki
Opolskiej
https://bip.po.opole.pl/index.php/prawo/pozostale-regulaminy/219-

regulamin-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych lub uzyskaé do wgladu

w Dziale Kadr Politechniki Opolskiej w Opolu przy ul. Prészkowskiej 76.
Termin sktadania ofert: 31.08.2025 r.

Adres e-mail: wipil@po.edu.pl



https://bip.po.opole.pl/index.php/prawo/pozostale-regulaminy/219-regulamin-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych
https://bip.po.opole.pl/index.php/prawo/pozostale-regulaminy/219-regulamin-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych
mailto:wipil@po.edu.pl

