Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Katedra Przyrzadéw
Potprzewodnikowych i Optoelektronicznych

Politechnika tddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig tradycje i
doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspétpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnika tddzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016
roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata wyrdznienie HR EXCELLENCE IN
RESEARCH, potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis dokfadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego):

stopied naukowy doktora nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,

wiedza z zakresu elektroniki i telekomunikacji potwierdzona studiami z tego zakresu,

dorobek naukowy w zakresie uktadéw MEMS, rozwigzan mikrofluidycznych, takze
wykorzystujgcych fale dzwiekowe, systemdw pozyskiwania energii odpadowej (ang. energy
harvesting) potwierdzony publikacjami z ostatnich pieciu lat,

udziat w projektach badawczych i/lub dydaktycznych takze o zasiegu miedzynarodowym, a
takze kierowanie projektem badawczym,

udokumentowane uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych: czynny udziat,

udokumentowane przygotowanie pedagogiczne,

co najmniej 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w pracy z mtodziezg jako
nauczyciel akademicki,

znajomosc i praktyka w stosowaniu innowacyjnych narzedzi i metod nauczania i uczenia sie
potwierdzone odpowiednimi certyfikatami,

praktyczne wykorzystanie narzedzi i metod tutoringu i mentoringu w edukacji,

ukonczone szkolenie coachingowe poswiadczone certyfikatem,

znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i pismie pozwalajgca na prowadzenie
aktywnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,

znajomosc¢ aplikacji oraz oprogramowania w szczegdlnosci pakietu MS Office (Word, Excel,
PowerPoint); OpenOffice; Matlab; MathCAD,

doswiadczenie w korzystaniu z pakietu symulacyjnego COMSOL,

umiejetnosé pracy w zespole,

dodatkowym atutem moze byé prawo jazdy kategorii B.

Okreslenie warunkdw pracy i uprawnien zwigzanych ze stanowiskiem:

peten etat, umowa o prace,
termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2025 r.,
mozliwo$é rozwoju zawodowego w tym podnoszenie i nabywanie nowych kwalifikacji.



3.

4,

Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkéw:

e prowadzenie badan naukowych,
e publikowanie wynikéw prac badawczych w czasopismach naukowych o zasiegu krajowym i

miedzynarodowym oraz na konferencjach naukowych,

e udziat w projektach badawczych krajowych i zagranicznych,
e wspodtpraca w interdyscyplinarnych zespotach naukowych,
e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem aktywnych metod ksztatcenia z zakresu

metod numerycznych oraz narzedzi komputerowych w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim,

e uczestnictwo w cigglym doskonaleniu zawodowym w celu podnoszenia umiejetnosci

dydaktycznych oraz badawczych,

e udziat w pracach organizacyjnych jednostki.

Wykaz wymaganych dokumentow:
1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt,

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice tddzkiej,
stanowigcy zatacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY
PROCES REKRUTACII”,

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”,

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”,

5) odpisy/kopie dyplomoéw,
6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.
Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru):

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy Katedry w2k23@adm.p.lodz.pl
do dnia 29.08.2025. Wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikéw
PDF (tgczna wielkos¢ zatgczanych plikdw nie powinna przekroczy¢ 10 MB) z dopiskiem w temacie
maila: ,K23 Konkurs Adiunkt 2”.

Dokumenty w innym jezyku niz polski i angielski muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego na jezyk polski.

Dane osoby do kontaktu:

Ewa Raj: ewa.raj@p.lodz.pl, Agnieszka Strzelczyk-Komorowska agnieszka.strzelczyk-
komorowska@p.lodz.pl

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 05.09.2025
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Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

I.  Imi¢ (IMIiONQ) 1 NAZWISKO ..veeeieiiiiiiieciiie ettt e e e et e e st e e ssteeessaaeesssaeeessaeeenseeennnes
2. DAA UTOUZEIIA oo e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaeeee e e e e e aaeeeeeeaannaaaeeeeeeeraannnan
3. DANE KONTAKLOWE ..ottt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeaaenaaaeeeeeeeenannnas

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ..cnetiiiiieiiiietie ettt ettt st e ettt e et e sateesnteenbeeseeas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYM STANOWISKIL) ..eevviiiiieiiieiie ettt eeee ettt ettt e ebe et e ebeesaeeesbaessaeesseessseenseesssaessseenseensnas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisSKu) .........cccveeviiiiniieeiiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. ...ttt et ettt et e a e et e e s ab e e bt e at e et e e e beeeateenbeenneeenneas

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Politechnika £.6dzka
90-924 ¥ 6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl ECIYU

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w Kkolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahnstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

university

hr



Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wplywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢

Politechnika £.6dzka

90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116

tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl Ec U
university
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