
                                               

REKTOR 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu  

ogłasza 

konkurs otwarty 

na stanowisko ASYSTENTA 

w Katedrze Bioklimatologii (od 1 września 2025r.) 

Wydziału Inżynierii Środowiska i Inżynierii Mechanicznej 
 
 

I. Wymagania  

1. Posiadanie dyplomu ukończenia studiów wyższych z tytułem  magistra w zakresie 

geoinformacji. 

2. Gotowość do realizacji zajęć dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych) w języku 

angielskim na kierunku Goinformation and Spatial Management z zakresu m.in. 

fotogrametrii (analizy zobrazowań satelitarnych, lotniczych, UAV), spektroskopii, 

mapowania i monitoringu ekosystemów i katastrof naturalnych. 

3. Bardzo dobra znajomość języka angielskiego (w mowie i w piśmie). 

4. Posiadanie świadectwa kwalifikacji operatora bezzałogowego statku powietrznego UAVO 

uprawniających do sterowania dronem w zasięgu i poza zasięgiem wzroku (BVLOS). Co 

najmniej 2-letnie doświadczenie w użytkowaniu dronów o masie do 25 kg wyposażonych w 

kamery RGB i multispektralne. 

5. Posiadanie osiągnięć naukowych w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych, 

potwierdzonych publikacjami naukowymi w zakresie związanym z teledetekcją środowiska.  

6. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej na stanowisku 

nauczyciela akademickiego. 

7. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespołach naukowych, w tym udział w projektach 

naukowych. 

 

II. Wykaz wymaganych dokumentów 

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.   

2. Kwestionariusz osobowy. 

3. Odpis dyplomu stwierdzającego uzyskanie dyplomu magistra w zakresie geoinformacji 

4. Opis osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. 

5. Dokumentacja potwierdzającą osiągnięcia twórcze kandydata. 

6. Oświadczenie o akceptacji warunków konkursu obowiązujących w UP w Poznaniu. 

7. Oświadczenie, że zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu będzie 

podstawowym miejscem pracy. 

8. CV z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych.  

9. Dokumentacja może być złożona w języku angielskim. 

10. Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub odpowiadających tym 

przestępstwom czynów zabronionych określonych w przepisach prawa obcego. 

 

Zgłoszenia na konkurs wraz z wymienionymi wyżej dokumentami należy składać w Dziekanacie 

Wydziału Inżynierii Środowiska i Inżynierii Mechanicznej Uniwersytetu Przyrodniczego  

w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28. 



Warunkiem zakwalifikowania Kandydatów jest zaprezentowanie się przed komisją konkursową. 

O miejscu i terminie spotkania wytypowani do rozmowy Kandydaci zostaną poinformowani 

telefonicznie.  
 

III. Zatrudnienie nastąpi z dniem wskazanym przez Rektora. 

IV. Termin składania dokumentów upływa 28.08.2025r 

V. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 31 sierpnia 2025 roku 

VI. O wyniku konkursu każdy z Kandydatów zostanie powiadomiony odrębnym pismem, 

skierowanym na adres wskazany przez Kandydata.  

 

 

        

                                 prof. dr hab. Krzysztof Adamowicz 

Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni 
 

  



FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

 INSTYTUCJA:  Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 

 MIASTO:  Poznań 

 STANOWISKO:  asystent 

 DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 

 DATA OGŁOSZENIA:  28-07-2025 

 TERMIN SKŁADANIA OFERT:  28-08-2025 

 LINK DO STRONY:  up.poznan.pl 

 SŁOWA KLUCZOWE:  asystent, stanowisko badawczo-dydaktyczne, Katedra 

Bioklimatologii 

 

 OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

1. Posiadanie stopnia zawodowego magistra w specjalności geoinformacja. 

2. Gotowość do realizacji zajęć dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych) w języku angielskim 

na kierunku Goinformation and Spatial Management z zakresu m.in. fotogrametrii (analizy 

zobrazowań satelitarnych, lotniczych, UAV), spektroskopii, mapowania i monitoringu 

ekosystemów i katastrof naturalnych. 

3. Bardzo dobra znajomość języka angielskiego (w mowie i w piśmie). 

4. Posiadanie świadectwa kwalifikacji operatora bezzałogowego statku powietrznego UAVO 

uprawniających do sterowania dronem w zasięgu i poza zasięgiem wzroku (BVLOS). Co najmniej 

2-letnie doświadczenie w użytkowaniu dronów o masie do 25 kg wyposażonych w kamery RGB 

i multispektralne. 

5. Posiadanie osiągnięć naukowych w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych, potwierdzonych 

publikacjami naukowymi w zakresie związanym z teledetekcją środowiska.  



6. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej na stanowisku nauczyciela 

akademickiego. 

7. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespołach naukowych, w tym udział w projektach 

naukowych. 



FORM FOR EMPLOYERS 

 

INSTITUTION:    Poznań University of Life Sciences 

CITY:     Poznań 

POSITION:   Assistant 

DISCIPLINE:    Environmental Engineering, Mining and Energy 

POSTED:    28-07-2025 

APPLICATION DEADLINE:  28-08-2025 

WEBSITE:    up.poznan.pl 

KEYWORDS: assistant, research and teaching position, Department of 

Bioclimatology 

 

DESCRIPTION (field, expectations, comments): 

 

1. Possession of a Master’s degree in the field of geoinformation. 

2. Willingness to conduct theoretical and practical classes in English in the Geoinformation and 

Spatial Management program, including topics such as photogrammetry (analysis of satellite, 

aerial, and UAV imagery), spectroscopy, ecosystem and natural disaster mapping and 

monitoring. 

3. Excellent command of English (spoken and written). 

4. Possession of a UAVO qualification certificate for operating unmanned aerial vehicles (UAVs), 

authorizing operation within and beyond visual line of sight (BVLOS). At least 2 years of 

experience operating drones up to 25 kg equipped with RGB and multispectral cameras. 

5. Documented scientific achievements in engineering and technical sciences, confirmed by 

publications in the field of environmental remote sensing. 

6. Demonstrating aptitude for teaching and research activities in the role of an academic staff 

member. 

7. Ability to work in scientific teams, including participation in research projects. 

 


