
REKTOR UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO

ogłasza konkurs na stanowisko w Akademickim Centrum Kształcenia Językowego:

Wykładowcy języka hiszpańskiego (360 godzin pensum rocznie)

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na 1 stanowisko Wykładowcy języka

hiszpańskiego a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania.

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w art. 113 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) i odpowiadają

kryteriom wskazanym w konkursie.

Wymagania wstępne:

Kandydat na stanowisko Wykładowcy powinien mieć ukończone studia wyższe drugiego stopnia w 
zakresie filologii hiszpańskiej lub posiadać tytuł magistra wraz z uprawnieniami spełniającymi wymogi 
w nauczaniu języka obcego w stopniu zaawansowanym. 

Wymagana jest również gotowość do odbywania zajęć w ciągu całego tygodnia oraz w weekendy 
zjazdowe na studiach niestacjonarnych.

Mile widziane jest doświadczenie w nauczaniu języka hiszpańskiego na wyższej uczelni lub w 
placówkach oświatowych. Przewidziane co najmniej 360 godzin pensum rocznie.

Zgłoszenie winno zawierać:

1) oświadczenie o spełnianiu wymogów określonych w art. 113 Ustawy z dnia.20 lipca 

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1668.) (formularz 

do pobrania);

2) wniosek o zatrudnienie w języku polskim i angielskim;

3) życiorys i kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania);

4) potwierdzone kopie dokumentów stwierdzających uzyskanie tytułu naukowego 

magistra, ewentualnie stopnia naukowego, tytułu zawodowego lub równorzędnego;

5) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych związanych z 

postępowaniem rekrutacyjnym, zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 

(formularz do pobrania);

6) oświadczenie stwierdzające, że Uniwersytet Szczeciński będzie podstawowym 

miejscem pracy (formularz do pobrania);



7) inne istotne informacje;

Wszystkie formularze są do pobrania ze strony http://dso.usz.edu.pl/druki/

Skany oświadczeń i wniosku o zatrudnienie muszą zawierać własnoręczne podpisy kandydata.

Zgłoszenie na konkurs należy przesłać na adres biuroackj@usz.edu.pl

W tytule wiadomości prosimy wskazać jakiego stanowiska dotyczy wniosek.

Termin składania dokumentów upływa w dniu 11 sierpnia 2025 r.

Informujemy, iż skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi osobami.

Zgłoszenia niekompletne, niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie nie

podlegają rozpatrzeniu. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez wyłonienia

kandydata.

Prof. dr hab. Waldemar Tarczyński

Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego

/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/


