DZIEKAN WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACJI
Uniwersytetu Radomski im. Kazimierza Pulaskiego

oglasza
KONKURS

na stanowisko

adiunkta
w grupie pracownikow

badawczo — dydaktycznych

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wymagania:
Kandydat powinien posiadac:

stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne; praca doktorska z
zakresu prawa pracy;

publikacje naukowe z zakresu prawa pracy zgodne z komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, preferowane publikacje od 70 pkt wzwyz;

doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na uczelni wyzszej na kierunku prawo,
administracja z zakresu prawa pracy;

aktywno$¢ naukowa, krajowa jak i mig¢dzynarodowa potwierdzona: uczestnictwem w konferencjach
naukowych z zakresu prawa pracy, zaangazowaniem w komitety organizacyjnych konferencji naukowych,
doswiadczenie praktyczne w administracji publicznej, sadownictwie lub ukonczona aplikacj¢ prawnicza,
potwierdzong praktyka zawodowa,

petna dyspozycyjno$é do prowadzenia zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

udziat w pracach organizacyjnych Katedry i Wydziatu,

pozyskiwanie grantow badawczych;

bieglta znajomos¢ jezyka polskiego oraz innego jezyka obcego nowozytnego w mowie i pi$mie.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego,
zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

wykaz publikacji naukowych wraz z wyceng punktows,

dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie praktyczne, ukonczenie aplikacji prawniczej oraz praktyke
zawodowa,

wykaz uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz w organizacji konferenciji,

plan rozwoju naukowego;

opinia samodzielnego pracownika naukowego;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umyslne,
o$wiadczenie o niekaralno$ci karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

o$wiadczenie, o zobowigzaniu, ze Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego bedzie
podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu.



Dokumenty nalezy sktadaé osobi$cie lub przesytaé poczta tradycyjng na adres: Uniwersytet Radomski im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Sekretariat Wydzialu Prawa i Administracji, Radom, ul. Chrobrego 31, pok.
Nr 150 do dnia 5 wrze$nia 2025 r.

O dacie wptywu decyduje data ztozenia dokumentéw w wyzej wskazanym miejscu.

Planowany termin rozstrzygni¢cia 12 wrzesnia 2025 r.

Zatrudnienie przewidziane jest od semestru zimowego r.a. 2025/2026.

Informacje dodatkowe:

oferty, ktore wptyna po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;

ztozone dokumenty mozna odbiera¢ w terminie 14 dni po rozstrzygnigciu konkursu;
Uniwersytet zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami;
konkurs moze zosta¢ odwotany bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna

o~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego
z siedzibg przy ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom.

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac poprzez adres
e-mail: iodo@uthrad.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow postgpowania rekrutacyjnego na wskazane
w ogloszeniu o konkursie stanowisko nauczyciela akademickiego.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania badz cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie sa rOwnoznaczne z brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacji.

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres trwania postgpowania rekrutacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa prawo
ich sprostowania i usunigcia, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi na
organu nadzoru, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane nie beda
poddawane profilowaniu.
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