Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
oglasza konkurs na stanowisko
wykladowcy (w zakresie filologii angielskiej)
w Instytucie Jezykoznawstwa Uniwersytetu Szczecinskiego
liczba etatow: 1
dyscyplina naukowa: jezykoznawstwo

Do konkursu mogq przystgpi¢ osoby, ktore spetniajqg wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571) oraz w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego

i odpowiadajq kryteriom okreslonym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Wyma
[ ]

gania wobec kandydata:

ukonczone studia magisterskie z zakresu filologii angielskiej,

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, mile widziane na poziomie akademickim,

gotowos¢ do prowadzenia réznych zaje¢ w tym praktycznej nauki jezyka angielskiego w ciggu catego
tygodnia oraz w weekendy zjazdowe na studiach niestacjonarnych, dyspozycyjnos¢,

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie co najmniej na poziomie B2,

zgoda na zatrudnienie tylko na podstawowy etat.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1.
2.
3.

10.

11.

whniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego — w jezyku polskim;
zyciorys (w przypadku kandydata obcokrajowca wymagane thumaczenie dokumentu na jezyk polski);
oryginaty dokumentow lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow stwierdzajacych
uzyskanie tytulu naukowego, stopnia naukowego, tytutu zawodowego lub réwnorzednego, a w przypadku
dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski, takze uwierzytelnione tlumaczenie
dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie o réwnowaznos$ci dyplomu z polskim tytulem
zawodowym/stopniem naukowym;

wykaz publikacji naukowych;

charakterystyka dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych oraz innych osiagnie¢ na polu organizacji
zycia naukowego i popularyzacji nauki;

informacja o sprecyzowanych planach badawczych i publikacyjnych;

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dostepny pod adresem:
http://dso.usz.edu.pl/druki/;

oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreSlonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571): http://dso.usz.edu.pl/druki/;

oswiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem zatrudnienia, dostgpne pod
adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/;

klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
dostepna wraz z klauzulg informacyjng dla kandydata pod adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/;

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego (Dz.U. 2024 r. poz. 17 ze zm.) oraz
w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub

za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego —
wynikajaca z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

W przypadku kandydata obcokrajowca:

1) informacja o niekaralnosci z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi;
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2) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw (druk dostgpny pod adresem:
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/20384/zarzadzenie-nr-57-2024, zatgcznik 1a);

3) o$wiadczenie o niekaralnosci w przypadku jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona
informacja, nie przewiduje jej sporzadzania lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego (druk
dostepny pod adresem: https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/20384/zarzadzenie-nr-57-2024, zatacznik 1b).

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktére w jego ocenie moga by¢ przydatne
w rozstrzygnigciu konkursu.

Skany o$§wiadczen i wniosku o zatrudnienie muszg zawiera¢ wlasnorgczne podpisy kandydata.

Zgloszenie na konkurs naleZy dostarczy¢ mailem i jednoczesnie drogg pocztowq lub osobiscie na adres:
Uniwersytet Szczecinski, Instytut Jezykoznawstwa, al. Piastow 40B, budynek nr 5, pok. 104, 71-065 Szczecin
e-mail: jezykoznawstwo@usz.edu.pl

Termin skladania dokumentéw uptywa w dniu 08.09.2025 r.

Zgloszenia niekompletne, niespetniajagce warunkéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zamknig¢cia konkursu bez wylonienia kandydata.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

W Uniwersytecie Szczecinskim obowiagzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych wprowadzona Zarzadzeniem nr 158/2024 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 18 wrzes$nia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony sygnalistow w Uniwersytecie Szczecinskim, dostgpna na stronie internetowej
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024).

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/
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