Politechnika t6dzka

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych (post-doc)
na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii

Zatrudnienie przy realizacji projektu Narodowego Centrum Nauki (OPUS):
~Wielopoziomowe modelowanie nosnosci na scinanie na podstawie badan, symulacji i metod
probabilistycznych (WMNSS)"”

w Katedrze Budownictwa Betonowego Politechniki Ltodzkiej
umowa: UMO-2023/51/1/ST11/00069

Politechnika tddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspOtpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg £ddzka jest rowne traktowanie
pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych”.

Nazwa jednostki: Politechnika £odzka; Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,
Katedra Budownictwa Betonowego

Nazwa stanowiska: adiunkt w grupie pracownikdéw badawczych (post-doc)

Wymagania:

- stopien doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie Inzynieria Lagdowa, Geodezja i Transport,
uzyskany w 2025 roku lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia 2025 roku;

- udokumentowany dorobek naukowy z zakresu konstrukcji zelbetowych;

- umiejetno$¢ modelowania i obliczania elementdw konstrukcyjnych w oprogramowaniu do analizy
nieliniowej (preferowany program Atena);

- znajomos$¢ innego oprogramowania do nieliniowej analizy konstrukcji a takze umiejetnos¢ korzystania ze
Srodowiska programistycznego (np. Python) bedzie dodatkowych atutem;

- udokumentowany czynny udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych i
sympozjach tematycznych;

- doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu badan eksperymentalnych w laboratorium;

- umiejetnos$¢ sporzadzania raportdw naukowych oraz publicznej prezentacji wynikéw prac naukowych w
jezyku angielskim;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie.

Pozadane umiejetnosci dodatkowe:
- samodzielnos$¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
- otwartos¢ na nowe koncepcje, tatwo$¢ przyswajania wiedzy;
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Opis wykonywanych zadan:

- prowadzenie badan doswiadczalnych w laboratorium;

- ocena i interpretacja wynikow eksperymentalnych;

- prowadzenie obliczen i symulacji numerycznych w oprogramowaniu do nieliniowej analizy konstrukgji
Atena;

- modelowanie nos$nosci elementéw betonowych ze zbrojeniem stalowym i kompozytowym, analiza modeli
analitycznych;

- analiza mechaniki pekania i modelowanie no$nosci zginania i $cinania;

- przygotowanie publikacji naukowych;

- prezentacja wynikow na konferencjach krajowych i miedzynarodowych.

Typ konkursu NCN: OPUS - ST
Termin skladania ofert: 20 sierpnia 2025, do godziny 12:00
Forma skladania ofert: email: wék61@adm.p.lodz.pl

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace (petny etat) od wrzesnia 2025r. na okres 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia do 33
miesiecy.

Kwota wynagrodzenia: okoto 10.750,00 zt na miesigc (catkowity koszt pracodawcy)

Dodatkowe informacje:

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice tddzkiej, stanowigcy
zatacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyplomdw;

6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

Zgtoszenia beda przyjmowane do dnia 20 sierpnia 2025, do godziny 12:00 na adres e-mail:
wbk61@adm.p.lodz.pl (w tytule maila koniecznie wpisaé: ,konkurs — adiunkt badawczy POST-DOC -
NCN"). Kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych
konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty i ich
skany: Magdalena Sofijska; w6k61@adm.p.lodz.pl

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 31.08.2025 r.

Uwagi:
o Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
¢ Procedura rekrutacyjna ma dwustopniowa formute i bedzie sktadac sie
z nastepujacych etapow:
v’ Etap 1 — analiza dokumentow rekrutacyjnych dostarczonych przez kandydatow.
v Etap 2- Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

e Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Politechnika £6dzka
90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC ! U

university

hr


mailto:w6k61@adm.p.lodz.pl

e Kandydaci zostang powiadomieniu o wynikach konkursu mailowo w terminie 7 dni po rozstrzygnieciu
pierwszego etapu konkursu.

¢ Po zakonczeniu procedury konkursowej pozostali kandydaci mogg odbiera¢ ztozone dokumenty
w terminie 30 dni od dnia poinformowania Kandydata o negatywnej weryfikacji dokumentéw. Po tym
terminie wszystkie oferty podlegajg protokolarnemu zniszczeniu.

¢ Katedra Budownictwa Betonowego Pk nie odsyta kandydatom ztozonych dokumentdw.

¢ Planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2025 r.

¢ Rozstrzygniecie konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnikg £odzka.

Oferujemy:
¢ zatrudnienie na pelny etat w oparciu 0 umowe o prace;
e prace w instytucji o ugruntowanej pozycji na rynku, gwarantujgcej stabilne i atrakcyjne zatrudnienie;
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego;
o bogaty pakiet Swiadczen socjalnych (m.in. ,wczasy pod gruszg”, dofinansowanie do wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci, dofinasowanie do wycieczek, wiasne osrodki wczasowe);
e grupowe ubezpieczenie na zycie oraz prywatna opieka medyczna;
e przedszkole na terenie Politechniki £odzkiej;
e parking na terenie Politechniki £édzkiej.
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|3 Politechnika todzka

Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE tODZKIEJ

Imie (IMION@) | NAZWISKO 11vuiiiiiiiiiiie s s s crrriis s e s s e e e s s s e e s e s s s e e e s a s e s s eer s s s e e s ennsnnssnnnneneenns
Data UrOQZENIA ...eevvuueiiiiieiiis s erir e s e e e e e s e e s e e s e e s e e e e s e e e e s e e e s e e e r e e e e aes seeeenrnnanrenas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKFESIONYM SEANOWISKU) .....eveviceie ettt ettt et et v e s s eesteenreeneean

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

NA OKIreSIONYM SANOWISKU) ......cvieeiieeiieieie st cee st et e et eee st etesre et e ereestesreeereesreenaeenee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreSlonym StANOWISKU) .........c.ccerveuiriiriirieiesiceeieesee et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Politechnika £6dzka
90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC ! U

Administratorem danych jest Politechnika tddzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajaca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tddzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
Politechnika tddzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia administratora i majacym dostep do

danych osobowych, przetwarzajgcym je wylacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
do konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata
ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byc¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢

Politechnika t.6dzka
90-924 t.6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. (+48 42) 631 29 29, www.p.lodz.pl

eciu \r

university

R EXCELLENCE IN RESEARCH



