Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 78/2024
Rektora ANS w Nowym Saczu
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Saczu

§ 1

1. Niniejsza dokument okresla wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Akademii Nauk
Stosowanych w Nowym Saczu.

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informaciji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc¢
takich osob.

3. Procedury zgtoszen wewnetrznych nie stosuje sie, jezeli informacja o naruszeniu
prawa zostata zgtoszona na postawie przepiséw odrebnych, w szczegolnosci jako
skarga w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§2
Przez uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia rozumie sie:

1) dziatania nastepcze — dziatanie podjete przez Uczelnie w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez
postepowanie  wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

2) dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem  publicznym i ktére narusza lub moze naruszyC
prawa sygnalisty lub wyrzadza Ilub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

3) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszito
lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni, w ktérej sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje  lub  pracowat, lub  w  innym podmiocie  prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym
z pracg, lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych
lub podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan;



5) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Uczelni lub na rzecz Uczelni, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

6) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa;

7) sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg (przed
nawigzaniem stosunku pracy, w jego trakcie lub juz po jego ustaniu) w Uczelni,
w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) czionek organu Uczelni,

f) osoba s$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

g) stazysta,

h) wolontariusz,

i) praktykant;

j) osoba ubiegajgca sie o prace,

8) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana,

9) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona,

10) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego,

11) osoba upowazniona — osoba ktora na mocy pisemnego upowaznienia
pracodawcy posiada uprawnienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu,

12) pracodawca — Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu reprezentowana
przez Rektora,

13) Procedura zgtoszen wewnetrznych — wewnetrzna procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Saczu,

14) Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu,

15) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928),

16) zgtoszenie — pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w niniejszej Procedurze zgtoszen wewnetrznych,
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17) zgtoszenie anonimowe — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej
nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci.

§ 3

1. Sygnalista jest uprawniony do dokonania zgtoszenia naruszenia w Uczelni.
2. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia dotyczgce:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4

1. Sygnalista, osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia oraz osoba powigzana
z sygnalistg, podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§5

1. Za zapewnienie wdrozenia Procedury zgtoszeh wewnetrznych, jej skutecznosc¢
i aktualnosc¢, odpowiada Kanclerz.

2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z Procedury zgtoszen wewnetrznych
odpowiadajg w Uczelni nastepujgce osoby upowaznione:

1) Pan Wojciech Poptawski — w zakresie zgtoszenh dotyczacych dziedzin, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-12i 14-17;

2) Pan Michat Gurgul —w zakresie zgtoszeh dotyczacych dziedzin, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2 pkt 13, a takze pozostatych dziedzin, za wyjatkiem dziedziny o ktorej
mowa w § 3 pkt 14, pod nieobecnos¢ Pana Wojciecha Poptawskiego.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie bedzie dotyczyto jednoczesnie dziedzin o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 pkt 13 i 14 oraz w innych sytuacjach, gdy wskazane w ust. 2
osoby upowaznione nie bedg mogty wykonywa¢ zadan wynikajgcych z Procedury
zgtoszen wewnetrznych, Rektor pisemnie upowazni inng osobe.
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4. Osoby upowaznione realizujg zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen,

b) prowadzenie rejestru zgtoszen,

c) weryfikacje zgtoszen i dalszg komunikacje z sygnalistami, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnalistom
informacji zwrotnych,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalistow,

e) zapewnienie poufnosci sygnalistom;

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan.

§6

1. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.

2. Zgtoszenie w formie papierowej powinno zosta¢ wystane na adres: 33-300 Nowy
Sacz, ul. Staszica 1; z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie nieprawidtowosci —
do rgk witasnych” i wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej, o ktorej
mowa w § 5 ust. 2 w zaleznosci od dziedziny ktérej dotyczy zgtoszenie.
Przyktadowo:

1) ,Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu
ul. Staszica 1
33-300 Nowy Sgcz
Zgtoszenie nieprawidtowosci
— do rgk wlasnych Pana Wojciecha Poptawskiego”
2) ,Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu
ul. Staszica 1
33-300 Nowy Sacz
Zgtoszenie nieprawidtowosci
— do rgk wlasnych Pana Michata Gurgula”.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy jednoczes$nie dziedzin ochrony prywatnosci
i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,
na kopercie, o ktérej mowa w ust. 1 powinien sie znalez¢ dopisek ,do rak
wtasnych innej osoby upowaznionej”. Przyktadowo:
~<Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu
ul. Staszica 1
33-300 Nowy Sgcz
Zgtoszenie nieprawidtowosci

— do rgk wlasnych innej osoby upowaznionej”.

4. Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze zostaC wystane na adres:
sygnalista@ans-ns.edu.pl z tytutem wiadomosci ,zgtoszenie nieprawidtowosci”
I wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2
w zaleznosci od dziedziny ktérej dotyczy zgtoszenie, z zastrzezeniem,
ze postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio. Przyktadowo:

1) ,zgtoszenie nieprawidtowosci — do Pana Wojciecha Poptawskiego”;
2) ,zgtoszenie nieprawidtowosci — do Pana Michata Gurgula”;
3) ,zgtoszenie nieprawidtowosci — do innej osoby upowaznionej”.

5. Procedura zgtoszen wewnetrznych nie obejmuje przyjmowania zgtoszen
anonimowych (niepodpisanych wilasnym imieniem i nazwiskiem). Zgtoszenia
anonimowe pozostawia sie bez dalszego biegu.
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§7

Zaleca sie, aby zgtoszenie dla swojej skutecznosci zawierato, w szczegolnosci:

1) dane sygnalisty, tj. imie, nazwisko, adres do kontaktu;

2) okreslenie relacji w jakiej sygnalista pozostaje wzgledem Uczelni;

3) date i miejsce pozyskania informacji o nieprawidtowosciach;

4) opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do
wystgpienia nieprawidtowosci

5) dane osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko;

6) wskazanie ewentualnych swiadkow;

7) wskazanie ewentualnych dowodow i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista,
ktore mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci;

8) oswiadczenie w przedmiocie wyrazenia zgody na ujawnienie tozsamosci
sygnalisty i przekazanie jego danych osobowych w toku wyjasnienia zgtoszenia;

9) date i czytelny podpis sygnalisty.

Wzor karty zgtoszenia, stanowi Zatgcznik Nr 1 do Procedury zgtoszen

wewnetrznych.

§8
Zgtoszenia rejestrowane sg przez osoby upowaznione, zgodnie ze wzorem
rejestru zgtoszen wewnetrznych okreslonym w Zatgcznik Nr 2 do Procedury
zgtoszen wewnetrznych.
Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu chyba, ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
W przypadku zgtoszenia zawierajgcego adres sygnalisty, osoba upowazniona
w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagag i starannoscig w sposob poufny,
a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

§9
Osoba upowazniona rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz
przekazuje informacje zwrotne.
Osoba upowazniona dokonuje weryfikacji zasadnos$ci zgtoszenia w postepowaniu
wyjasniajgcym w oparciu informacje uzyskane od jednostek organizacyjnych
Uczelni z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone
W SposOb uczciwy i bezstronny.
W przypadku gdy zajdzie taka koniecznosc¢, osoba upowazniona moze wzywac do
ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien pracownikow Uczelni, ktérzy mogag
miec¢ zwigzek lub jakgkolwiek wiedze w zakresie zgtoszenia, lub sygnaliste. Osoby
wezwane majg obowigzek udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych
informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadno$ci zgtoszenia.
Wyjasnienia sktadane ustnie przez wezwane osoby utrwalane sg w formie
protokotu.
Podczas rozpatrywania zgtoszeh  wszyscy uczestnicy postepowania
wyjasniajgcego sg zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikngé
podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
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8.

niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia oséb, ktorych zgtoszenie dotyczy.
Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego, osoba upowazniona podejmuje
decyzje w formie sprawozdania co do zasadnosci zgtoszenia, a w przypadku
zgtoszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktora dopuscita sie
naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawczych majgcych
na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen
W przysztosci.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 5 zawiera w szczegolnosci opis stanu
faktycznego, decyzje o zasadnosci albo bezzasadnosci zgtoszenia oraz —
w sytuacji zgtoszen uznanych za zasadne — rekomendacje stosownych dziatan
nastepczych i zapobiegawczych.
W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia osoba upowazniona:
1) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajgcego do Rektora,
w celu podjecia wobec osoby ktorej zarzuca sie naruszenie, stosownych,
nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub  naprawczych zawartych
w sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 6, a przewidzianych regulaminem pracy,
badz ogdlnie innymi przepisami prawa;
2) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1,
informuje  pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia,
o dokonanym zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.
W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oddalenia podejrzen
w nim zawartych osoba upowazniona przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna,
a takze informuje pracownika, ktéremu zarzucano dokonanie naruszenia,
o dokonanym zgtoszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

10.Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 9, obejmuje w szczegdlnosci informacije

o stwierdzeniu bagdz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa
i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa.

11.Przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nastepuje w terminie do 3 miesiecy od

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
sygnaliscie, w terminie do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia,
chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
informacje zwrotna.

§ 10

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

Organami publicznymi, o ktérych mowa w ust. 2 sg naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe
do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 2.
Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie intereséw finansowych
Unii Europejskiej jest Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF).
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§ 11

1. Osobie ubiegajgcej sie o prace w Uczelni na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, przekazuje sie informacje o Procedurze zgtoszeh wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

2. W przypadku rekrutacji do pracy, o ktorej ogtoszono za posrednictwem strony
internetowe] lub Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni, przekazanie informaciji,
o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje poprzez zamieszczenie Procedury zgtoszen
wewnetrznych lub odestania do niej w zakfadce z ogtoszeniem o pracy.
W pozostatych przypadkach przekazanie informacje nastepuje na pismie lub
ustnie, a wzér oswiadczenia o uzyskaniu informacji stanowi Zatgcznik Nr 3 do
Procedury zgtoszeh wewnetrznych.



Zatgcznik Nr 1
do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Karta zgtoszenia

1. Imie i nazwisko sygnalisty oraz adres do kontaktu:

2. Relacja w jakiej sygnalista pozostaje wzgledem Uczelni (wtasciwe podkresli¢):

a)
b)
c)

e)

f)

9)
h)
)
)
K)

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

cztonek organu Uczelni;

osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

osoba ubiegajgca sie o prace;

] 1P

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosciach:

Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do
wystgpienia nieprawidtowosci:



4. Wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie (imie, nazwisko, stanowisko lub inne
dane umozliwiajgce jej identyfikacje):

6. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacii, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktore
mogqg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:

7. Wyrazam zgode o ktorej mowa w art. 8 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) na ujawnienie mojej tozsamosci
i przekazanie moich danych osobowych w toku wyjasnienia zgtoszenia:

TAK

NIE

(data i czytelny podpis sygnalisty)

9



REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

do Procedury zgtoszen

Zatacznik Nr 2
wewnetrznych

Nr
zgtoszenia

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe
sygnalisty oraz osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji
tych oséb

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data
dokonania
zgtoszenia

Informacja o podjetych
dziataniach nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy
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Zatgcznik Nr 3
do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Wz6r oswiadczenia o otrzymaniu informac;ji
o wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Saczu

Oswiadczam, ze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy z Akademig Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu otrzymatem
informacje o wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Saczu

(data i podpis)
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