Adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Instytucie Architektury
Tekstyliow Politechniki L.odzkiej

Politechnika L.6dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-
letnig tradycj¢ 1 do$wiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju 1 za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy
wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania
Politechnikg £.0dzka jest rowne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy
innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w
Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje
zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis doktadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego).

Od kandydata na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oczekujemy:
estopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie inZynieria materiatowa,
eminimum dwuletniego dos§wiadczenia dydaktycznego w szkolnictwie wyzszym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien projektowania i wytwarzania tekstyliow technicznych oraz materialow
kompozytowych,
eznajomosci jezyka angielskiego 1 jezyka polskiego, umozliwiajacej prowadzenie zajec
dydaktycznych oraz dziatalno$ci naukowej (publikacje, konferencje, wnioski projektowe),
eudokumentowanego dorobku naukowego w zakresie zastosowan materiatow wiokienniczych i
kompozytowych potwierdzonego:
publikacjami w migdzynarodowych czasopismach naukowych z listy MEIN, w tym
minimum pigcioma, w ktoérych kandydat jest pierwszym autorem,
- co najmniej pigcioma publikacjami w czasopismach o punktacji nie nizszej niz 100
punktow wedtug listy MEIN,
- wygloszeniem referatdw na co najmniej pigciu konferencjach migdzynarodowych,
ezaawansowane] wiedzy i1 do$wiadczenia praktycznego w zakresie projektowania, technologii i
badania wlasciwosci materiatow widkienniczych 1 kompozytowych, w tym obslugi maszyn
hafciarskich,
edoswiadczenia w realizacji projektoéw badawczych w migdzynarodowych konsorcjach, w tym w
roli koordynatora oraz we wspottworzeniu wnioskoOw projektowych,
eodbycia co najmniej dwumiesi¢cznego zagranicznego stazu naukowego w obszarze kompozytow
tekstylnych (po uzyskaniu stopnia doktora), zrealizowanego w uczelni, instytucie badawczym lub
w dziale B+R przedsigbiorstwa.

2. Okreslenie warunkow pracy i uprawniefn zwigzanych ze stanowiskiem.
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Oferta pracy dotyczy stanowiska w Instytucie Architektury Tekstyliow na Wydziale Technologii
Materiatlowych i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki £.odzkiej. Zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy (pelny etat). Rozpoczecie pracy przewidujemy od 1 pazdziernika 2025 r. Oczekuje sig,
ze Politechnika L.6dzka begdzie podstawowym miejscem pracy Kandydata w chwili zatrudnienia.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow.

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
zobowigzana bedzie do prowadzenia badan naukowych w zadeklarowanym obszarze,
prezentowania i publikowania wynikdéw, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przydziatlem
zatwierdzonym przez kierownika jednostki oraz prowadzenia biezacej sprawozdawczos$ci w tym
zakresie wynikajacej z przepisow obowigzujacych na uczelni.

Do obowigzkow pracownika wchodza réwniez prace organizacyjne zwigzane z biezaca
dziatalnoscig jednostki i wynikajace z bezposrednich decyzji przelozonego.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

a. podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

b. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.6dzkiej, stanowiacy
zalacznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY
PROCES REKRUTACII”;

c. Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowiaca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

d. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zalacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

e. odpisy/kopie dyplomow;

f. CV wraz z wykazem dorobku naukowego;

g. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma 1 termin sktadania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru).

Zgloszenia przyjmowane beda do dnia 29.08.2025 w wersji papierowej lub elektroniczne; w
Dziekanacie Wydziatlu Technologii Materialowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki
P.odzkiej, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £.6dz lub na adres e-mail: w4w4d@adm.p.lodz.pl

W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy”.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy 1 elektroniczny, na ktdry mozna przesylaé
dokumenty 1 ich skany.

Lidia Smereka
Dziekanat Wydzialu Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki Lodzkie;,
ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz
Adres e-mail: wdw4d@adm.p.lodz.pl
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7. Przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu — wrzesien 2025.

8. Opis profilu jednostki oraz wiodgcych badan naukowych prowadzonych w jednostce:

W Instytucie Architektury Tekstyliow w obszarze inzynierii materiatowej prowadzone sg badania
z zakresu struktur tkanych, tekstroniki, struktur kompozytowych, migkkich struktur balistycznych,
odziezownictwa. Gloéwne obszary dzialalnosci naukowo-badawczej Instytutu Architektury
Tekstyliow w obszarze inzynierii materiatowej to:

Rozwoj tekstyliow elektroprzewodzacych dla tekstroniki.

Tekstronika drukowana.

Projektowanie i modelowanie struktur kompozytowych.

Projektowanie 1 modelowanie kompozytowych i migkkich struktur balistycznych.
Projektowanie 1 modelowanie tekstyliow, ich wtasnosci, struktur, faktur, formy zewnetrzne;.
Aplikacje surowcoOw i innych materiatow wldkienniczych w celu otrzymania zatozonych
wiasnosci 1 formy zewngtrznej wyrobow wiokienniczych.

Analiza i dokumentacja tekstyliow zabytkowych i archeologicznych.

Fizyczne 1 biofizyczne wlasciwos$ci odziezy.

Niekonwencjonalne struktury odziezy ze wzgledu na cechy uzytkowe oraz cechy konfekcyjne.

Szczegdtowy opis profilu Instytutu i prowadzonych badan znajduje si¢ na stronie internetowej
Instytutu: http://www.iat.p.lodz.pl

Zatgcznik nr 1.1
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do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMige (IMIONA) I NAZWISKO ......uuviiiiiiieeii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e sannasanbeeeee anrneeees
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DaNE KONTAKIOWE ......eeieeeeiee et e et e e e e s ea e s e e e ee eeeaaneeeeans
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na

OKreslonym StaNOWISKU) ......ounie

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym StanOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika todzka

(adres: 90-924 t6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM Rektora jako

pracodawca.

2. Na Politechnice t6dzkiej moga sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod

adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,

w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

4. Politechnika todzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. (art.

22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentaciji pracownicze;j).

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do

danych osobowych, przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego

prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

dla celdéw przyszitych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w

ktérym zakonczylto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

8. Majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)
)

prawo do usuniecia danych osobowych;
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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