
JM REKTOR 
POLITECHNIKI  KOSZALIŃSKIEJ 

ogłasza 

K O N K U R S 

na stanowisko 

asystenta 
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

w dziedzinie:   nauk inżynieryjno-technicznych 
w dyscyplinie: inżynieria mechaniczna 

na Wydziale Inżynierii Mechanicznej i Energetyki  
w  Katedrze Energetyki 

 
Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające wymagania określone w  art. 113 i 116 oraz art. 118 ust. 1 Ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z późniejszymi zmianami) oraz 
w statucie Politechniki Koszalińskiej §47 ust. 1 i ust.2 pkt.1d.  
Od Kandydata oczekuje się: 

 podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy i złożenia oświadczenia stwierdzającego, że Politechnika 
Koszalińska będzie podstawowym miejscem pracy (w przypadku wygrania konkursu), 

 złożenia deklaracji o reprezentowaniu dyscyplin inżynieria mechaniczna,  

 prowadzenie działalności badawczej w zakresie inżynierii mechanicznej 

 znajomości języka angielskiego  
 

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o dostarczenie na Wydział Inżynierii Mechanicznej i Energetyki 
Politechniki Koszalińskiej do pok.100 bud. A przy ul. Racławickiej 15-17 w Koszalinie,  lub przesłanie na adres: Biuro 
Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Energetyki Politechniki Koszalińskiej, ul. Racławicka 15-17, 75-620 Koszalin - z dopiskiem 
„konkurs - asystent”,  następujących dokumentów:  

 podanie (adresowane do J.M. Rektora Politechniki Koszalińskiej), 

 dyplom uzyskania tytułu zawodowego w wymaganej lub pokrewnej dyscyplinie, 

 kwestionariusz osobowy, 

 życiorys naukowy, 

 informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 
przepisach prawa obcego. 
Informacje dostępne pod linkiem https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-uzyskiwanie-
zaswiadczen-o-niekaralnosci  

 zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. nr 101 z 2002 roku, poz. 926, z późń. zm.), 

Proszę o zapoznanie się z poniższą Klauzulą informacyjną dla osoby ubiegającej się o pracę dotycząca procedury zgłoszeń 

wewnętrznych  wymagana na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistów, „Osobie ubiegającej się o pracę na 

podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia 
funkcji, lub pełnienia służby podmiot prawny przekazuje informację o procedurze zgłoszeń wewnętrznych. 
dodatkowo należy dołączyć dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych w aktach prawnych Uczelni tj. : 

 opinię opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej potwierdzającą predyspozycje do pracy badawczej i 
przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej. 

Jeżeli kandydat posiada doświadczenie w pracy naukowej i dydaktycznej  to można dołączyć: 

 aktualny dorobek badawczy potwierdzony publikacjami naukowymi, 

 doświadczenie w  przygotowywaniu programów zajęć. 
 
Termin składania zgłoszeń upływa z dniem:  01.09.2025 roku. 
Przewidywany termin zatrudnienia:   01.10.2025 roku. 

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do: 
 nie informowania o wynikach postępowania Kandydatów, których oferty nie zostały zaakceptowane przez Komisję Konkursową, 

 możliwości unieważnienia postępowania konkursowego bez podania przyczyny.  
Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia, gdyż warunkiem rozstrzygnięcia konkursu jest decyzja Rektora o zatrudnieniu.  
W przypadku nadesłania oferty konkursowej za pośrednictwem poczty decyduje data wpływu do Uczelni, a nie data stempla pocztowego.

https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-uzyskiwanie-zaswiadczen-o-niekaralnosci
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-uzyskiwanie-zaswiadczen-o-niekaralnosci


 

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegającej się o pracę 
dotycząca procedury zgłoszeń wewnętrznych 

 
W związku z procesem rekrutacyjnym/przystąpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy o pracę  
w Politechnice Koszalińskiej, informujemy, że w naszej firmie obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych, 
wprowadzona na mocy Zarządzenia Rektora Politechniki Koszalińskiej Nr 59/2024 z dnia 18 września 2024 r. 
Procedura została opracowana zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. 
o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r., poz. 928). 
 
Procedura zgłoszeń wewnętrznych w Politechnice Koszalińskiej ma na celu umożliwienie wszystkim 
pracownikom oraz kandydatom do pracy zgłaszanie wszelkich związanych z działalnością Uczelni działań lub 
zaniechań niezgodnych z prawem lub mających na celu obejście prawa, w tym prawa wewnątrzuczelnianego, 
a także naruszających standardy etyczne.  
 
Jeśli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach, prosimy 
o skorzystanie z dedykowanych kanałów zgłoszeniowych opisanych w procedurze zgłoszeń wewnętrznych.  
 
Zgłoszenia można dokonać, korzystając z poniższych kanałów zgłoszeniowych: 
1. Adres e-mail: naruszenia@tu.koszalin.pl 
2. Telefon: (94) 347-85-27 
3. Adres kontaktowy: Politechnika Koszalińska - Komisja Zgłoszeń Wewnętrznych, ul. Śniadeckich 2,  
75-453 Koszalin 
 
Pełny tekst procedury zgłoszeń wewnętrznych jest dostępny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

Politechniki Koszalińskiej - bip.tu.koszalin.pl 

https://bip.ires.pl/gfx/tu-koszalin/files/AktyPrawne-ZR/2024/Zalacznik_do_ZR_59_2024_Regulamin_zgloszen_wewntrznych.pdf 

 
Gwarantujemy, że wszelkie zgłoszenia będą procedowane z poszanowaniem procedury oraz aktów prawa 
powszechnie obowiązującego. Zapewniamy pełną ochronę praw osób zgłaszających, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 
 
W przypadku pytań lub wątpliwości dotyczących procedury zgłoszeń wewnętrznych prosimy o przesłanie 
wiadomości na adres naruszenia@tu.koszalin.pl 
 
Dziękujemy za Państwa współpracę i zaangażowanie w proces rekrutacyjny w Politechnice Koszalińskiej. 
 



FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

INSTYTUCJA: Politechnika Koszalińska – Wydział Inżynierii Mechanicznej i Energetyki,  Katedra 

Energetyki 

MIASTO: Koszalin 

STANOWISKO: asystent w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria mechaniczna 

DATA OGŁOSZENIA: 01.08.2025 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 01.09.2025  r. 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU:  30.09.2025 r. 

LINK DO STRONY: https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/ 

SŁOWA KLUCZOWE: elektrotechnika, elektronika, elektroenergetyka, mechatronika, odnawialne źródła 

energii, energetyka  

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): zagadnienia z elektrotechniki, elektroniki, maszyn elektrycznych itp. 

Wymagania podstawowe od kandydata:  

 Tytuł zawodowy magistra inżyniera z wybranego zakresu: elektrotechniki, elektroniki, 

mechatroniki, energetyki lub pokrewny; 

 predyspozycje do pracy badawczej i przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej 

potwierdzone opinią opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej; 

 Znajomość problematyki do prowadzenia zajęć dydaktycznych w zakresie: elektrotechniki, 

elektroniki, budowy i eksploatacji urządzeń elektrotechnicznych, odnawialnych źródeł energii;  

 Znajomość problematyki do podjęcia współpracy i zadań badawczo-naukowych w zakresie: 

energetyki, elektroniki, automatyki i elektrotechniki; 

 Chęć podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych; 

 Znajomość języka polskiego i angielskiego w mowie i piśmie. 

Wymagania dodatkowe od kandydata: 

 Doświadczenie zawodowe w zakresie eksploatacji urządzeń energetycznych, 

elektroenergetycznych i elektronicznych;  

 Umiejętność nawiązywania poprawnych relacji ze studentami; 

 Umiejętność współpracy w zespole badawczym. 

https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/


FORM FOR EMPLOYERS 

INSTITUTION  Koszalin University of Technology, Faculty of Mechanical and Energy Engineering; 

Chair of Energy 

CITY Koszalin 

POSITION   Assistant in a group of research and teaching staff. 

DISCIPLINE  Mechanical engineering 

POSTED 01.08.2025 r. 

EXPIRES 01.09.2025  r. 

COMPETITION RESULT DATE 30.09.2025  r. 

WEBSITE https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/ 

KEY WORDS  electrical engineering, electronics, power engineering, mechatronics, renewable 

sources of energy, energy engineering 

DESCRIPTION (field, expectations, comments): issues of electrical engineering, electronics, electrical 

machines, etc. 

Basic requirements from the candidate: 

- Professional title of Master of Science in the selected field: electrical engineering, electronics, mechatronics, 

energy engineering or related; 

- Predispositions to research work and preparation for conducting didactic work confirmed by the opinion of 

the academic supervisor or thesis supervisor; 

- Knowledge of the issues for conducting didactic classes in the field of: electrical engineering, electronic, 

construction and operation of electrical engineering devices, renewable sources of energy; 

- Knowledge of the issues for undertaking cooperation and research and scientific tasks in the field of: energy 

engineering, electrical engineering, automatic and electronic 

- Willingness to improve one's professional qualifications; 

- Knowledge of Polish and English in speech and writing. 

Additional requirements from the candidate: 

- Professional experience in the operation of electrical and electronic equipment; 

- Ability to establish good relationships with students; 

- Ability to cooperate in a research team. 

 

https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/

