Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Rektora UG nr 70/R/25

L Gdynia, dnia 07.07.2025

T Uniwersytet
C Gdanski

Nr sprawy: 704
Jednostka: Wydziat Oceanografii i Geografii

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Oceanografii i Geografii, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w Katedrze Geofizyki.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze
zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.)

TERMIN SKEADANIA OFERT: 31 sierpnia 2025 .
WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: nastgpi w terminie 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania ofert.

Stowa Kluczowe: np. naukowiec, geologia, geologia morza, geofizyka, fizyka,
oceanografia, geomorfologia, geografia.

Wymagania:

1) wyksztatcenie:

a) dyplom doktora w dyscyplinie Nauki o Ziemi i Srodowisku lub réwnowazny,

b) wyksztatcenie wyzsze w zakresie geologii lub geofizyki lub fizyki lub oceanografii lub
zblizone;

2) doswiadczenie:

a) legitymowanie sie dorobkiem naukowym (w skfad dorobku mogg wchodzi¢: opublikowane
artykuty naukowe, uczestnictwo w konferencjach naukowych, udziat w realizacji projektow
badawczych),

b) mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz prac dyplomowych
z zakresu geologii lub/i geofizyki lub/i geomorfologii,

c) mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu prac terenowych z zakresu geologii lub/i
geofizyki lub/i geomorfologii lub/i hydrografii,

d) mile widziana udokumentowana wspotpraca miedzynarodowa w zakresie odbycia stazu
naukowego lub/i udziatu w realizacji projektéw miedzynarodowych;

3) umiejetnosci:
a) planowania i prowadzenia badan naukowych,
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b) praktyczna i teoretyczna wiedza z zakresu geologii lub/i geofizyki lub/i geomorfologii lub/i
oceanografii,

c) dobra znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego, osoba zatrudniona bedzie zobowigzana
do przygotowania i prowadzenia w ramach pensum dydaktycznego zaje¢ w tych dwoch
jezykach.

Pytania dotyczgce wymagan od kandydata mozna kierowac na adres:
karolina.trzcinska@ug.edu.pl lub dominik.palgan@ug.edu.pl

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o ztozenie w Biurze Dziekana Wydziatu
Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego, al. Marszatka Pitsudskiego 46, 81-378
Gdynia, Budynek Gtéwny, Il pietro, pok. 204 A. nastepujacych dokumentéw:

1. Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego),

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(dostepny na stronie https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr),

3. Kopie dyplomu uzyskania stopnia doktora nauk w dyscyplinie Nauki o Ziemi i
Srodowisku lub réwnowaznym,

4. Kopie dyplomu magisterskiego,

5. Wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,

6. Dokumentow poswiadczajgcych doswiadczenie, o ktorych mowa w Kkryteriach
konkursu,

7. Opinii z dotychczasowego miejsca pracy lub opinii opiekuna naukowego,

8. Indywidualnego planu rozwoju naukowego,

9. Oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego.

W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa wezwie kandydatéw do ich
uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania
konkursowego na stanowisko adiunkta. w Katedrze Geofizyki zgodnie z ogdolnym
rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto oswiadczam, iz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie oraz ze jej
wycofanie nie wplywa na zgodno$s¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Ofert nadestanych pocztg nie odsytamy.
Zlecajgcy zastrzegajg sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej
,RODO”, Uniwersytet Gdanski informuje, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski, 80-309 Gdansk, ul. Jana

Bazynskiego 8, reprezentowany przez Rektora.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod

numerem telefonu: +48 58 523 31 30, +48 58 523 24 59 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl. Z

Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego w szczegdlnosci z art. 221 ustawy
Kodeks Pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg, na przetwarzanie danych
osobowych wychodzgcych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy Kodeks Pracy,
zgoda osoby na udziat w przysztych rekrutacjach organizowanych przez Administratora
Danych.

Pani/ Pana dane osobowe bedag przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedg usuwane
bezzwtocznie po zakonczeniu rekrutacji, chyba ze w okre$lonym zakresie wymdg archiwizacji
przewidujg przepisy prawa — woéwczas przez czas okre$lony w tych przepisach. Dane osobowe
kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutacji
bedg przetwarzane przez okres jednego roku liczonego od dnia 1 stycznia nastepujgcego po
dacie zakonczenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat brat udziat.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty posiadajgce prawo dostepu do danych na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty wspoipracujgce z Administratorem Danych

dostarczajgce ustugi w niezbedne do prawidtowej realizacji zadan spoczywajgcych na

Administratorze Danych.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zwigzku z podjeciem decyzji o przystgpieniu do

procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym art. 22" ustawy Kodeks Pracy oraz

warunkuje mozliwoS¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy. W przypadku podania danych
osobowych wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do treSci swoich danych i ich sprostowania, poprawiania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania.

Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy 0gdélnego

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg

przekazywane do panstwa trzeciego (poza EOG).



