zał. 1
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE DALSZYCH REKRUTACJI


Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1), tzw. „RODO”, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w złożonej przeze mnie ofercie pracy w celu przeprowadzania dalszych rekrutacji przez Akademię Nauk Stosowanych w Nowym Sączu 
(ul. Stanisława Staszica 1, 33-300 Nowy Sącz).

Jednocześnie oświadczam, że udzielam zgody dobrowolnie oraz że zostałam/em poinformowana/y o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, jak również wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie.
Informacje o przetwarzaniu moich danych znajdują się w załączonej Klauzurze informacyjnej dla kandydatów do pracy.


                                                                                                         ……………………………………………….
                                                                                                                    Miejscowość, data 


                                                                                                         ………..…………….………….……………
          Imię i nazwisko
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, s. 1), zwanego dalej „RODO”, informuje się, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sączu /dalej ANS w Nowym Sączu/
ul. Stanisława Staszica 1, 33–300 Nowy Sącz.
2. W przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się z inspektorem ochrony danych wyznaczonym w ANS w Nowym Sączu pod adresem e-mail: iod@ans-ns.edu.pl lub numerem telefonu: +48 (18) 443 45 45, +48 (18) 547 56 02.
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się w celu przeprowadzenia rekrutacji lub rozpatrzenia zapotrzebowania na stanowisko pracownicze w ANS w Nowym Sączu. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. a ,b c, e i f oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO: 

1) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV i liście motywacyjnym, podjęcie działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem Umowy;

2) wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego z art. 22¹ § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dalej „KP”), w zakresie danych osobowych, które pracodawca żąda od kandydata do pracy, tj. imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe, wykształcenie; kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczającym poza ww. dane osobowe opiera się na wyrażonej przez Panią/Pana zgodzie (art. 221a KP) tj. dobrowolnym podaniu tych danych;

3) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich 
w kolejnych naborach prowadzonych przez Akademię Nauk Stosowanych w Nowym Sączu przez okres najbliższych 6 miesięcy;

4) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych, 
tzw. danych wrażliwych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (m.in. dane dotyczące 
zdrowia), przekazanych z własnej inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

5) wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego 
w szczególności z przepisów ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (dalej „UPSWN”), oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych;

6) wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, wynikającego w szczególności z art. 11 ust. 1 UPSWN ;

7) prawnie uzasadniony interes administratora w zakresie danych zebranych w toku procesu rekrutacji w celu sprawdzenia Pani/Pana umiejętności i zdolności do pracy na stanowisku na które Pani/Pan aplikuje.

4. Podanie danych osobowych wymienionych w pkt. 3 podpunkt 2) jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb udziału w procesie rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe zrealizowanie ww. celu.
5. Pani/Pana dane nie będą udostępniane innym odbiorcom, za wyjątkiem podmiotów uprawnionych do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.
6. Zależnie od okoliczności dane osobowe będą przechowywane: 
a) ·do momentu niezwłocznego rozpatrzenia zapotrzebowania na stanowisko 		pracy;
b) ·do zakończenia procesu ogłoszonej rekrutacji;
c) ·przez okres 5 lat po rozstrzygnięciu ogłoszonego konkursu na stanowisko.
7. W przypadku wyrażenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji dane będą przetwarzane przez okres 6 miesięcy, lecz nie dłużej niż do czasu cofnięcia zgody.
8. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
9. Posiadają Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych, prawo do wycofania zgody, prawo sprostowania danych, sprzeciwu, usunięcia  i ograniczenia przetwarzania.
10. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, bądź adres e-mailowy: sog@ans-ns.edu.pl.
11. W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

