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PR UNIWERSYTET

% JAGIELLONSKI UCZELNIA ‘r
Y W KRAKOWIE BADAWCZA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspéfprace i dba o dobrg atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajagcg z The Human Resources Strategy for Researchers tworzgc stabilne warunki
zatrudnienia i rozwéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR
Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE 2025-280

Data ogloszenia konkursu Krakow, dnia 27.08.2025

Nr informacji o konkursie nadany 1227.1101.245.2025
przez CSO

.Dz'ekan vy dziatu / D.y ’e"’°.’ Dyrektor Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekdw,
jednostki pozawydziatoweyj, Prof. dr hab. Stefan Chiopicki
miedzywydziafowej lub wspélnej ) ) pICKI

Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekow

Adres Ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko

Pracownika inzynieryjno-
TECHNICZNEGO / Student, trainee JR

W ramach projektu ADEVASCO(’3)

»Spersonalizowana diagnostyka srédbtonka naczyniowego w terapii onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-
onkologii” [akronim: ADEVASCO (Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium in Vasculooncology)]

Grupa pracownikéw  inzynieryjno-techniczny

Jednostka UJ _(miejsce Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekow
wykonywania pracy)
Liczba etatow 1
Rodzaj zatrudnienia | Umowa o prace
Wymiar czasu pracy 0,65
Planowany okres zatrudnienia A= Dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia

Przewidywany termin rozpoczecia

Czwarty kwartat 2025
pracy
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Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

|
ZI tukasiewicz

PORT Polski Osrodek
Rozwoju Technologii

wg Regulaminu wynagradzania UJ oraz zgodnie z projektem “Spersonalizowana
diagnostyka srodbtonka naczyniowego_w terapii onkologicznej; w kierunku
nowoczesnej waskulo-onkologii” [akronim: ADEVASCO (Aptamer-Based
Diagnosis of Endothelium in Vasculooncology)]

1. posiadajg tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo

rownorzedny w dziedzinie nauk chemicznych, biologicznych,

medycznych, farmaceutycznych lub pokrewnych;

doswiadczenie i zamitowanie do pracy laboratoryjnej;

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;

doswiadczenie i techniczne umiejetnosci w pracach eksperymentalnych

w zakresie badania wptywu lekéw przeciwnowotworowych w

zwierzecych modelach

5. znajomosc¢ technik oceny czynnosci srodbtonka w izolowanych
naczyniach

6. udziat w interpretacji wynikow, przygotowanie raportéw badawczych.

Ao

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresow obowigzkow
pracownikow UJ

1. Wykonywanie pomocniczych prac eksperymentalnych w zakresie
badania wptywu lekow przeciwnowotworowych na czynnosc¢
Srodbtonka naczyniowego w modelach zwierzecych

2. Udziat w analizie wynikdw badawczych i przygotowaniu raportow

badawczych

udziat w interpretacji wynikéw, przygotowanie raportéw badawczych.

aktywna wspotpraca z zespotem JCET

5. opieka nad powierzonym sprzetem laboratoryjnym i aparaturg
naukowa.

6. zobowigzanie do przestrzegania zasad zakazu konkurencji zgodne z
wytycznymi programu WIB

B w

Spersonalizowana diagnostyka $rodbtonka naczyniowego w terapii
onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii

Spersonalizowana diagnostyka $rédbtonka naczyniowego w terapii
onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii” [akronim:
ADEVASCO (Aptamer-Based Diagnosis of Endothelium in Vasculooncology)].

e przyjazne, inspirujgce, interdyscyplinarne srodowisko zespotu JCET

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, W uznanej uczelni,

e mozliwosé podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

e Dbenefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,

e mozliwos¢ skorzystania z pakietdw medycznych, ubezpieczenia
grupowego, dodatkowe swiadczenia socjalne.

1. CV,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Druki oswiadczen mozna pobra¢ na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd

3. kopie dyplomu

4. podpisany formularz dotyczacy przetwarzania danych osobowych

L WIB =
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https://cso.uj.edu.pl/regulaminw
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec
https://wib.port.org.pl/zespol-badawczy-adevasco/
https://wib.port.org.pl/zespol-badawczy-adevasco/
https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

Przebieg postepowania Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
konkursowego = ztozonych dokumentow. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalng
podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktdérej moze zostaé przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio Ilub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem
/ Kandydatkg. Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji. Proces konkursowy  prowadzony jest zgodnie z
Polityka Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na
Uniwersytecie Jagiellonskim.

Forma skifadania zgloszen | Pocztg elektroniczng na adres: rekrutacia@jcet.eu
tytut: konkurs 2025-280

Termin sktadania zgloszen 10.09.2025

Przewidywany termin

rozstrzygniecia 24.09.2025

Sposoéb informowania o wynikach

rekrutacji elektronicznie, na adres mailowy wpisany w CV kandydata/kandydatki

Pytania = podatkowe pytania nalezy kierowaé na adres e-mail rekrutacjia@jcet.eu

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania. Jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania. Ogtoszenie zostanie opublikowane na nastepujgcych stronach internetowych:
Virtual Research Institute

www.jcet.eu

www.bip.uj.pl
WWW.euraxess.eu
Akademicka Baza Ogtoszenh
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:rekrutacja@jcet.eu
mailto:rekrutacja@jcet.eu
https://wib.port.org.pl/en/
http://www.jcet.eu/
http://www.bip.uj.pl/
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg - Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi
CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/ Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/Panem umowy
po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
iod@uj.edu.pl lub poczta tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw, lub wycofac
osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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