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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobra atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research
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Data ogtoszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dziekan Wydziatu
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Krakoéw, dnia 06.08.2025

1227.1101.221.2025

Dziekan Wydziatu Chemii UJ
dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ

ul. Gronostajowa 2
30-387 Krakéw
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http://www.cso.uj.edu.pl/regulaminw

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne
niezbedne do zatrudnienia

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktdre spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

1) posiadajg stopien naukowy doktora w dziedzinie nauki
Sciste i przyrodnicze w dyscyplinie nauki chemiczne
uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie lub w
okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w
projekcie oraz uzyskaty stopien doktora w podmiocie
innym niz Uniwersytet Jagiellonski. Ostatni warunek
przestaje obowigzywac, jesli aplikant odbyt co
najmniej 10-miesieczny, ciggly i udokumentowany
staz podoktorski w podmiocie innym niz Uniwersytet
Jagiellonski oraz w kraju innym niz Polska, a takze
spetniajg wymogi NCN odnosnie oséb zatrudnionych
w projektach badawczych:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/luchwaly-
rady/2024/uchwala23 2024-zal1.pdf,

2) posiadajg doswiadczenie badawcze w zakresie
zastosowania metod instrumentalnych do badania
materiatéw w szczegdlnosci FTIR, Raman i UV-Vis,

3) znajomos$¢ technik mikroskopowych (SEM, TEM,
AFM), chromatograficznych (SEC, GC), oraz
spektroskopii EPR bedzie dodatkowym atutem,

4) bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w
mowie i pisSmie,

5) czynny udziat w zyciu naukowym potwierdzony listg
publikacji oraz wystgpien konferencyjnych.

OPUS 27/Badanie i hamowanie indukowanej rodnikami degradacji
zespotbw membranowo-elektrodowych w alkalicznych ogniwach
paliwowych

Projekt badawczy ma na celu zbadanie degradacji zespotow
elektrodowo-membranowych  (MEA) dla alkalicznych  ogniw
paliwowych (AEMFC), indukowanej gtéwnie przez rodniki powstajgce
podczas pracy FC, oraz ograniczenie takiej degradacji. Ma to zostaé
osiggniete poprzez kompleksowe podejscie poswiecone wyjasnieniu
roli rodnikdow, okresleniu synergicznego efektu czynnikow
przyspieszajgcych degradacje (takich jak aniony -OH i temperatura)
oraz ocenie roli kazdego sktadnika MEA, jak réwniez MEA jako
catosci, w procesach degradacji. Na koniec oceniona zostanie
mozliwos¢ wydtuzenia Zzywotnosci FC poprzez zapobieganie
degradacji indukowanej rodnikami. Mechanizm i kinetyka interakcji
miedzy rodnikami a membrang, jonomerem i nosnikiem weglowym
w Srodowisku alkalicznym nie zostaty jeszcze doktadnie zbadane,
a obecne zrozumienie tego procesu jest ograniczone. Bedgc wazng
Sciezkg degradacji, degradacja rodnikowa MEA jest dobrze zbadana
dla membran protonowymiennych (Srodowiska kwasne), ale nie
w Srodowiskach alkalicznych. Dlatego gtéwnym celem naukowym
projektu jest wyjasnienie roli rodnikéw (°*H, *OH, *OOH) w degradaciji
MEA na bazie polimerow anionoprzewodzacych. Dodatkowe cele to
scharakteryzowanie oddziatywan pomiedzy rozwazanymi rodnikami
i jonomerami za pomocg badan teoretycznych (DFT), okreslenie
prawdopodobnych mechanizméw i produktéw degradacji jonomeréw
indukowanej rodnikami oraz opracowanie metod hamowania takich
procesow.


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf
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Zakres obowigzkéw /Opis zadann wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Uniwersytetu JagiellohAskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego

1. Przygotowanie modyfikowanych materiatéw weglowych
i zespotdw elektrod membranowych (MEA).

2. Otrzymywanie stabilizowanych MEA.

3. Charakterystyka materiatow oraz udziat w analizie i interpretacji

wynikéw.

Przeprowadzanie degradacji zwigzkéw modelowych, membran

anionoprzewodzgcych i catych zestawéw MEA.

Przeprowadzenie testow stabilnosci otrzymanych MEA.

Przygotowanie publikacji.

Udziat w projektowaniu eksperymentow.

Utrzymywanie porzadku w laboratorium oraz prace

administracyjne.

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej

uczelni,

e wspotprace z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym

reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢é podnoszenia kwalifikacji oraz

rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. o$wiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
ud,

8. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa, roku publikacji, DOI
i IF),

9. wykaz prezentacji na konferencjach,

10. recenzja pracy doktorskiej,

11. opinia o predyspozycjach i kwalifikacjach Kandydata/
Kandydatki do pracy naukowe;.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego

(nr 2) mozna pobraé na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/konkursy

B
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Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztoZzonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostang réwniez
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341

Forma skfadania zgfoszen

Termin skiadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

pocztg elektroniczng na adres etat@chemia.uj.edu.pl
tytut MEAegis

przesytkg pocztowg na adres: Sekretariat Wydziatu Chemii UJ,
ul. Gronostajowa 2, 30-387 Krakéw
z adnotacjg MEAegis

22.08.2025

12.09.2025

Poczta elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowac do Krzysztof Kruczata na adres
e-mail: kruczala@chemia.uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet JagielloAski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ
Dziekan Wydziatu Chemii


mailto:etat@chemia.uj.edu.pl
mailto:kruczala@chemia.uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie  ochrony os6b  fizycznych w  zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie
w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg
z ustawy — Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakorczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania -
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé
e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagielloniski ul. Gotebia 24,
31-007, lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski ul. Gotebia 24, 31-007.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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