Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

ADIUNKT W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH,
MIEDZYRESORTOWY INSTYTUT TECHNIKI RADIACYJNEJ

Politechnika t.6dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspolpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnika 1.0dzka jest rowne traktowanie
pracownikow niezaleznie od ich plci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postgpowania przy
rekrutacji pracownikoéw naukowych”.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI

e stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki chemiczne
lub pokrewnej;

e bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu chemii radiacyjnej polimeroéw, nanomedycyny oraz
nanoradiomedycyny;

o udokumentowany dorobek naukowy, obejmujacy co najmniej 5 publikacji naukowych z zakresu nauk
chemicznych, chemii radiacyjnej polimeréw 1 nanonauki dla medycyny, opublikowanych
w czasopismach z listy filadelfijskie;j;

e odbyte staze za granicg w obszarze nauk chemicznych, chemii radiacyjnej polimeréw oraz nanonauki dla
medycyny;

e doswiadczenie w realizacji projektow badawczych, badawczo-rozwojowych i prac badawczych
w projektach krajowych (np. granty NCN) oraz zagranicznych, w zakresie problematyki chemii
radiacyjnej polimerow i nanonauki dla medycyny (w tym pehienie funkcji kierownika projektu jest
dodatkowa zaletg);

e doswiadczenie w zakresie postugiwania si¢ metodami badawczymi stosowanymi w nanonauce dla
medycyny oraz w chemii radiacyjnej polimerow;

e znajomo$¢ metod analizy fizykochemicznej polimerow (m.in. DLS, SLS);

e znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, dyskusji naukowych
i przygotowywanie tekstow publikacji;

o doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych;

e umiejetnos¢ obstugi programow graficznych, w tym zwigzanych z chemia, np. CoreIDRAW, Canva,
Marvin Sketch;

o Dbiegla obstuga programéw pakietu Microsoft;

e umieje¢tnos$¢ przeszukiwania literatury chemicznej przy uzyciu baz danych takich jak: PubMed, Scopus;
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e umiejetnos¢ korzystania i zrozumienie narzedzi na bazie duzych modeli jezykowych, np. Microsoft
Copilot, Google Gemini, Perplexity Al

e umiej¢tnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy eksperymentalnej, przeprowadzania analizy
wynikow i szacowania niepewno$ci pomiarow;

e kompetencje zwigzane z zarzadzaniem projektami;

e gotowos¢ do uczestnictwa w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym i migdzynarodowym;

o doswiadczenie w pracy organizacyjnej i promocji wydarzen naukowych i popularnonaukowych;

e silna motywacja i entuzjazm do prowadzenia badan naukowych i dalszego rozwoju naukowego.

Pozadane umiejetnosci dodatkowe:

e biegla znajomos¢ jezyka polskiego umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
e umigjetnos¢ pracy w zespole naukowym;

e umigjetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

e otwartos¢ na nowe koncepcje, fatwos¢ przyswajania wiedzy, komunikatywnos$¢;

o dobra wspotpraca ze studentami podczas prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.

OKRESLENIE WARUNKOW PRACY I UPRAWNIEN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

e petlen etat, umowa o praceg;

e termin rozpoczgcia pracy: 1 pazdziernika 2025 r.;

o mozliwo$¢ rozwoju kariery naukowej, w tym podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych
umiejetnosci;

o wyjazdy zagraniczne zwigzane z prowadzeniem badan w europejskich i §wiatowych osrodkach
naukowych;

e uczestniczenie w konferencjach krajowych i migdzynarodowych;

e publikowanie artykulow naukowych w czasopismach o wysokim wskazniku cytowalnosci (Impact
Factor).

OPIS PRZEWIDYWANEGO ZAKRESU ZADAN I OBOWIAZKOW

e prowadzenie i dokumentowanie dziatalno$ci badawczej i udziat w upowszechnianiu rezultatéw tej
dziatalnoSci;

e publikowanie wynikéw badan w czasopismach recenzowanych o zasiggu miedzynarodowym
znajdujacych si¢ w wykazie JCR;

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoria) i wykladow,

e aktywny udzial w dziatalno$ci organizacyjnej Instytutu i Wydziatu.

WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

e podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
e CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggnigcia naukowe;
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kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.6dzkiej, stanowiacy
zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”;

klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R -
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

odpisy/kopie dyplomow;

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

MIEJSCE, FORMA I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta tradycyjna lub elektroniczng. W przypadku zgloszenia droga
elektroniczng, dokumenty nalezy przesta¢ na adres mailowy w3i34@adm.p.lodz.pl. W przypadku wysytki
poczta tradycyjng korespondencje nalezy kierowa¢ na adres: Miedzyresortowy Instytut Techniki
Radiacyjnej, 93-590 £6dz, ul. Wroblewskiego 15, do dnia 26.09.2025 r. Liczy si¢ data wplywu dokumentéw
do Migdzyresortowego Instytut Techniki Radiacyjnej. W przypadku zgloszenia droga elektroniczna,
wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikow PDF (laczna wielkos¢
zatgczanych plikow nie powinna przekroczy¢ 10 MB) z dopiskiem w temacie maila: ,,Konkurs adiunkt”.
W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjna, kandydat powinien na kopercie umiesci¢ adnotacje
»oferta kandydata na stanowisko adiunkta”. Kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru ztozonych przez
siebie dokumentoéw zwigzanych konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

Dane osoby do kontaktu: dr hab. inz. Stawomir Kadlubowski, prof. PL,
e-mail: slawomir.kadlubowski@p.lodz.pl

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 26.09.2025 r.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt sttt e e e e e e eaneeeas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.
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Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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