UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UCZELNIA
BADAWCZA

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobra atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers tworzac stabilne warunki
zatrudnienia i rozwoéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR
Excellence in Research
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Dziekan Wydziatu Biologii,
Prof. dr hab. Magdalena Chadzinska

ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakow

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA
Badawczy

Instytut Nauk o Srodowisku
Wydziat Biologii

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych
nauki biologiczne

ekotoksykologia bezkregowcow

1

Umowa o prace

1/1

24 miesigce
| kwartat 2026 r.

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktdre spetniajg wymogi okreslone w art.
113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z §166 Statutu UJ odpowiadajg nastepujacym
kryteriom kwalifikacyjnym:
e posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny;
e wykazujg predyspozycje do pracy badawcze;.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

posiadanie co najmniej stopnia magistra w zakresie biologii, ekologii
lub nauk o Srodowisku,

biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
doswiadczenie w hodowli owaddw,

dobra znajomos$¢ analizy statystycznej danych,

udokumentowane zainteresowania badawcze i dorobek naukowy
zgodny z tematyka projektu,

doswiadczenie w pracy w projektach badawczych potwierdzone
wspotautorstwem publikacji w czasopismach naukowych,
pozytywna opinia kierownika zaktadu/katedry lub opiekuna naukowego
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej,

zdolnos¢ dobrej samoorganizacji i zarzgdzania czasem,

silna motywacja do pracy badawczej,

umiejetno$¢ samodzielnego planowania eksperymentow, ich
przeprowadzania oraz dokumentacji,

umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania raportéw i prac
naukowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole i nadzorowania studentéw.

Understanding pesticide-Pollinator interactions to support EU Environmental
Risk Assessment and policy

PollinERA to projekt unijny z obszaru B HORIZON-CL6-2023-BIODIV-01-1,
ktory ma na celu zmiane obecnie stosowanej oceny ryzyka i wptywu
pestycydow na owady zapylajgce (opartej na testowaniu wptywu pojedynczych
substancji na jeden gatunek — pszczote miodng), w ekologicznie spdjng
systemowg ocene wptywu mieszanin pestycydéw na rézne gatunki owadow
zapylajgcych. Najwazniejsze cele projektu to:

Wypetnienie luk w danych ekotoksykologicznych w celu umozliwienia
realistycznego przewidywania zrddta i drog narazenia oraz wptywu
pestycyddw na owady zapylajace i ich wrazliwos¢ na poszczegdlne
pestycydy i mieszaniny;

Opracowanie modeli przewidywania toksykologicznego wptywu
pestycydoéw na zapylacze w odniesieniu do chemikaliéw i organizmow,
udoskonalenie modeli toksykokinetycznych/toksykodynamicznych
(TKTD) i populacyjnych oraz modeli sledzenia loséw substancji
chemicznych w Srodowisku;

Opracowanie systemowego podejscia do oceny ryzyka na poziomie
populacji z uwzglednieniem wielu czynnikéw stresogennych i
dtugoterminowej dynamiki przestrzenno-czasowej w skali krajobrazu
oraz stworzenie otwartej bazy danych i narzedzi dotyczgcych owadéw
zapylajgcych i pestycydéw. W projekt zaangazowani sg partnerzy z
osmiu krajoéw europejskich: Danii, Polski, Szweciji, Wioch, Niemiec,
Belgii, Butgarii i Stowenii.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu

Jagiellonskiego — Wzory zakreséw obowigzkéw pracownikéw UJ

Dodatkowo:

planowanie i prowadzenie eksperymentdw z zakresu ekotoksykologii,
prowadzenie hodowli owadow doswiadczalnych,
analiza statystyczna danych,

przygotowywanie raportéw z przeprowadzonych badan i prowadzenie
ich dokumentacii,

udziat w pisaniu prac naukowych w jezyku angielskim,
prezentacja wynikdw badan na miedzynarodowych konferencjach
naukowych,

aktywny udziat w spotkaniach miedzynarodowego zespotu
realizujgcego projekt badawczy.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Oferujemy

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej uczelni,

e wspotprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdw medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe swiadczenia socjalne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne 1. QV,
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli Kandydat/

Kandydatka posiada,
4. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem

pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,
wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa),
pozytywna opinia kierownika zakfadu/katedry lub opiekuna naukowego
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowe;j.
Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzoér kwestionariusza osobowego (nr 2)
mozna pobrac na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

8.
9.

Przebieg postepowania @ Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
konkursowego ztozonych dokumentéw. Oferty, ktdre przejdg pozytywnie weryfikacje formalng

podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatéw
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /
Kandydatka.
W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane kompetencje
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.
Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informaciji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie 2z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Forma skfadania zgfoszen | Pocztg elektroniczng na adres: ryszard.laskowski@uj.edu.pl
tytut: Asystent_PollinERA

Termin skiadania zgloszern = 30.09.2025

Przewidywany termin

L 20.10.2025
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach

Poczta elektroniczna
konkursu

Pytania @ Dodatkowe pytania nalezy kierowac¢ do prof. dr. hab. Ryszarda Laskowskiego
na adres e-mail: ryszard.laskowski@uj.edu.pl
Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia
mieszkan

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziekan Wydziatu Biologii,
Prof. dr hab. Magdalena Chadziriska


https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:ryszard.laskowski@uj.edu.pl
mailto:ryszard.laskowski@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODOQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellohski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku
z ustawg - Kodeks pracy;

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutaciji. W przypadku nie zawarcia z Panig/
Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow, lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



