UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI UCZELNIA \r
W KRAKOWIE BADAWCZA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobra atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers tworzac stabilne warunki
zatrudnienia i rozwoéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR
Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE
Data ogtoszenia konkursu Krakéw, dnia 31.07.2025

Nr informacji o konkursie nadany

rzes CSO | 1227-1101.217.2025

Dziekan wydziatu /Dyrektor
miedzywydzia’owej lub Wspo'lnej dr hab. Elzbieta F’rzybyi-SadOWSka, prOf. uJ

Adres ul. Ingardena 6, 30-060 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko

Adiunkt

Grupa pracownikéw @ Badawczy

Jednostka UJ (miejsce | Instytut Psychologii
wykonywania pracy) = \Nydziat Filozoficzny

Dziedzina | Dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina = psychologia
Zakres @ Neurobiologia poznawcza (neurokognitywistyka)
Liczba etatow | 1
Rodzaj zatrudnienia  Umowa o prace
Wymiar czasu pracy @ 1/1

Planowany okres zatrudnienia @ 42 miesigce

Przewidywany termin rozpoczecia

pracy = 1:11.2025



Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)

Tytuf Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art.
113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym
kryteriom kwalifikacyjnym:

* posiadajg co najmniej stopieh doktora;

* posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

* biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

» Stopien naukowy doktora w dziedzinie matematyki, fizyki, informatyki lub
pokrewnych dziedzinach.

*  Wysokie kompetencje w zakresie przetwarzania danych
elektrofizjologicznych.

* Biegtos¢ w jezyku angielskim.

*  Znajomos¢ oprogramowania statystycznego i jezykéw programowania
wysokiego poziomu (np. R, Matlab lub Python).

* Proaktywna postawa z dobrymi umiejetnosciami wspotpracy
i metodycznym podejsciem do pracy.

» Doswiadczenie w realizacji projektow badawczych (krajowych lub
miedzynarodowych).

* Udokumentowany dorobek publikacyjny w dziedzinie.

*  Umiejetno$¢ samodzielnej pracy oraz kierowania aspektami projektow
badawczych wymagajgcymi intensywnej analizy danych.

W strone multimodalnej oceny zaburzeh swiadomosci z uzyciem biomarkerow
EEG i oznak neurobehawioralnych

llosciowe zaburzenia swiadomosci nazywane w potocznym jezyku "stanami
Spigczkowymi" obejmujg zespot zaburzen neurologicznych, ktére wystepujg sie
po ciezkich urazach moézgu takich, jak dtugotrwate niedotlenienie mézgu czy
urazy gtowy wywotane wypadkami komunikacyjnymi. W ramach wspomnianych
zaburzen swiadomosci wyrézniamy stany takie jak Spigczka, zespot
nieresponsywnego czuwania, zwany réwniez stanem wegetatywnym oraz stan
minimalnej Swiadomosci. Jednym z gtéwnych wyzwan zwigzanych z tymi
zaburzeniami, obok kwestii takich jak rokowanie, rehabilitacja czy opieka
diugoterminowa nad pacjentem, jest zagadnienie diagnozy, a wiec wiasciwe
odréznienie tych stanéw, ktérym towarzyszy Swiadomos$¢ - takich jak stan
minimalnej Swiadomosci - od tych, ktére sg pozbawione (Spigczka lub zespot
nieresponsywnego czuwania). Poprawna diagnoza ma bowiem istotne skutki
dla dalszego przebiegu leczenia.

Istniejg oznaki zewnetrzne swiadomo$ci takie, jak mozliwosé komunikowania
sie z otoczeniem, czy wykonywanie polecen. Niestety pacjenci w stanach
Spigczkowych czesto cierpig na ograniczenia ruchowe lub werbalne, ktére
uniemozliwiajg im ujawnienie swoich zachowanych zdolnosci umystowych, w
tym faktu, ze sg Swiadomi siebie i otoczenia. Dlatego tez tak wazne okazuje sie
badanie aktywnosci mézgu pacjentdw - wykrycie w nim specyficznych dla
Swiadomosci wzorcéw reagowania i aktywnosci, ktére sg niezalezne od reakcji
ruchowych. Jest to to jeden z gtéwnych celéw, ktory stawia sobie niniejszy
projekt naukowy. Interesuje nas przede wszystkim aktywnos$¢ spontaniczna
mozgu oraz reakcje na bodzce stuchowe. W dotychczasowych badaniach
udato nam sie wykry¢, ze sg to obiecujgce wskazniki, ktére mogg wspoméc
réznicowanie pomiedzy stanami takimi, jak zespét nieresponsywnego czuwania
i stan minimalnej Swiadomosci. W planowanych badaniach chcemy gtebiej
poznac te interesujgcg tematyke, by lepiej zrozumie¢ udziat aktywnosci
stuchowej w mechanizmach mézgowych powigzanych ze swiadomoscia.
Szczegolnie interesuje nas problem tego, jakg role odgrywajg mechanizmy


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

Oferujemy

zwigzane z tworzeniem przez moézg przewidywan dotyczgcych wzorcow
stymulacji sensorycznej. W naszych badaniach zamierzamy podjgé¢ prébe
identyfikacji reakcji mézgu obserwowanych podczas stymulacji stuchowej
zwigzanych z wykryciem nieregularnosci w wykrytych wzorcach stymulacji.
Chcemy w ten sposodb zweryfikowaé hipoteze, ze mechanizmy mézgowe
zwigzane z przewidywaniem sg specyficzne dla Swiadomego mézgu i ulegajg
zatamaniu w stanach zaburzonej $wiadomosci.

Ponadto w ramach projektu zostanie podjeta proba integracji miar opartych na
skalach diagnostycznych oraz zidentyfikowanych markeréw EEG w celu
utworzenia multimodalnego podejscia do oceny diagnostycznej w zaburzeniach
Swiadomosci, co w zatozeniu ma zwiekszy¢ trafnos¢ oceny stanu pacjentéw,
réwniez tych, u ktérych doszto do znacznego ograniczenia mozliwos$ci
ruchowych i werbalnych. W perspektywie teoretycznej, uzyskane wyniki
pozwolg lepiej poznaé specyfike dysfunkcji neuronalnych prowadzacych do
zaburzen $wiadomosci. Cele projektu oraz jego realizacja sg powigzane z
projektem europejskim Marie Sktodowska-Curie Action "DOC-BOX", ktérego
uczestnikiem jest kierownik projektu. W ramach tego projektu, w ramach
konsorcjum obejmujgcego najwazniejsze osrodki badawcze i kliniczne
zajmujgce sie badaniem zaburzen swiadomosci, finansowane sg wizyty
naukowcow w osrodkach, ktére biorg w nim udziat. Dzieki temu cztonkowie
zespotu badawczego niniejszego projektu bedg mieli szanse na zwiekszenie
swoich kompetencji w zakresie najnowszych osiggnie¢ naukowych dotyczacych
natury ilosciowych zaburzen $wiadomosci po ciezkich uszkodzeniach moézgu.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakreséw obowigzkow
pracownikow UJ

e analiza wielowymiarowych danych EEG,
e integracja wynikow projektu i ocena statystyczna,
e przygotowanie manuskryptow.

» stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,

* wspotprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

* wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

» dostep do infrastruktury badawczej,

* benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwos¢
skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia grupowego,

» dodatkowe $wiadczenia socjalne.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgloszen

Termin skiadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Cv,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli Kandydat /
Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy

w przypadku wygrania konkursu,

oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzgdzania
wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

8. Spis publikacii.

9. Spis dotychczas zrealizowanych projektow badawczych zawierajgcy opis
realizowanych zadan.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzor kwestionariusza osobowego (nr 2) mozna

pobraé na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
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Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentow. Oferty, ktore przejdg pozytywnie weryfikacje formalng
podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /
Kandydatka.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane kompetencje
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Pocztg elektroniczng na adres: marek.binder@uj.edu.pl
tytut: Post-doc position - OPUS27 project

31.08.2025

14.09.2025

Powiadomienie pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do dr hab. Marka Bindera na adres e-mail:
marek.binder@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéow /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia

mieszkan

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Filozoficznego UJ
dr hab. Elzbieta Przybyt-Sadowska, prof. UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODOQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellohski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku
z ustawg - Kodeks pracy;

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutaciji. W przypadku nie zawarcia z Panig/
Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakow, lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia
24, 31-007 Krakéw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



