UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI UCZELNIA \r
W KRAKOWIE BADAWCZA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspéfprace i dba o dobrg atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajagcg z The Human Resources Strategy for Researchers tworzgc stabilne warunki
zatrudnienia i rozwéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR
Excellence in Research
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Instytut Psychologii UJ, ul. Ingardena 6, 30-060 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko

Adiunkt

Badawczy

Zaktad Psychologii Spotecznej
Instytut Psychologii
Wydziat Filozoficzny

Dziedzina nauk spotecznych

psychologia

Badania spoteczne i behawioralne

Umowa o prace
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48 miesiecy

wrzesien 2025 r.



Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art.
113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym
kryteriom kwalifikacyjnym:

* posiadajg co najmniej stopien doktora;

* posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;
* biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Wyksztatcenie: Stopien naukowy doktora w odpowiedniej dziedzinie, takiej
jak psychologia, socjologia, obliczeniowe nauki spoteczne lub pokrewna
dyscyplina. Kandydaci/ kandydatki powinni takze spetnia¢ wymogi NCN
odnosnie oséb zatrudnianych w projektach badawczych na stanowisku
zawarte w linku: NCN wymoqi (str. 42-43).

Doswiadczenie badawcze: Udokumentowana zdolnos¢ do prowadzenia
niezaleznych badan naukowych, potwierdzona publikacjami
w recenzowanych czasopismach naukowych.

. Doswiadczenie w realizacji projektéw interdyscyplinarnych,
szczegolnie obejmujacych dane z zakresu nauk spotecznych lub
behawioralnych.

*  Doswiadczenie w pracy nad projektami badawczymi obejmujgcymi
duze zbiory danych lub wspoétprace miedzy osrodkami.

*  Znajomosc teorii psychologicznych dotyczgcych motywaciji,
podejmowania decyzji lub postrzegania kryzysu.

Umiejetnosci organizacyjne, komunikacyjne i zarzadzania: Wysoko
rozwiniete umiejetnosci organizacyjne i zarzgdcze, zdolnos¢ do realizacji
i zarzgdzania wieloma zadaniami. Doskonate umiejetnosci komunikacji
pisemnej i ustnej w jezyku angielskim, umozliwiajgce prace

w miedzynarodowych zespotach.

Umiejetnosci techniczne: Biegtos¢ w obstudze oprogramowania
statystycznego (np. R, SPSS, Stata) oraz doswiadczenie w stosowaniu
zaawansowanych technik modelowania (np. modelowanie
wielopoziomowe, modelowanie réwnan strukturalnych). Znajomosc¢
projektowania badan ankietowych i narzedzi do zbierania danych online,
takich jak Qualtrics.

Zaangazowanie i zainteresowanie: Gotowos¢ do realizacji celéw
projektu i dostosowania wiasnych zainteresowan badawczych do jego
zatozen. Udokumentowane zainteresowanie tematykg zwigzang z
kryzysami, podejmowaniem decyzji, motywacjg, psychologig
miedzykulturowg lub zaangazowaniem spotecznym.

Wymagania dodatkowe:

1.

Wiedza z dziedziny: Znajomos$¢ teorii psychologicznych dotyczgcych
motywacji, podejmowania decyzji lub psychologii miedzykulturowe;j.
Wiedza z zakresu badan nad kryzysami, w tym zaangazowania
spotecznego i interwencji behawioralnych.

Biegtosé¢ statystyczna: Zaawansowana znajomos$¢ technik modelowania
wielopoziomowego, analiz miedzykulturowych oraz pracy z duzymi,
ztoZzonymi zbiorami danych.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf#page=39

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Zakres obowiazkoéw /Opis zadan

3. Doswiadczenie projektowe: Doswiadczenie w zarzgdzaniu lub
uczestnictwie w miedzynarodowych projektach badawczych.

4. Umiejetnosci interpersonalne: Umiejetnos$¢ efektywnej pracy w zespole
oraz komunikacji z partnerami badawczymi z ré6znych $rodowisk
kulturowych. Wysoka organizacja pracy, dbato$¢ o szczegéty i umiejetnosc
rozwigzywania problemaéw.

Gotowos¢ motywacyjna w obliczu kryzyséw: Wzmacnianie globalnego
zaangazowania spotecznego

Projekt dotyczy psychologicznych czynnikow wptywajgcych na zaangazowanie
spoteczne w obliczu globalnych kryzysow, takich jak zmiany klimatu, pandemie
i niestabilnos¢ polityczna. Wykorzystujgc teorie gotowosci motywacyjnej
(Motivational Readiness Theory, MRT) jako rame teoretyczng, projekt zbada, w
jaki sposob postrzeganie kryzysow wptywa na gotowo$¢ motywacyjng do
dziatania — skfadajgcg sie z checi (postrzeganej waznosci) i oczekiwania
sukcesu (przekonan o skutecznosci). Celem badania jest identyfikacja barier
zaangazowania, testowanie interwencji pozwalajgcych je przezwyciezy¢ oraz
dostarczenie praktycznych wnioskéw wspierajgcych dziatania zbiorowe.

Projekt sktada sie z trzech faz. Faza 1 obejmuje wieloosrodkowe badanie
ankietowe w ponad 60 krajach i bedzie skupia¢ sie na analizie postrzegania
kryzysow, gotowosci motywacyjnej oraz zaangazowania, identyfikujgc wzorce
miedzykulturowe oraz rozbieznosci miedzy percepcja a rzeczywistoscia.
Wykorzystujgc wskazniki na poziomie krajowym (np. Climate Vulnerability Index,
Gini Index), zbadamy zgodnos¢ miedzy opinig publiczng a obiektywnymi
zagrozeniami oraz przeanalizujemy, jak konteksty kulturowe i informacyjne
ksztattujg percepcie. W Fazie 2 opracujemy i przetestujemy interwencje
behawioralne majgce na celu wzmocnienie checi i oczekiwania. Poprzez
eksperymenty online ocenimy strategie, takie jak komunikaty wzmacniajgce
poczucie skuteczno$ci oraz szkolenia z zakresu aktywizmu, ukierunkowane na
motywacje w réznych kontekstach kulturowych. Faza 3 bedzie miata na celu
integracje wynikéw w modelu agentowym (Agent-Based Model, ABM) i bedzie
obejmowaé modelowanie dynamiki gotowosci motywacyjnej i skuteczno$ci
interwencji. W modelu agentowym przetestujemy tez na duzg skale wptyw
czynnikéw takich jak dezinformacja czy zaufanie do instytucji, dostarczajgc
wnioskow dla decydentow i badaczy.

Kluczowe rezultaty obejmujg publikacje recenzowane, otwarte zestawy danych,
narzedzie symulacyjne open-source oraz interaktywng platforme wizualizacyjna.
Zasoby te zapewnig badaczom narzedzia umozliwiajgce pogtebianie wiedzy na
temat czynnikdw determinujgcych zaangazowanie, a decydentom pozwolg
projektowac skuteczne interwencje, informowac kampanie oraz wspieraé polityki
zgodne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). tgczac badania
empiryczne, interwencje eksperymentalne i modelowanie komputerowe, projekt
przyczyni sie do rozwoju wiedzy o psychologicznych mechanizmach
napedzajgcych zaangazowanie w obliczu kryzysow oraz dostarczy
skalowalnych strategii wspierajgcych dziatania zbiorowe w rozwigzywaniu
globalnych wyzwan.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagielloriskiego — Wzory zakreséw obowigzkow
pracownikow UJ



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Oferujemy

Badacz(ka) bedzie odgrywac kluczowg role w realizacji i koordynac;ji projektu.
Do jego/jej obowigzkéw naleze¢ bedzie:

1. Zarzadzanie aktywnos$ciami badawczymi i nadzér nad ich realizacja:

Koordynowanie codziennej dziatalnosci badawczej i zapewnienie
terminowej realizacji wszystkich faz projektu.

Nadzoér nad rekrutacjg i wspotpraca z badaczami z ponad 60 krajow.
Monitorowanie zgodnoéci z harmonogramem, standardami jakoci
danych oraz zaktadanymi rezultatami.

Petnienie roli gtbwnego punktu kontaktowego dla miedzynarodowego
zespotu badawczego.

2. Zbieranie i zarzgdzanie danymi:

Nadzér nad wdrozeniem miedzynarodowego badania ankietowego,

w tym dystrybucjg narzedzi badawczych, wdrazaniem wspotpracownikéw
i kontrolg jako$ci.

Zarzadzanie naptywajgcymi plikami danych z réznych zespotéw
badawczych; nadzér nad czyszczeniem danych i ich dokumentacja.
Zapewnienie zgodnosci z zasadami etycznymi i przepisami o ochronie
danych osobowych (np. RODO).

3. Wkiad naukowy i analiza danych:

Udziat w opracowywaniu i udoskonalaniu narzedzi ankietowych

i projektow eksperymentalnych.

Prowadzenie zaawansowanych analiz statystycznych (np. modelowanie
wielopoziomowe, SEM, analizy miedzykulturowe).

Wspotpraca przy interpretacji wynikéw i ich znaczenia teoretycznego.

4. Upowszechnianie wynikéw i publikacje:

Wspotautorstwo i samodzielne przygotowywanie publikacji naukowych
oraz raportéw projektowych na podstawie wynikow badan.
Przygotowywanie prezentaciji wynikéw na konferencje naukowe

i spotkania zespotu.

Wsparcie przy tworzeniu materiatdw popularyzatorskich oraz zasobéw
otwartej nauki (np. zbioréw danych, narzedzi symulacyjnych).

5. Wspotpraca i nadzér:

Wsparcie merytoryczne mtodszych badaczy i asystentéw badawczych
zaangazowanych w projekt.

Utrzymywanie regularnej komunikacji w ramach konsorcjum
badawczego, w tym przekazywanie aktualizacji, informaciji zwrotnych

i rozwigzywanie problemow.

Wsparcie kierownika projektu w koordynowaniu zadan realizowanych
przez partneréw instytucjonalnych.

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,
wspotprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

wsparcie naukowe i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zajeé¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdw medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

dodatkowe Swiadczenia socjalne



Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgloszen

Termin skfadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

*  mozliwo$¢ wspétautorstwa publikacji naukowych o wysokim wptywie
w ramach innowacyjnego, miedzynarodowego projektu badawczego

* udziat w duzym projekcie realizowanym we wspotpracy z badaczami z
ponad 60 krajow oraz mozliwo$¢ budowania globalnej sieci kontaktow
akademickich

* elastyczng organizacje pracy, w tym mozliwos¢ czesciowej pracy zdalnej
oraz elastycznych godzin pracy (w zaleznosci od potrzeb projektu)

* udziat w miedzynarodowych konferencjach i warsztatach, z mozliwoscig
finansowania wyjazdéw stuzbowych i prezentacji wynikow badan

* mentoring oraz wsparcie w przygotowywaniu przysztych wnioskéw
grantowych i rozwijaniu wtasnego profilu badawczego

*  mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w zakresie nadzoru merytorycznego
nad mtodszymi badaczami i asystentami, a takze rozwijania kompetencji
liderskich

* integracje z jednym z najstarszych i najbardziej prestizowych

uniwersytetow w Europie, z dostepem do bogatych zasobéw

bibliotecznych, wydarzern naukowych i zycia kulturalnego Krakowa

CV i list motywacyjny w jezyku angielskim,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli Kandydat /
Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

7. oswiadczenie o0 znajomosci i akceptaciji zasad dotyczacych zarzgdzania
wiasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

8. najlepsza publikacja kandydata/kandydatki (wybrana samodzielnie).

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzor kwestionariusza osobowego (nr 2) mozna

pobrac¢ na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd

N —

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentow. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalng
podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej moze zostaé przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatéw
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /
Kandydatkg. W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie 2z Politykg Otwartej,

Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Pocztg elektroniczng na adres:
ewa.szumowska@uj.edu.pl
tytut: Post-Doctoral Researcher Application

27.08.2025

14.09.2025

e-mail

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé¢ do Ewy Szumowskiej na adres e-mail:
ewa.szumowska@uj.edu.pl



https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:ewa.szumowska@uj.edu.pl
mailto:ewa.szumowska@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych. Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia
mieszkan

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziekan Wydziatu Filozoficznego UJ dr hab. Elzbieta Przybyt-Sadowska, prof. UJ



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663
12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z
ustawg - Kodeks pracy;

. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej

zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktore nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/
Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakdw, lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellohski, ul. Gotebia
24, 31-007 Krakow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



