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INICJATYWA DOSKONALCSE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspoiprace i dba o dobra atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajaca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogfoszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO
Dziekan wydziatu /Dyrektor

Jjednostki pozawydziatowej,
miedzywydziatowej lub wspdinej
Adres

Krakoéw, dnia 01.08.2025

1227.1101.208.2025

p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ
dr Danuta Earnshaw zd Mossakowska, prof. UJ
Matopolskie Centrum Biotechnologii

ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow

REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko

Grupa pracownikow

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

ADIUNKTA

badawcza
Matopolskie Centrum Biotechnologii

Jestesmy jednostkg badawczg dziatajgcg w strukturach Uniwersytetu
Jagiellonskiego, specjalizujgcg sie w interdyscyplinarnych badaniach
obejmujgcych caly cigg biologiczny: od analizy informacji
genetycznej, przez ekspresje i funkcje biatek, az po ich zastosowanie
w kontekscie biologii funkcjonalnej i translacyjnej. MCB ma charakter
miedzynarodowy — ponad 30% kadry naukowej oraz doktorantow
pochodzi z zagranicy. W zwigzku z tym w komunikacji codziennej
postugujemy sie jezykiem angielskim. Nasza dziatalno$¢ badawcza
koncentruje sie na trzech strategicznych obszarach: interakciji
organizm gospodarza-mikroorganizmami-$srodowisko,
oddziatywaniach makroczgsteczek oraz szeroko pojetej biologii
komoérki. Posiadamy wysokospecjalistyczng wiedze i doswiadczenie
w takich dziedzinach jak biochemia, bioinformatyka, biologia komorki,
biologia strukturalna oraz wirusologia. W strukturach jednostki
funkcjonuje grupa badawcza afiliowana przy Towarzystwie Maxa
Plancka oraz projekt finansowany z prestizowego grantu ERC
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Dziedzina

Dyscyplina

Zakres

Liczba etatow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne,
niezbedne do zatrudnienia
(wskazane wg hierarchii waznosci)

Consolidator. Prowadzimy réwniez liczne projekty finansowane ze
zrodet krajowych i miedzynarodowych. MCB miesci sie w Krakowie,
na Kampusie Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktory skupia wydziaty
nauk $cistych i przyrodniczych. W bezposrednim sgsiedztwie
jednostki znajduje sie centrum biotechnologiczne, skupiajgce firmy z
sektora biotechnologii — od innowacyjnych start-upéw po mate i
Srednie przedsiebiorstwa. W poblizu znajduje sie Narodowe Centrum
Promieniowania Synchrotronowego Solaris, w ktérym dziata
pracownia Kriomikroskopii elektronowej (CryoEM), wyposazone w
zaawansowane mikroskopy Titan Krios G3i oraz Glacios. Obecnie
trwa finalizacja budowy linii promieniowania rentgenowskiego ARYA,
przeznaczonej do krystalografii biatek i kwasoéw nukleinowych.

Nauk Scistych i Przyrodniczych
Nauki Biologiczne

Biologia molekularna roslin

1

Umowa o prace

Petny etat

1 rok z mozliwoscig przedtuzenia
[l kwartat 2025

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Naukowcy zatrudnieni na stanowisku Staff Scientist to wysoko
wykwalifikowani specjalisci, ktérzy wykazuja silne zaangazowanie w
dziatalnos¢ badawczg oraz rozwigzywaniem ztozonych problemow,
ale nie chcg prowadzi¢ wiasnych zespotéw ani projektow
badawczych. Osoby na tym stanowisku odgrywajg kluczowg role w
zapewnianiu ciggtosci merytorycznej i technicznej w obrebie zespotu
badawczego. Ich zadaniem jest utrzymywanie i przekazywanie
wiedzy specjalistycznej (know-how). Staff Scientist wspomaga
wszystkich cztonkéw grupy oraz kierownika grupy (Pl) w zarzadzaniu
grupg np. podczas nieobecnosci Pl, osoba na tym stanowisku
przejmuje czes¢ obowigzkow organizacyjnych, zapewniajgc ptynnos¢
pracy zespotu. Stanowisko to wigze sie z zatrudnieniem na
3-miesieczny okres probny i 9 miesieczng umowe na czas okreslony.
Po pozytywnym zakornczeniu tego okresu, zatrudnienie zostaje
przedtuzone. Pracownicy naukowi sg przypisani do konkretnych grup,
ale w przypadku ich zamknigcia mogg zosta¢ przeniesieni do innych
zespotow.

Wymagane umiejetnosci:

o stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk biologicznych
lub pokrewnych,
o biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego,
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Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

e praktyczne doswiadczenie w szerokim zakresie technik
biochemicznych, w tym ekspresiji i oczyszczaniu biatek, oraz
w przeprowadzaniu testéw biochemicznych,

e zdolno$c¢ szybkiego przyswajania nowych technik
laboratoryjnych,

e umiejetnos¢ pracy zespotowej,

e umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i szukania
rozwigzan,

e odpornos¢ na stres i opanowanie w trudnych sytuacjach,

o doskonate umiejetnosci komunikacyjne — zaréwno naukowe,
jak i interpersonalne,

e wysoka etyka pracy i zaangazowanie w przestrzeganie
najwyzszych standardéw etycznych.

Mile widziane umiejetnosci:

e biologia komorki,
e doswiadczenie w biologii roslin.
wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkow
nauczyciela akademickiego

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e wspoiprace z interdyscyplinarnym sSrodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawcze;j,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,
dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego -
jezeli Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. os$wiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,

8. lista publikacji (wraz z odpowiednimi wydawnictwami i liczbg
stron), jesli istniejg,

9. list motywacyjny,

10. list rekomendacyjny.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza
osobowego (nr 2) mozna pobra¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostang réwniez
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu.
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Forma skfadania zgtoszen

Termin skfadania zgtoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacjii na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

Poczta elektroniczng na adres job.mcb@uj.edu.pl, tytut Assistant
Professor 1227.1101.208.2025”

Prosimy o nadsytanie aplikacji w jezyku angielskim

31.08.2025 r.

30.09.2025r.

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
job.mcb@uij.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagielloriski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii,
dr Danuta Earnshaw zd Mossakowska, prof. UJ



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakodw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloiski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogtoszeniu
nr 1227.1101.282.2024 w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawga — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na  stanowisko  okre$lone w  ogtoszeniu
nr 1227.1101.282.2024 na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —
zgodg jest Pani /Pana wyraZne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda
na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje
w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: job.mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii,
Uniwersytet Jagiellodski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakdw lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie
w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakdw.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



