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REKTOR 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu 

ogłasza 

KONKURS OTWARTY na stanowisko ADIUNKTA  

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

w Katedrze Budownictwa i Geoinżynierii 

 

I. Wymagania stawiane kandydatom: 

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora/doktora habilitowanego w dziedzinie nauk 

inżynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka. 

2. Wykazanie się udokumentowanym dorobkiem naukowym. 

3. Posiadanie predyspozycji do pracy naukowo-badawczej. 

4. Dobra znajomość języka angielskiego. 

5. Osobista lub on-line prezentacja przed komisją konkursową. 

6. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespołach. 

 

II. Wykaz wymaganych dokumentów: 

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Prorektora ds. Kadr i Rozwoju Uczelni.  

2. Kwestionariusz osobowy. 

3. Odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych magisterskich. 

4. Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora. 

5. Życiorys zawodowy. 

6. Autoreferat dotyczący osiągnięć dydaktycznych i organizacyjnych. 

7. Oświadczenie kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących na Uniwersytecie 

Przyrodniczym w Poznaniu.  

8. Oświadczenie o spełnieniu warunków z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

9. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. O ochronie danych osobowych oraz 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.). 

 

III. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Rektora. 

 

IV. Dokumenty należy składać w terminie do: 10.09.2025 r. w Dziekanacie Wydziału Inżynierii 

Środowiska i Inżynierii Mechanicznej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ul. Wojska 

Polskiego 28. 

 

V. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia: 26.09.2025 r. 

 

VI. O wyniku konkursu każdy z kandydatów zostanie powiadomiony odrębnym pismem, skierowanym 

na adres wskazany przez kandydata. 

 
  



FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 

MIASTO: Poznań 

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka,  

 DATA OGŁOSZENIA:  

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 10.09.2025 

LINK DO STRONY: ...................................................................................................... 

SŁOWA KLUCZOWE: pracownik badawczo-dydaktyczny, inżynieria środowiska,  budownictwo, zajęcia 

projektowe, 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Praca naukowa i dydaktyczna na stanowisku adiunkta w zakresie dyscypliny naukowej inżynieria środowiska, 

górnictwo i energetyka oraz prowadzenie zajęć dydaktycznych z  przedmiotów inżynierskich na kierunkach, 

inżynieria środowiska, inżynieria ochrony klimatu. 

 

Wymagania: 

- ukończone studia wyższe magisterskie na kierunku inżynieria środowiska lub budownictwo,   

- posiadanie stopnia doktora w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka lub pokrewnym, 

- dobra znajomość języka angielskiego, 

- posiadanie predyspozycji do pracy naukowej i dydaktycznej,  

- doświadczenie w prowadzeniu zajęć na uczelni wyższej przedmiotów związanych z mechaniką budowli, ochroną 

przed korozją elementów infrastruktury kanalizacyjnej. 

- biegła znajomość oprogramowania typu CAD 

Oczekiwania: 

- umiejętność prowadzenia badań naukowych w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka oraz 

zajęć dydaktycznych projektowych i wykładowych dla przedmiotów związanych z inżynierią środowiska, 

- zaangażowanie w organizację prac badawczych oraz zajęć dydaktycznych, podnoszenie jakości kształcenia oraz 

opracowywanie nowoczesnych materiałów dydaktycznych. 

 



II. FORM FOR EMPLOYERS 

INSTITUTION: Poznań University of Life Sciences 

CITY: Poznań 

POSITION: Assistant professor 

SCIENTIFIC DISCIPLINE: Environmental Engineering, Mining and Power Engineering 

ANNOUNCEMENT DATE: 

APPLICATION DEADLINE: 

LINK TO WEBSITE: ................................................................................................ ...... 

KEYWORDS: teaching staff, architecture, civil engineering, project-based classes 

KEYWORDS: Research and teaching staff member, environmental engineering, civil 

engineering, design classes 

DESCRIPTION (subject, expectations, remarks): 

Scientific and teaching position as an assistant professor in the academic discipline of 

Environmental Engineering, Mining and Power Engineering, including the delivery of 

engineering courses in the fields of Environmental Engineering and Climate Protection 

Engineering. 

Requirements: 

• Master’s degree in Environmental Engineering or Civil Engineering or a related field; 

• Doctoral degree in the discipline of Environmental Engineering, Mining and Power 

Engineering or a related field; 

• fluency in English; 

• Aptitude for scientific research and teaching activities; 

• Experience in teaching courses at a higher education institution, particularly in the 

fields of structural mechanics and corrosion protection of sewer infrastructure 

components; 

• Proficient knowledge of CAD-type software. 

Expectations: 

• Ability to conduct scientific research within the discipline of Environmental 

Engineering, Mining and Power Engineering, and to teach lecture and design classes 

related to environmental engineering; 

• Active involvement in the organization of research and teaching activities, 

commitment to improving the quality of education, and development of modern 

teaching materials. 

 

 

 


