1-01.1102.3.1.2025 Krakéw, 21 sierpnia 2025 r.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:
ASYSTENTA BADAWCZO - DYDAKTYCZNEGO
w Katedrze Inzynierii Materiatowej (1-1)

Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki

Wymiar etatu: caty etat
Liczba dostepnych stanowisk: 1
Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony (12 miesiecy)

Reprezentowana dyscyplina naukowa: inzynieria materiatowa

1. Niezbedne wymagania:

1) mgr inz. z zakresu biotechnologii / technologii chemicznej / inzynierii materiatowej

2) umiejetnosci badawcze w zakresie projektowania i charakterystyki biomateriatow,
interdyscyplinarnych metod badawczych tgczacych chemie, biologie i nauki materiatowe.

3) dorobek naukowy w dyscyplinie inzynierii materiatowej, udokumentowany publikacjami w
renomowanych czasopismach.

4) znajomos$¢ zasad zarzgdzania projektami badawczymi, potwierdzona certyfikatem
PRINCEZ2 lub réwnowaznym.

5) Ukonczony kurs ,Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli akademickich i
doktorantéw” (lub rownowazny) potwierdzajgcy kwalifikacje dydaktyczne do prowadzenia
zajec ze studentami.

2. Dodatkowe wymagania:

1) doswiadczenie w pracy zespotowej i gotowos¢ do wspétpracy w projektach badawczych,,

2) umiejetnosc¢ przygotowywania dokumentacji projektowej, wnioskow grantowych i publikacji
naukowych,

3) gotowo$¢é do wspotpracy w ramach zespotdw badawczych w Katedrze Inzynierii
Materiatowe;j

4) biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie oraz biegta znajomos$¢ jezyka
angielskiego na poziomie C1 potwierdzone certyfikatem

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku/opis stanowiska (obowiazki i

uprawnienia):

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i konsultacji ze studentami w wymiarze zgodnym
z Regulaminem pracy PK,

2) aktywne uczestnictwo w pracach naukowych jednostki,

3) praca organizacyjna jednostki,

4) inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego.



4. Opis warunkoéw pracy, oferujemy m.in.:

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozyciji,

wspotprace ze srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych

naukowcow,

wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawcze;j,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na

preferencyjnych warunkach,

) dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,

) dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,

10) dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,

11) organizowanie poétkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

12) przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

13) mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe.
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5. Perspektywy rozwoju kariery:

1) pozyskiwanie grantow badawczych (NCN, NCBR, UE i inne): rozwiniecie zespotu
badawczego i zdobycie srodkéw na wyjazdy badawcze i konferencje,

2) uzyskanie stopnia doktora,

3) mozliwosc¢ stazy badawczych i rozwijania wspétpracy miedzynarodowej.

6. Wymagane dokumenty:

Podanie do JM Rektora,

szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte
umiejetnosci,

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pedagogicznego lub oswiadczenie o uzupetnieniu
go w pierwszym roku zatrudnienia.
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Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie
z rozdziatem VI. Fazy postepowania rekrutacyjnego, polityki OTMR polegajgcego na:

— analizie ztozonej dokumentaciji,

— przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory
internetowe),

- przeprowadzeniu testéw sprawdzajgcych umiejetnosci (w razie potrzeby).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Inzynierii Materiatowe;j
i Fizyki, al. Jana Pawta Il 37, 31-864 Krakdéw, budynek D (pokdj D09) w godz. 7.30 do 14.30
Teczka z dokumentami powinna zawierac dopisek: Dotyczy konkursu na stanowisko asystenta
badawczo-dydaktycznego w Katedrze Inzynierii Materiatowej (I-1), znak sprawy:
1-01.1102.3.1.2025 lub przesta¢ w formie skanéw na adres e-mail imf@pk.edu.pl.


mailto:imf@pk.edu.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 22 wrzesnia 2025 r. W podaniu nalezy
zamiesci¢ adres e-mail kandydata, stuzgcy do kontaktu w sprawach przeprowadzanej
rekrutacji.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do dnia 26.09.2025 r.

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce OTM-R
https://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=5383

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu z kandydatami, ktérych aplikacje
spetity niezbedne wymagania oraz zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjna.
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK oraz Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa WyZzszego.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Inzynierii
Materiatowej i Fizyki w dniach 29-30 wrzesnia 2025 r. Dokumenty, ktére nie zostang
odebrane w tym terminie, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest réwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



