
INFORMACJA O KONKURSIE 
 
INSTYTUCJA: Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego 
MIASTO: Kalisz 
STANOWISKO: analityk medyczny 
FORMA ZATRUDNIENA: niepracownicza - umowa zlecenie 
DATA OGŁOSZENIA:  11.08.2025 r.   
TERMIN SKŁADANIA OFERT: od 11.09.2025 r. do 24.09.2025 r. 
LINK DO STRONY: https://bip.uniwersytetkaliski.edu.pl/artykul/ogloszenia-o-naborze-na-
wolne-stanowisko-pracy  
 
OPIS:  
Realizacja grantu badawczego „Biomedyczne i socjoekeonomiczne uwarunkowania oraz 
zdrowotne i społeczno – ekonomiczne wielochorobowości w Polsce. Diagnoza 
epidemiologiczna, analiza wieloletnich trendów, propozycja programów interwencyjnych” 
(numer wniosku 2023/ABM/03/00015), przyznanego przez Agencję Badań Medycznych.  
 
I. Wymagania stawiane kandydatom: 
1. Tytuł naukowy / Stopień naukowy / tytuł zawodowy: 

− analityk medyczny z tytułem naukowym dr hab. nauk medycznych. 
2. Udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie lub dyscyplinie naukowej, której ma 

dotyczyć główny dorobek naukowy kandydata: 
- posiadanie doświadczenia w realizacji projektów badawczych; 
- posiadanie dorobku naukowo – nadawczego z uwzględnieniem projektów i publikacji  
   naukowych. 

3. Zatrudnienie nastąpi na podstawie umowy zlecenie na czas określony od 1.10.2025 r.               
do 30.04.2030 r. w celu realizacji grantu badawczego „Biomedyczne i socjoekeonomiczne 
uwarunkowania oraz zdrowotne i społeczno – ekonomiczne wielochorobowości w Polsce. 
Diagnoza epidemiologiczna, analiza wieloletnich trendów, propozycja programów 
interwencyjnych” (numer wniosku 2023/ABM/03/00015), przyznanego przez Agencję 
Badań Medycznych  

4. Zakres zadań zleconych: 
- nadzorowanie działań terenowych w ośmiu województwach;  
- szkolenie personelu wykonującego badania terenowe;  
- szkolenie pielęgniarek/edukatorów zdrowotnych. 

5. Istnieje możliwość przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 
 
II. Wymagane dokumenty: 
1. Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora. 
2. Życiorys zawodowy zawierający informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym oraz 

informację o kierunku swojej dalszej działalności, wykaz publikacji i inne. 
3. Odpisy dyplomów potwierdzające posiadane wykształcenie. 
4. Oświadczenie zapoznania się z procedurą zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania 

działań następczych na Uniwersytecie Kaliskim im. Prezydenta Stanisława 
Wojciechowskiego - link do oświadczenia:  
https://bip.uniwersytetkaliski.edu.pl/artykul/regulamin-wynagradzania-regulamin-pracy-
i-inne  

https://bip.uniwersytetkaliski.edu.pl/artykul/ogloszenia-o-naborze-na-wolne-stanowisko-pracy
https://bip.uniwersytetkaliski.edu.pl/artykul/ogloszenia-o-naborze-na-wolne-stanowisko-pracy
https://bip.uniwersytetkaliski.edu.pl/artykul/regulamin-wynagradzania-regulamin-pracy-i-inne
https://bip.uniwersytetkaliski.edu.pl/artykul/regulamin-wynagradzania-regulamin-pracy-i-inne


5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
 
III. Zgłoszenia należy składać w Dziale Kadr, 62-800 Kalisz, pl. W. Bogusławskiego 2, pok. B102. 
     Termin składania dokumentów upływa 24.09.2025 r. do godz. 1200. 
 

IV.  Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zostaną podane do wiadomości 
najpóźniej w terminie 14 dni od dnia upływu daty składania ofert na stronie internetowej 
Uczelni. 

 
Uczelnia nie zapewnia mieszkania, natomiast zapewnia noclegi we własnej bazie hotelowej. 
Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny. 
Wynik konkursu nie jest równoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi rekomendację 
w tym zakresie dla Rektora. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 
 


