REKTOR UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko wyktadowcy
w grupie pracownikow dydaktycznych
w Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej
Uniwersytetu Szczecinskiego
(dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
dyscyplina naukowa: nauki o kulturze fizycznej)

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w art. 113 i art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024, poz. 1571 ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu
Szczecinskiego i odpowiadajg kryteriom wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw dydaktycznych, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

e WwN

10.

11.

oswiadczenie o spetnianiu wymogdw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2024, poz. 1571 ze zm.) (formularz do pobrania);

whniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego;

zyciorys;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (formularz do pobrania);

dokument (lub jego potwierdzona kopia) potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego magistra w zakresie
wychowania fizycznego (lub w rGwnowaznym zakresie — dopuszcza sie inne nazwy kierunku o tozsamym lub
zblizonym profilu ksztatcenia na innych uczelniach) i dokument/dokumenty potwierdzajgce posiadanie
kwalifikacji i kompetencji w zakresie zarzgdzania lub menedzerstwa w sporcie — mogg to by¢ m.in. dyplomy
ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych, certyfikaty ukonczenia szkolen Iub inne
potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji w tym obszarze; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku
innym niz polski, takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie
o rownowaznosci dyplomu z polskim tytutem zawodowym;

informacje o doswiadczeniu organizacyjnym, dydaktycznym oraz naukowym, nieobligatoryjnie wykaz
publikacji;

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i kompetencje inne niz okreslone w punkcie 5;

dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajec
dydaktycznych (kryterium wymagane w przypadku kandydata obcokrajowca);

zgode kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych osobowych zwigzanych
z przeprowadzanym naborem (formularz do pobrania).

oswiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem zatrudnienia, dostepne pod
adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego (Dz.U. 2024 r. poz. 17 ze zm.) oraz

w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub

za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego —

wynikajgca z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

W przypadku kandydata obcokrajowca:

1) informacja o niekaralnosci z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi;

2) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz informacje z rejestréw karnych tych panstw (druk dostepny pod adresem:
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/20384/zarzadzenie-nr-57-2024, zatgcznik 1a);

3) oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona
informacja, nie przewiduje jej sporzgdzania lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego (druk
dostepny pod adresem: https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/20384/zarzadzenie-nr-57-2024, zatgcznik 1b).

W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszed naruszen prawa



i podejmowania dziatarn nastepczych wprowadzona Zarzadzeniem nr 158/2024 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony sygnalistow w  Uniwersytecie Szczecinskim, dostepna na stronie internetowej
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024)

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢ przydatne
w rozstrzygnieciu konkursu.

Formularze do pobrania dostepne na stronie: http://dso.usz.edu.pl/druki/

Zgtoszenie na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie lub droga pocztowa.
Adres:

Uniwersytet Szczecinski,

Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

al. Piastow 40b/blok 6, pokdj nr 13

71-065 Szczecin

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu: 19.09.2025 r.

Uniwersytet Szczecinski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata.
Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogdéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegajg
rozpatrzeniu.

/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/
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