* UNIWERSYTET
"= WARSZAWSKI

Wydziat Neofilologii
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Neofilologii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych?

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

adiunkt

Jednostka Wydziat Neofilologii, Instytut Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich
organizacyjna

Grupa pracownikoéw | Dydaktyczna

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia
i wymiar etatu

Umowa o prace na zastepstwo, peten etat

Przewidywany
termin rozpoczecia

pracy
i okres zatrudnienia

1.02.2026 r. - 30.09.2028 r.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze: 8121,00 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja, dodatek
stazowy, wiecej informacji: link

Pozostate warunki
pracy

Miejsce pracy: Instytut Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich Wydziat Neofilologii,
ul. Dobra 55, 00-312 Warszawa

Mozliwo$ci rozwoju zawodowego: wiecej informacii: link

Podstawowe Oczekiwania wobec kandydata, ktéry zostanie przyjety do pracy w wyniku procedury
obowigzki konkursowej:
- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z praktycznej nauki jezyka hiszpanskiego;
- glottodydaktyczne wsparcie modutu dydaktycznego;
- wykonywanie pracy organizacyjnej w zakresie wymaganym od nauczycieli
akademickich;
- zaangazowanie na rzecz podwyzszania standardéw nauczania na uczelni, w tym:
zdobywanie wiedzy w zakresie ksztalcenia (nauczania i organizacji nauczania);
wspoétpraca z innymi wykladowcami z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci
i wiedzy, inicjowanie aktywno$ci, majgcych na celu rozwdj metod podnoszgcych
atrakcyjnos¢ i efektywnosc procesu dydaktycznego;
Wiecej: Ogdlny zakres zadar nauczyciela akademickiego
Warunki - Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
przystgpienia do i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.);
konkursu?

- posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie jezykoznawstwa oraz
wyksztatcenia w zakresie filologii hiszpanskiej (posiadanie przynajmniej tytutu magistra);
- naukowe zainteresowanie glottodydaktyka;

- umiejetnosci praktycznego zastosowania zainteresowan naukowych zwigzanych

z dydaktyka i glottodydaktyka;

- biegtej znajomosci (C2) jezyka hiszpanskiego;

- co najmniej 3-letnie, udokumentowane doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢

z praktycznej nauki jezyka hiszpanskiego na ré6znych poziomach zaawansowania na
poziomie uniwersyteckim;

1 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osob wszystkich pici.
2 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

- zadeklarowanie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy;
- ztozenie kompletu dokumentéw.

Ponadto
oczekujemy?

- Przedstawienia planu wtasnego samoksztatcenia i rozwoju kompetencji dydaktycznych
kandydata w nauczaniu jezyka hiszpanskiego jako obcego;

- przedstawienia projektow konkretnych dziatan angazujgcych studentdéw (np. opieka nad
studenckim kotem naukowym, organizowanie szkoty letniej, warsztatéw, konferencji
studenckich);

- przedstawienia konspektu pokazowej lekcji (15 min.) na wybrany temat z zakresu
dydaktyki;

- w przypadku kandydata, ktérego jezykiem ojczystym nie jest jezyk polski, zobowigzania
do osiggniecia poziomu B2 znajomosci jezyka polskiego w przeciggu 2 lat od zatrudnienia;
- gotowosci do zamieszkania na terenie RP w przypadku kandydatéw mieszkajgcych
w chwili przystgpienia do konkursu poza Polska.

Kryteria oceny
kandydatow

Ocena kandydatéow bedzie przebiega¢ w dwdch etapach, w ktérych maksymalnie
kandydat moze uzyska¢ 100% punktow: 40% pkt w pierwszej czesci oraz 60% pkt
w drugiej.

W etapie pierwszym Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatéw na
podstawie ztozonych dokumentow. Kandydatury nie spetniajgce warunkéw formalnych
zostajg odrzucone na etapie wstepnego postepowania kwalifikacyjnego.

Na podstawie ztozonej dokumentacji kazdy z czionkdw komisji konkursowej dokonuje
wstepnej oceny dorobku kandydatéw od 1 do 40 punktdw, kierujgc sie ponizszymi
kryteriami:

1) ocena wyksztatcenia (0-5);

2) ocena zainteresowan kandydata odpowiednich do stanowiska (0-5);

3) ocena doswiadczenia kandydata w prowadzeniu zaje¢ (0-5);

4) ocena zgodno$ci tematyki zajeC z profilem i oczekiwaniami wobec kandydata (0-5);
5) ocena jakosci, innowacyjnosci i atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ w oparciu
o dokumenty ztozone przez kandydata (0-5);

6) ukonczone szkolenia, warsztaty i kursy dydaktyczne (0-5);

7) plan samoksztatcenia i rozwoju dydaktycznego kandydata (0-5);

8) inny dorobek kandydata (publikacje, konferencje, itp. zwigzane z dydaktykg lub
glottodydaktyka) (0-5).

Drugim etapem jest rozmowa kwalifikacyjna, do ktdrej dopuszczeni zostajg kandydaci
z wynikiem min. 50% pkt uzyskanymi w pierwszym etapie. W rozmowie kwalifikacyjnej
kazdy z kandydatow moze uzyska¢ 60% catosci punktow:

— Czes¢ rozmowy dotyczaca dotychczasowego dorobku dydaktycznego,
réznorodnosci form i tematyki zaje¢, stosowane metody nauczania (0-10 punktow),

— Czes¢ rozmowy dotyczaca planéw dydaktycznych i rozwoju w obszarach
odpowiadajgcych planowanym obowigzkom pracownika: orientacja w gtéwnych
wyzwaniach i problemach dydaktyki uniwersyteckiej, poprawne rozpoznanie jego
specyfiki (0- 20 punktow),

— Czes¢ rozmowy dotyczgca projektow konkretnych dziatan angazujacych studentow
(0-10),

— Pokazowa lekcja (15 min.) na wybrany temat z zakresu dydaktyki jezyka
hiszpanskiego przygotowana wedtug konspektu przedstawionego komisji (0-20).
Koncowy wynik kandydata przyznany przez kazdego z cztonkdw komisji, stanowi sume
punktdw uzyskanych przez kandydata w czesci | oraz Il. Zgodnie § 5 ust.15
Zarzadzenia nr 27 Rektora UW, konkurs wygrywa kandydat, ktory otrzymat najwyzsza
liczbe punktéw, z tym, Zze nie nizszg niz 60% maksymalnej liczby punktow.
W przypadku wyniku ex aequo decydujg wyzsze punkty uzyskane w kryterium 4.

Stanowisko nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WNF-120/69/2025

3 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;j.



Stowa kluczowe

Konkurs, dydaktyka jezyka hiszpanskiego

Ostateczny termin
nadsytania
aplikacji*

27 wrzesnia 2025 r.

Sposéb sktadania
aplikaciji

Pocztg elektroniczng na adres rekrutacjia.wnf@uw.edu.pl

Wymagane
dokumenty

— Kwestionariusz osobowy https://neofilologia.uw.edu.pl/konkursy-i-procedury-
awansowe/formularze-2/);

— Dokument poswiadczajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra (oryginat lub
poswiadczona kopia) oraz stopnia doktora w dyscyplinie jezykoznawstwa;

— Zyciorys naukowy zawierajgcy wykaz zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w szkotach wyzszych (co najmniej 3 lata);

— Potwierdzenie doswiadczenia w nauczaniu jezyka hiszpanskiego na poziomie
akademickim, ankiety (opcjonalnie) oraz opinia przetozonego lub koordynatora
przedmiotu;

— Plan wtasnego samoksztatcenia i rozwoju dydaktycznego.

Prosimy o zwr6cenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we wskazanym
terminie!

Konkurs jest pierwsz

ym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej

i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany
termin i sposéb
informowania

0 rozstrzygnieciu
konkursu

Do 27.10.2025 .

Kandydaci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu drogg mailowa.

Kontakt w razie
pytan zwigzanych z
konkursem

Pytania prosimy kierowaé¢ na adres mailowy: rekrutacja.wnf@uw.edu.pl,
z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé w

Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby kandydujgcej

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych osdb

kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research

Europejskiej Karty Naukowca.

przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom przestrzegajgcym l‘ r

1R EXCELLENCE IN RESEARCH

4 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogloszenia.
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

Dean of the Faculty of Modern Languages, University of Warsaw invites applications for the position of
Assistant Professor (teaching academics) at the Institute of Iberian and Ibero-American Studies®

Position details:

Position

Assistant Professor

Organizational unit

Faculty of Modern Languages, Institute of Iberian and Ibero-American Studies

Employment group

teaching academics

Numver of positions

1

Form of employment
and length of working
time (proportionally to
full-time employment)

Fixed-term employment contract, replacement contract, full time

Expected date of
commencement of
work and
employment period

1.02.2026 — 30.09.2028

Remuneration Basic salary: 8121,00 PLN gross/month plus the additional annual remuneration,
allowance for years of service. More information: link

Other working Place of work: Institute of Iberian and Ibero-American Studies, Faculty of Modern

conditions Languages, (Dobra 55 Street, 00-312 Warsaw)

Career opportunities: more information: link

Basic responsibilities
and obligations

Expectations for the candidate appointed as a result of the competitive selection
process:
- teaching practical Spanish language classes;
providing glottodidactic support for the teaching module;
carrying out organizational duties required of academic teachers;
engaging in efforts to improve teaching standards at the university, including:
e acquiring knowledge in the field of education (teaching and organization of
the teaching/learning process);
e collaborating with other lecturers using acquired skills and knowledge;
e initiating activities aimed at developing methods to enhance the
attractiveness and effectiveness of the teaching process.
More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for
entering the
competition®

- Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher Education
and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,consolidated text)

- possession of a PhD in the field of linguistics and a university degree in Spanish
philology (minimum of a Master’s degree)

- academic interest in glottodidactics;

- ability to apply academic interests related to didactics and glottodidactics in practice;
- proficiency in Spanish at C2 level;

- at least three years of documented experience in teaching practical Spanish
language courses at various proficiency levels at the university level;

- declaration that the University of Warsaw will be the primary place of employment;
- submission of a complete set of required documents.

In addition, we
expect’

- Presentation of a personal plan for self-education and development of didactic
competences in teaching Spanish as a foreign language;

- a proposal of specific activities involving students (e.g. supervision of a student
research club, organization of a summer school, workshops, or student
conferences);

5 The nouns used in the announcement apply to people of all genders.

5 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.

7 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.
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- presentation of a lesson plan for a 15-minute sample class on a selected topic in
didactics;

- in the case of candidates whose native language is not Polish, a commitment to
achieve at least B2 proficiency in Polish within two years of employment;

- willingness to reside in the Republic of Poland for candidatesliving abroad at the
time of application.

Criteria for the

assessment of
candidates in a
competition

The evaluation of candidates will be conducted in two stages, with a maximum of
100% of the total points available: 40% of the points in the first stage and 60% in
the second.

During the first stage, the Committee will carry out a preliminary evaluation of the
candidates based on the submitted documents. Candidates who do not meet the
formal requirements will be excluded at this stage.

Based on the application materials, each member of the Selection Committee will
assess the candidates’ qualifications and achievements, awarding between 1 and
40 points according to the following criteria:

1) assessment of educational background (0-5 points);

2) assessment of the candidate’s academic and professional interests relevant to
the position (0-5 points);

3) assessment of the candidate’s teaching experience (0-5 points);

4) relevance of the proposed course content to the candidate’s profile and the
expectations of the position (0-5 points);

5) assessment of the quality, innovation, and attractiveness of the classes taught,
based on the submitted documentation (0-5 points);

6) participation in completed training sessions, workshops, and teaching courses
(0-5 points);

7) evaluation of the candidate’s personal plan for self-education and development
of didactic competences (0-5 points);

8) other academic or professional achievements (e.g. publications, conference
participation related to didactics or glottodidactics.) (0-5 points).

The second stage is an interview, for which only candidates who have obtained at
least 50% of the points in the first stage are eligible. In the interview, each candidate
can earn up to 60% of the total points:

— discussion of previous teaching achievements, the variety of teaching formats and
topics, and the methods employed (0—10 points);

— discussion of teaching and professional development plans in areas relevant to
the candidate’s prospective duties, including awareness of key challenges and
issues in higher education and an accurate understanding of its specific nature (0—
20 points);

— presentation of proposed projects involving student engagement (e.g.
extracurricular activities, student-led initiatives) (0—10 points);

— demonstration lesson (15 minutes) on a selected topic in the didactics of the
Spanish language, prepared according to an outline submitted to the committee (0—
20 points).

The final score awarded to each candidate by each member of the selection
committee is the sum of the points obtained in stages | and Il. According to § 5(15)
of Ordinance No. 27 of the Rector of the University of Warsaw, the competition is
won by the candidate who receives the highest number of points, provided that the
score is not lower than 60% of the maximum number of points. In the case of a tie,
the higher score in criterion 4 will be decisive.

Position not related to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement WNF-120/69/2025
reference number
Keywords Competition, didactics of the Spanish language




Deadline for September 27" 2025
submitting
applications®

Method of submitting | by e-mail to rekrutacjia.wnf@uw.edu.pl
an application

Required documents — Personal questionnaire https://neofilologia.uw.edu.pl/konkursy-i-procedury-
awansowe/formularze-2/);

— Documentary evidence of a Master's degree (original or certified copy);

— Academic curriculum vitae, including a list of teaching activities conducted in
higher education (minimum of 3 years);

— Proof of experience in teaching Spanish at the university level, including
student evaluation questionnaires (optionally) anda reference or opinion from a
supervisor or subject coordinator;

— A personal plan for self-education and development of didactic competences.

Please ensure that your application is complete and submitted by the deadline
indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Anticipated date and | Till October 27™ 2025
method of notification
of the competition
outcomes

Candidates will be informed about the result of the competition by email.

Contact for any | Please send your questions to the following e-mail address:
questions relating to | rekrutacja.wnf@uw.edu.pl,
the competition indicating the reference number of the job announcement.

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in: Other
relevant information from a candidate

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law violation
and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing of
candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research award granted by the European
Commission to institutions adhering to the European Charter for Researchers.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

8 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.
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