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Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO ADIUNKTA W GRUPIE PRACOWNIKOW
DYDAKTYCZNYCH
w KATEDRZE INFORMATYKI
Wymiar etatu: 1
Liczba dostepnych stanowisk: 1
Rodzaj umowy o prace: na czas nieokreslony

Reprezentowana dyscyplina naukowa informatyka techniczna
1. Niezbedne wymagania:

e posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie informatyka techniczna i
telekomunikacja lub pokrewnej,

e posiadanie potwierdzonego publikacjami i uczestnictwem w konferencjach naukowych
dorobku naukowego i prowadzenie badan interdyscyplinarnych w zakresie informatyki
technicznej i telekomunikacji lub dziedzin pokrewnych,

e predyspozycje do pracy w zespole badawczym i do pracy ze studentami (prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych i prac dyplomowych),

e posiadanie przygotowania pedagogicznego lub zobowigzanie do uzupetnienia go w
pierwszym roku zatrudnienia,

e wskazanie, ze Politechnika Krakowska bedzie podstawowym miejscem pracy,

e biegta znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.
2. Dodatkowe wymagania:

Prace badawcze w zakresie zaawansowanych metod obliczeniowych lub uczenia

maszynowego lub cyberbezpieczenstwa.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku/opis stanowiska (obowiazki i

uprawnienia):
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e prowadzenie zajec dydaktycznych i konsultacji ze studentami w wymiarze zgodnym z
Regulaminem pracy PK,

e aktywne uczestnictwo w pracach naukowych jednostki,

e udziat w seminariach naukowych i dydaktycznych,

e aktywne uczestnictwo w pracach organizacyjnych jednostki,

e inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,

e udziat w proponowanych szkoleniach stuzgcych rozwojowi zawodowemu,

e starania o granty.
4. Opis warunkéw pracy, oferujemy m.in.

e przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

o wspoifprace z Srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych
naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

e (dostep do infrastruktury badawczej,

e dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznoSci od kalendarza,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

e dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

e dofinasowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci tzw. ,grusza’,

e dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,

e dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,

e organizowanie poétkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

e przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

e mozliwo$c¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

5. Perspektywy rozwoju kariery: spodziewane uzyskanie stopnia doktora habilitowanego

w najblizszych trzech latach
6. Wymagane dokumenty:

e podanie do JM Rektora Politechniki Krakowskiej o zatrudnienie na stanowisku

adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,
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e szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

o kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

¢ wykaz dorobku naukowego / autoreferat,

e dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy dydaktycznej,

e potwierdzenie odbycia szkolenia pedagogicznego,

o kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony PK—zaktadka Praca na PK),

e dla 0sob zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym (poza PK) — dwie ostatnie ankiety
oceny okresowej przeprowadzonej u dotychczasowego pracodawcy,

e dokument potwierdzajgcy znajomoSc jezyka obcego, dodatkowo w przypadku
obcokrajowcow o znajomoSci jezyka polskiego,

e oSwiadczenie o wyborze Politechniki Krakowskiej jako podstawowego miejsca

pracy.

Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie z
rozdziatem VI. Fazy postepowania rekrutacyjnego, polityki OTMR polegajgcego na:

— analizie ztozonej dokumentacji,

— przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory
internetowe),

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ przesta¢ w formie skanéw na adres e-mail
katarzyna.pol@pk.edu.pl. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 05.09.2025r. W podaniu
nalezy zamiesci¢ adres e-mail kandydata stuzgcy do kontaktu w sprawach przeprowadzane;j
rekrutacji.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 24.09.2025r.

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce OTM-R.
Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu z kandydatami, ktérych aplikacje
spetnity niezbedne wymagania oraz zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjna.
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK oraz Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
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