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BADAWCZA EPACUR

PROREKTOR
DS. RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS

na stanowisko WYKLtADOWCY WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu: konkurs_42 SWFiS_ wyktadowca_1 2025

Dyscyplina naukowa: nauki o kulturze fizycznej

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:
caty etat, 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy,

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace na
czas okreslony 1.11.2025 r. do 30.09.2026 r.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1.11.2025 r.

Miejsce wykonywania pracy: Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM ul. Zagajnikowa
9; 61-602 Poznan.

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Dokumenty nalezy ztozy¢é w sekretariacie Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM,
ul. Zagajnikowa 9; 61-602 Poznan, lub w formie elektronicznej na adres swfis@amu.edu.pl
w terminie do 11.09.2025 r., podajac nr referencyjny konkursu.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 26.09.2025 r.

Przewiduje sie rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne przed
komisjg konkursows.

. Wymagane dokumenty:

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okreslone w art.


mailto:swfis@amu.edu.pl

328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22024 r. poz. 1571 z pdzn. zmianami)

e Informacja o osiagnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa.

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

‘ Warunki konkursu okre$lone przez komisje konkursowa

1) Okreslenie kwalifikacji: zgodnie z wytycznymi Euraxess

R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
|:| R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec

|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Il)  Opis oferty pracy: prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego
lll) Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin.
zmianami) oraz spetfniajgce nastepujace wymagania:

1. Tytut zawodowy magistra wychowania fizycznego.

2. Potwierdzenie kilkuletniego doswiadczenia w pracy dydaktycznej w prowadzeniu
zaje¢ wychowania fizycznego.

Potwierdzenie kilkuletniego doswiadczenia w prowadzeniu zajec fitness.
Potwierdzenie wieloletniego doswiadczenia w prowadzeniu zajec grupowych i
indywidualnych.

Doswiadczenie w prowadzenia zaje¢ z Aqua-Aerobik oraz nauki ptywania.
Uprawnienia ratownika WOPR.

Kwalifikacje w prowadzaniu zajeé z lekkiej atletyki oraz Nordic Walking.
Kwalifikacje w prowadzaniu zajeé z tarica sportowego.

Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej oraz doswiadczenie w ich prowadzeniu.

10. Uprawnienia w zakresie prowadzenia zaje¢ z oligofrenopedagogiki.

11. Uprawnienia wychowawcy i kierownika wypoczynku.

12. Doswiadczenie w zarzadzaniu w branzy sportowej.

13. Doswiadczenie organizacyjne i sportowe w klubie sportowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem AZS.
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IV)  Wymagania jezykowe
1. Polski: ptynny
2. Angielski : dobry

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne



Minimum kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ruchowych ( w tym zajec z
Wychowania Fizycznego)

VI) Benefity

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci
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VIl)  Kryteria kwalifikacyjne

Wyksztatcenie kierunkowe

Doswiadczenie w pracy zdalnej z platformga e-lerningowg MS Teams
Doswiadczenie trenerskie, instruktorskie

Doswiadczenie pedagogiczne

Kwalifikacje w prowadzeniu zaje¢ grupowych i indywidualnych
Kwalifikacje w prowadzaniu zajeé z ptywania, fitness, aqua aerobik, gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej, lekkiej atletyki oraz Nordic Walking.
Uprawnienia wychowawcy oraz kierownika wypoczynku
Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu dobrym

Umiejetnosci interpersonalne (rozmowa kwalifikacyjna)

10. Wizja rozwoju kultury fizycznej na UAM (rozmowa kwalifikacyjna)
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VIII)  Przebieg procesu wyboru

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentdéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Wytonienie kandydatow do etapu rozmoéw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpié o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatdw o przeprowadzenie zajeé dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentéw.

8. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacjg kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego

Mozliwos¢ awansu
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach zawodowych



Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

PROCEDURA ZGtOSZENIA NARUSZEN PRAWA:

Informacja o procedurze zgtoszerh wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzadzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatari nastepczych w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Ponizej linki do zarzagdzenia wraz z zatgcznikami:

https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf
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