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OGLtOSZENIE

Dziekan Wydziatu Historycznego, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w Instytucie Historii w Zaktadzie Historii Nowozytnej.
Do konkursu mogg przystgpic osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z

dnia 13 czerwca 2019 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30 wrzesnia 2025
Brak ztozenia kompletu dokumentéw w terminie bedzie podstawg do odrzucenia kandydatury zainteresowanego bez
wezwania do uzupetnienia brakéw.

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: nie przekraczajgcy 3 miesiecy, liczony od daty ogtoszenia konkursu

stowa kluczowe: historia nowozytna Polski, historia powszechna XVI-XVIII w., polityka battycka w XVI-XVIII wieku,
historia dyplomacji i mysli politycznej w XVI-XVIII w., historia spoteczna epoki nowozytnej, historia zycia
codziennego i obyczajowosci epoki nowozytne;j.

WYMAGANIA: Kandydat na stanowisko powinien:

1. posiadac stopien naukowy doktora w zakresie dyscypliny historia;

2. legitymowac sie krajowym i miedzynarodowym dorobkiem naukowym potwierdzajgcym kompetencje w zakresie:
dziejow nowozytnych Polski i historii powszechnej ze szczegélnym uwzglednieniem stosunkéw miedzynarodowych
w obszarze Morza Battyckiego, historii dyplomacji, historii zycia codziennego.

3. posiada¢ doswiadczenie w pracy nad zrédtami archiwalnymi;

4. posiadac doswiadczenie w pracy w instytucjach naukowych i badawczych;

5. posiada¢ doswiadczenia w pracy naukowej za granicg (staze, stypendia);

6. postugiwac sie biegle jezykiem polskim, niemieckim lub angielskim, w zakresie podstawowym powinien zna¢
rowniez jezyk tacinski;

7. posiada¢ kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o ztozenie w Biurze Dziekana Wydziatu Historycznego UG (ul. Wita

Stwosza 55 ; 80-308 Gdarisk z dopiskiem: Aneta Plaskiewicz pok.2.29) nastepujacych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;

2) zyciorys i kwestionariusz osobowy — formularz mozna pobraé ze strony

http://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/dzial zarzadzania kadrami;

3) potwierdzonej kopii dokumentéw: kopia dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia

naukowego doktora);

4) informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym w ramach szkolnictwa wyzszego;

5) informacje o cztonkostwie w stowarzyszeniach i organizacjach naukowych;

6) informacje o odbytych szkoleniach, stazach naukowych i studiach zagranicznych;

7) informacja o kierowaniu projektami naukowymi lub o uczestnictwie w projektach naukowych;

9) oswiadczenia:
a) o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.1668);
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b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Uniwersytet Gdanski danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania
konkursowego na ww. stanowisko zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 roku;

c) iz w przypadku zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim po przeprowadzonym postepowaniu
konkursowym, Uniwersytet Gdanski bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy;

d) o biegtej znajomoscia jezyka polskiego, jak rowniez dobrej znajomoscig jezyka obcego nowozytnego
(angielskiego lub niemieckiego) umozliwiajgcg wypetnienie obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w tym jezyku;

e) oswiadczenie o przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ w jezyku obcym w ramach pensum
dydaktycznego.

Wzory o$wiadczen dostepne na stronie: https://historia.ug.edu.pl/pracownicy/oferty-pracy.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

Uniwersytet Gdanski Wydziat Historyczny zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wyboru kandydata.

Kandydaci, ktérych oferty nie zostaty zaakceptowane przez Komisje konkursowg, nie bedg informowani o wynikach

postepowania. Nadestanych pocztg ofert Uczelnia nie odsyta.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego procedury zatrudniania na stanowisku

nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.
Decyzja o zatrudnieniu zostanie podjeta w trybie okre$lonym w art.117 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.).

DZIEKAN WYDZIALU HISTORYCZNEGO
dr hab. Arkadiusz Janicki, prof. uczelni
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Klauzula Informacyjna:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO
informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309) Gdarisku przy

ul. Jana Bazyniskiego 8.

Administrator danych osobowych powotat administratora bezpieczenstwa informac;ji (w przysztosci inspektora

ochrony danych), z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-

mail: poin@ug.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane stanowisko

pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

wynikajgcego w szczegdlnosci z art.118 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 221 ustawy - Kodeks

Pracy. Przestanka legalizujgcg proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez

kandydata, wychodzgcych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust.

1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji jest

obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22 ' KP i ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym oraz warunkuje

mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych
osobowych wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych

pracownikdw wytgcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow okreslonych w ust.

3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedg usuwane bezzwtocznie po zakoriczeniu

rekrutacji chyba, ze w okreslonym zakresie wymadg archiwizacji przewidujg przepisy prawa — wéwczas przez

czas okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna

odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy
operatorem ustugi pocztowe;j.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, atakze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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