Adiunkt badawczy
Wydziat Studiow Migdzynarodowych 1 Politologicznych

Instytucja: Uniwersytet L.odzki, Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych,
Katedra Teorii Polityki i Mysli Polityczne;j

Miasto: £.6dz
Stanowisko: adiunkt badawczy
Dyscyplina naukowa: nauki o polityce i administracji

Warunki zatrudnienia: Umowa o prace na pelen etat na okres 12 miesiecy, z mozliwos$cia
przedtuzenia o kolejne 18 miesiecy

Data ogloszenia: 30.09.2025

Termin skladania ofert: 30.10.2025

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl

Dodatkowe informacje: Zgloszenie na konkurs nalezy przesta¢ mailowo do dr hab. Michata

Kobiereckiego, prof. UL na adres: michal.kobierecki@wsmip.uni.lodz.pl. Pod tym adresem
mozna tez zasiegna¢ dodatkowych informacji.

Stowa Kkluczowe: konkurs na stanowisko adiunkta badawczego; nauki o polityce 1
administracji; projekt badawczy; stosunki dwustronne; stosunki
mig¢dzynarodowe

Opis

Kandydaci na stanowisko powinni spetnia¢ wymogi art. 113, art. 116 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668).

Kandydat/ka ubiegajacy/a si¢ o zatrudnienie powinien/powinna posiadac:

— stopien naukowy doktora uzyskany poza UL (lub w UL, o ile odbyl/-a co najmniej 10-
miesieczny zagraniczny staz podoktorski), nie wezesniej niz 7 lat przed rokiem rozpoczecia
zatrudnienia [do tego okresu nie wlicza si¢ urlopow rodzicielskich, zdrowotnych itp. — prosze
zapoznac¢ si¢ z regulacjami NCN w tej sprawie:
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala86 2024-zall.pdf], w
dziedzinie nauk spolecznych (w szczegodlnosci: nauki o polityce i administracji, stosunki
mie¢dzynarodowe),

— dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w recenzowanych czasopismach
naukowych o zasiggu miedzynarodowym (publikacje zalaczy¢ do dokumentacji),

— znajomos¢ problematyki miedzynarodowych stosunkoéw politycznych,

— umiejetnos$¢ prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem metod ilo$ciowych,


http://www.uni.lodz.pl/
mailto:michal.kobierecki@wsmip.uni.lodz.pl

— znajomos¢ jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie C1, znajomos$¢ jezyka polskiego
bedzie dodatkowym atutem,
— umiejetnos¢ pracy w zespole.

Opis zadan
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku post-doc w projekcie pt. pt. Indeks stosunkow

dwustronnych: Ilosciowa analiza stosunkow miedzy panstwami, finansowanym przez
Narodowe Centrum Nauki w ramach konkursu OPUS 27 naleze¢ bedzie:

1. Pozyskiwanie danych ilosciowych dotyczacych stosunkéw dwustronnych, w oparciu o
ogolnodostepne lub udostepnione zespotowi projektowemu bazy danych, takie jak
Correlates of War Militarized Interstate Disputes, SIPRI Arms Transfers, Correlates of
War Formal Alliances, Correlates of War Defense Cooperation Agreements, Global
Sanctions Database, World Bank Datasets, World Trade Organization Datasets,
Diplometrics UN Voting Coincidence, Diplometrics Country & Organization Leader
Travel, Diplometrics Diplomatic Representation, itp. Realizacja zadania obejmowac
bedzie takze poszukiwanie dodatkowych danych i baz danych.

2. Indywidualne pozyskiwanie i kodowanie danych.

3. Przetwarzanie pozyskanych danych ilosciowych w celu umozliwienia
przeprowadzenia kalkulacji.

4. Zbieranie danych jakosciowych dotyczacych stosunkow dwustronnych pomigdzy
wybranymi parami panstw (desk research).

5. Uczestnictwo w spotkaniach zespotu projektowego w Lodzi.

6. Sledzenie doniesien naukowych w czasopismach o zasiegu krajowym i
mig¢dzynarodowym.

7. Przygotowywanie publikacji naukowych.

Stanowisko wymaga znacznego zaangazowania czasowego.

Ograniczenia dotyczace pracy w projekcie

-Osoba zatrudniona w projekcie w okresie pobierania wynagrodzenia nie moze pobierac
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u
pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

- Osoba zatrudniona w projekcie w okresie pobierania wynagrodzenia nie moze pobiera¢
innego wynagrodzenia ze Srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektow badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN.

Dodatkowe informacje
1. Uniwersytet £.0dzki zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.
2. Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.
3. Uniwersytet £.0dzki zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytonienia
kandydata.
4. Uniwersytet Lodzki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu.
Uniwersytet £.0dzki nie zapewnia mieszkania ani refundacji dojazdu do miejsca pracy.
6. Praca przewazajaco zdalna z konieczno$cig uczestnictwa w stacjonarlnych
spotkaniach zespotu projektowego

hd

Wymagane dokumenty



Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ podanie o zatrudnienie skierowane do J.M.
Rektora UL, wraz z wymienionymi ponizej zatacznikami:

-o§wiadczenie, ze Uniwersytet Lodzki bedzie Jego podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu ww. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22024 1. poz. 1571 wraz ze zm.),

-CV uwzgledniajace spetlnianie wymagan okreslonych w konkursie,

-list motywacyjny,

- skan dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora,

- dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego (nie dotyczy osob, dla ktérych jest
to jezyk ojczysty) oraz ew. w przypadku obcokrajowcow j. polskiego (posiadane certyfikaty,
w przypadku braku certyfikatow o§wiadczenie dotyczace stopnia znajomosci jezykoéw obcych),
- jesli dotyczy, dokumenty potwierdzajace przerwy w pracy naukowej okreslone w definicji
stanowiska typu post-doc zawartej w Regulaminie przyznawania $srodkéw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych,

- wypelione o$§wiadczenia dostepne na stronie https://www.uni.lodz.pl/kariera w zakladce
Pliki do pobrania: Kwestionariusz osobowy, O$§wiadczenia, Deklaracja o prowadzeniu badan
w dyscyplinie nauki o polityce i administracji, Informacja ODO dla kandydata do pracy,
Promesa, Oswiadczenie do celow weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, Os$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich w UL,

- list polecajacy ze strony promotora rozprawy doktorskiej lub przetozonego w poprzednim
miejscu zatrudnienia (dotyczy wylacznie instytucji naukowo-badawczych),

- jesli dotyczy, dokumenty potwierdzajace odbyte szkolenia, kursy i1 posiadane certyfikaty itp.
W dokumentacji musi znajdowac¢ si¢ sentencja: "Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet £6dzki moich danych osobowych zawartych w moim zgloszeniu rekrutacyjnym
do potrzeb przysztych rekrutacji".

Termin rozstrzygni¢cia konkursu: 7 listopada 2025 roku.

Komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi
kandydatami.

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie L.odzkim.

Uniwersytet £.6dzki nie zapewnia zwrotu kosztéw przejazdu 1 zakwaterowania.


https://www.uni.lodz.pl/kariera

