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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobrg atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzgc stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyroznienia HR Excellence in Research
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ADIUNKTA

badawcza

MALOPOLSKIE CENTRUM BIOTECHNOLOGII

Nauki Sciste i przyrodnicze

Nauki biologiczne

Biologia strukturalna, genetyka, biochemia
1 (post-doc_2)

Umowa o prace

Petny etat

6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia
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Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne,
niezbedne do zatrudnienia
(wskazane wg hierarchii waznosci)

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

wg Requlaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopieh doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kryteria projektowe:

e Uzyskanie stopnia naukowego doktora nie wczes$niej niz 7 lat
przed rokiem zatrudnienia w projekcie,

e Uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz podmiot,
w ktérym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, fj.
Uniwersytet Jagiellonski,

e Kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem
pomocniczym rozprawy doktorskiej.

Kryteria projektowe na stanowisko typu ‘post-doc’ zostaly
szczegotowo wskazane na stronie NCN do konkursu SONATA
BIS 14 (str.41) —
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania $rodkéw na realizacje
zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie
projektéw badawczych, okreslonego uchwatg Rady NCN nr 59/2024 z
dnia 6 czerwca 2024 r.

Oczukuje sie, ze kandydat bedzie posiadat:

e Stopien doktora z bioinformatyki, biologii strukturalnej, biologii
obliczeniowej, biofizyki lub dziedziny pokrewne;j.

e Udokumentowane doswiadczenie (np. publikacje, kod, bazy
danych) w zakresie proceséw analizy danych cryo-EM i/lub
krystalografii rentgenowskiej, obejmujgce formaty danych,
obstuge wpiséw w Electron Microscopy Data Bank oraz
dopasowywanie modeli do map (map—model fitting).

e Bieglos¢ w pracy w srodowisku Unix/Linux oraz solidne
umiejetnosci programistyczne w Pythonie i Bashu.

e Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i biegta znajomosc¢

jezyka angielskiego.
e Znajomos¢ metod oceny jakosci i udokladniania struktur
biatkek i/lub praktyczne doswiadczenie z

AlphaFold2/AlphaFold3 bedzie atutem.

e Doswiadczenie w metodach uczenia maszynowego (np. LLM,
wariacyjne autoenkodery, modele dyfuzyjne) i/lub w
zarzadzaniu oraz przeszukiwaniu duzych baz danych
biologicznych bedzie dodatkowym atutem.

Od statycznych do dynamicznych struktur: Integracja dynamiki
glikanéw z biologig strukturalng, nr umowy o dofinansowanie UMO-
2024/54/E/NZ1/00439

Zapraszamy do skfadnia aplikacji na stanowiska typu ‘post-doc’ w
ramach projektu ,0d statycznych do dynamicznych struktur:
Integracja dynamiki glikanéw z biologig strukturalng” finansowanego z
porgramu SONATA BIS 14 przez Narodowe Centrum Nauki.

Wybrany kandydat dotgczy do Centrum Dioscuri i bedzie pracowac
nad: Reanalizg Banku Danych Mikroskopii Elektronowej (EMDB) z
uwzglednieniem glikanow

W mikroskopii krioelektronowej (cryo-EM) modele strukturalne
powstajg poprzez usrednianie dziesigtek tysiecy projekcji czgstek.
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http://www.cso.uj.edu.pl/regulaminw
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala59_2024-zal1.pdf#page=38
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala59_2024-zal1.pdf#page=38
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala59_2024-zal1.pdf#page=38
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala59_2024-zal1.pdf#page=38

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Elastyczne i dynamiczne regiony — takie jak glikany — ulegajg
podczas przetwarzania usrednieniu, przez co pozostajg w duzej
mierze nierozwigzane w koncowych mapach. Cho¢ S$lady ich
obecnosci mozna wcigz wykry¢ w postaci gestosci o niskiej
rozdzielczosci, glikany zazwyczaj nie sg modelowane. W efekcie
zasoby takie jak Electron Microscopy Data Bank (EMDB) oraz Protein
Data Bank (PDB) zawierajg bardzo ograniczone informacje o
glikozylacji, co obniza interpretowalno$¢ modeli i wptywa na dziatanie
modeli uczenia maszynowego trenowanych na tych bazach danych.

Aby temu zaradzié, wybrany kandydat opracuje nowe metody do
ponownej analizy map gestosci cryo-EM z EMDB i rekonstrukcji
struktur biatkowych z jawnym uwzglednieniem glikozylacji. Pracujgac w
Scistej wspotpracy z laboratoriami cryo-EM w Academia Sinica i
University of Oxford, postdoc zaprojektuje i wdrozy zautomatyzowany
sysetem kuracji duzych zbioréw map cryoEM oraz zintegruje go z
istniejgcymi narzedziami przetwarzania danych cryo-EM.

Opracowane i ponownie przetworzone modele stang sie podstawg
publicznie dostepnej bazy danych glikoprotein, stworzonej na bazie
EMDB. Wykorzystujgc ten zasdb, przeanalizujemy, w jaki sposob
glikany wptywajg na lokalng i globalng konformacje biatek, a
nastepnie uwzglednimy te  obserwacie w  predykcjach
AlphaFold2/AlphaFold3, aby umozliwi¢ dokfadniejsze modelowanie
glikoprotein w skali catego proteomu.

Maftopolskie Centrum Biotechnologii i Centrum Dioscuri dgazg do
zapewnienia miejsc pracy z rownymi szansami. Celebrujemy
réznorodnos¢ i dgzymy do stworzenia integracyjnego $rodowiska dla
wszystkich cztonkéw zespotu, niezaleznie od pfci, narodowosci czy
niepetnosprawnosci.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkow
nauczyciela akademickiego

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e wspolprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwosé skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe $wiadczenia socjalne.

1. cv,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli
Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym

miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych
zarzagdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizaciji
uJ.

8. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron).
Wersje elektroniczne dla publikacji niebedacych otwartym
dostepem
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https://cso.uj.edu.pl/regulaminp

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgtoszen

Termin skifadania zgtoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzdr kwestionariusza osobowego
(nr 2) mozna pobra¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna zlozonych dokumentéw. Oferty, kiore przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej
moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostang réwniez
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

poczta elektroniczng na adres: job.mcb@uj.edu.pl tytut
1227.1101.248(2).2025 adiunkt Sonata Bis 14

30.09.2025

IV kwartat 2025

Poczta elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé¢ na adres e-mail:
job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
po. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii
prof. dr hab. Grzegorz Dubin


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341

Informacja o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golgbia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul.

Golebia 24, 31-007 Krakow.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12
25.

. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu w ramach

wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
RODO w zwigzku z ustawg - Kodeks pracy;

. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre§lone w ogloszeniu na podstawie

wyrazone] zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktore dobrowolnie Pan/ Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy

danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
jest dobrowolne.

. Pani/Pana dane begda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z

Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte.

. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania -
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub poczta tradycyjna na
adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golebia 24, 31-007 Krakow, lub wycofa¢ osobiscie
stawiajac si¢ w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdow.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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