Katedra Pojazdéw i Podstaw Budowy Maszyn poszukuje pracownika na stanowisko adiunkta
w grupie kadry naukowo-dydaktycznej.

Politechnika t.6dzka to jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na poziomie
europejskim, tworzy nowe technologie i patenty we wspotpracy z najlepszymi osrodkami badawczymi na
catym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg £.6dzka jest rowne traktowanie pracownikoéw bez
wzgledu na ple¢, wiek, ras¢ czy inne cechy demograficzne i spoteczne. W 2016 roku PL jako pierwsza
uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR Excellence IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia
stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” oraz ,,Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

1. Wymagania dla kandydatow:

e Posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie nauki: inzynieria mechaniczna.

o Doswiadczenie w prowadzeniu prac naukowych i1 badawczych z zakresu m.in.: mechaniki
i wytrzymatosci konstrukcji, tribologii, sprawnosci uktadéw przeniesienia napedu, hydrauliki sitowe;,
automatyki i sterowania.

e Dorobek naukowy potwierdzony autorstwem lub wspotautorstwem co najmniej 2 publikacji
i podstaw konstrukcji maszyn.

e Znajomo$¢ oprogramowania CAD/CAM (Inventor, PTC CREO lub inne — certyfikat lub o§wiadczenie)
oraz systemow akwizycji danych (np. LabView, Catman lub inne — certyfikat lub o§wiadczenie)

o Doswiadczenie w obsludze aparatury laboratoryjnej (hydraulika sitowa, zespoly silnikow, pomiary
sprawnosci i dynamiki przektadni, analiza drgan, badania tarcia i zuzycia).

e Znajomo$c¢ j. angielskiego w zakresie umozliwiajgcym prowadzenie zajec.

e Znajomo$c¢ j. polskiego w stopniu bieglym w mowie i piSmie w zwigzku z konieczno$cig prowadzenia
zajeé 1 pracami organizacyjno-administracyjnymi.

2. Warunki pracy:

e Oferta pracy dotyczy stanowiska adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Katedrze
Pojazdow i Podstaw Budowy Maszyn na Wydziale Mechanicznym PL..

e Planujemy zatrudnieniec w wymiarze pelnego etatu na czas nieokreslony. Rozpoczecie pracy
przewidujemy na pazdziernik 2025r. Mozliwa praca hybrydowa.

Oferujemy:

e mozliwo$¢ rozwoju kariery naukowej,

o wyjazdy zagraniczne zwigzane z prowadzeniem badan w europejskich osrodkach naukowych,

e uczestniczenie w konferencjach krajowych i migdzynarodowych,

e publikowanie artykulow naukowych w czasopismach o wysokim wskazniku cytowalnosci (Impact
Factor).
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. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci badawczej 1 udziat w upowszechnianiu rezultatow tej
dziatalnosci,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze teoretycznym i praktycznym (wyktady, laboratoria
1 ¢wiczenia)

udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jednostki.

Do realizacji ww. zakresu obowigzkow niezbedna jest:

motywacja, bardzo dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ zarzadzania czasem

samodzielno$¢ w dziataniu przy jednoczesnej gotowosci do pracy zespotowej,

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i budowania relacji ze studentami w procesie dydaktycznym,
umiejetno$§¢  prezentowania ~ wynikow  oraz = prowadzenia  biezacej  sprawozdawczos$ci
z realizowanych prac,

otwarto$¢ na nowe wyzwania i zmiany,

wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonalne,

doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetnos¢ dostosowania si¢ do procedur.

. Wykaz wymaganych dokumentow:

Podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.odzkiej, stanowiacy
zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACIT”;

Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowiaca zalacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

odpisy/kopie dyplomow;

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne beda przyjmowane do dnia 2 pazdziernika 2025 r. w Sekretariacie Katedry
Pojazdow i Podstaw Budowy Maszyn ul. Stefanowskiego 1/15 90-537 L6dz (bud A18 p. IV, pok. 428)
oraz na adres wlk15@adm.p.lodz.pl z dopiskiem w tytule ,,oferta kandydata do pracy”

W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,,oferta
kandydata do pracy - dane wrazliwe” i przesta¢ na adres korespondencyjny: Politechnika 1.6dzka, Katedra
Pojazdéw i Podstaw Budowy Maszyn, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz.
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e Kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentow zwigzanych konkursem
przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktory mozna przesyta¢ dokumenty i ich
skany:

W sprawach zwigzanych z konkursem nalezy si¢ kontaktowa¢ z Sekretariatem Katedry Pojazdow i Podstaw
Budowy Maszyn tel. 42 631-23-98 e-mail wlkl5@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 7 pazdziernika 2025 r.

Katedra Pojazdéw i Podstaw Budowy Maszyn jest jednostka nalezaca do Wydziatlu Mechanicznego
Politechniki L.6dzkiej. Nasza wieloletnia dziatalno$¢ naukowa jest ceniona w przemysle, o czym $wiadczy
wspotpraca z wieloma instytucjami i firmami.

Zakres prac badawczych Katedry jest zwiazany z szeroko pojeta problematyka podstaw konstrukcji maszyn.
Pracownicy naszej jednostki w swej pracy naukowo-badawczej koncentruja sie na projektowaniu i badaniu
zespolow pojazddw, maszyn i urzadzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem trwatosci i niezawodno$ci weztow
ciernych. Dodatkowo, zajmuja si¢ takze optymalizacja konstrukcji w zakresie trwato$ci, niezawodnosci oraz
energochlonnosci.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Katedry zwigzana jest z zakresem prac badawczych i obejmuje gtownie przedmioty
zwigzane z projektowaniem i eksploatacja maszyn, inzynierig transportu oraz mechatroniki w pojazdach

Zakres prac badawczych Katedry jest zwiazany z szeroko pojeta problematyka podstaw konstrukcji maszyn
i pojazdow. Pracownicy naszej jednostki w swej pracy naukowo-badawczej koncentruja si¢ na projektowaniu
i badaniu zespotdow pojazdéw, maszyn i urzadzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem trwatosci
i niezawodnosci wezlow ciernych. Dodatkowo, zajmujg si¢ takze optymalizacja konstrukcji w zakresie
trwato$ci, niezawodnos$ci oraz energochtonnosci. Do gléwnych obszaréw badawczych Katedry naleza:

e Badania mechaniki i wytrzymatos$ci konstrukcji

e Badania tarcia i zuzycia elementéw maszyn

o Badania silnikow spalinowych i ich uktadow zasilania

e Badania uktadow napedowych

e Badania dynamiki oraz stabilnos$ci i kierowalno$ci pojazdu
e Badania z dziedziny transportu
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Zatacznik nr 1.1

do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W POLITECHNICE LODZKIEJ
1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eeviiiiiieieiieieie ettt ettt et et eese e s e eseesseseens sesaessensaens
2. Data UTOAZETIA «..uenieeiiiieeteie ettt sttt ettt st b et ebe bt sheenesbestetenaens
3. DANe KONAKLOWE ...c..eoviiiieiiiiiiieieiteetet ettt sttt sttt et eb setebesbenteaenee
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
SEANOWISKIL). ...ttt ettt ettt et e e et esbe e st esse s et essesseesseaseessessesssessessnessenseans

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEANOWISKIL). ...vevieeieiiestieite ettt ettt ettt ettt e beese e b e teesaesbeesbessaeseenseeseessesseensens oen

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StanOWISKU) .....c.eevuieieriirierierie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCI. ..ottt ettt ettt ettt et e et ettt en et nteeneeeeeaeeneas

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1.2

do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1. Administratorem danych jest Politechnika tédzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajaca NIP:
727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

2. Na Politechnice todzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Politechnika L6dzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw,
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz 81 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majacym dostep do
danych osobowych, przetwarzajagcym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata ztozona
Panstwa aplikacja.

8. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
9. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym
z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.3

do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny.
Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda
moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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