i % UNIWERSYTET OSRODEK

WARSZAWSKI BADAN NAD
MIGRACJAMI

OBM-NA-P-T-APDemEX-2.2/2025

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego, prof. Pawet
Kaczmarczyk, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta/ki w wymiarze petnego etatu w ramach projektu badawczego “Demokracja na
uchodzstwie: badanie porownawcze rosyjskich spotecznosci migranckich po
peilnoskalowej inwazji na Ukraine” (DemEXx) kierowanego przez dr Zuzanne Brunarska.

Numer ogtoszenia OBM-NA-P-T-APDemEX-2.2/2025

Stanowisko Adiunkt/ka

Grupa stanowisk Badawcza

Miejsce wykonywania pracy ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa

Jednostka UW Osrodek Badan nad Migracjami UW

Tytut projektu “Demokracja na uchodzstwie: badanie poréwnawcze

rosyjskich spotecznosci migranckich po petnoskalowej
inwazji na Ukraine” (DemEX)

Czas trwania projektu 11.10.2024-10.10.2026 (projekt bedzie przedtuzony)
Kierowniczka projektu Dr Zuzanna Brunarska

Instytucja finansujgca Narodowe Centrum Nauki

Opis projektu ‘Demokracja na uchodzstwie: badanie poréwnawcze

rosyjskich spotecznosci migranckich po petnoskalowej
inwazji na Ukraing” (DemEx) jest miedzynarodowym
projektem  badawczym  wspéitfinansowanym  przez
Narodowe Centrum Nauki w ramach programu Trans-
-Atlantic Platform for Social Sciences and Humanities
(T-AP DGT Call 2023, Trans-Atlantic Platform: Democracy,
Governance and Trust). DemEx realizowany jest przez
transatlantyckie konsorcjum, tworzone oprécz Uniwersytetu
Warszawskiego przez George Washington University
(koordynator) i Carleton University, we wspotpracy
z badaczami z Uniwersytetu Helsinskiego i Europejskiego
Instytutu Uniwersyteckiego. Projekt  skupia  sie
na zdefiniowaniu politycznego wptywu nowych
spotecznosci emigrantdw z Rosji na kraje przyjmujgce
atakze ich potencjatu wplywania na zmiany polityczne
w kraju pochodzenia. W szczegodlnosci, projekt ma na celu
znalezienie odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:
1) Jak rosyjscy migranci polityczni mogg wptywaé na kraje
przyjmujgce i vice versa?

2) Jak spotecznosci uchodzcze wplywajg na polityke
wewnetrzng w Ros;ji?




3) W jaki sposéb rosyjska propaganda panstwowa
wykorzystuje emigracje polityczng na uzytek wewnetrzny
i ksztaltuje postrzeganie rosyjskich emigrantow?

Projekt lokuje sie na przecieciu studidw nad demokracja,
transnarodowoscia, studiéw migracyjnych oraz medio-
-znawstwa i badan nad propagandg. Stosuje réznorodne
metody — zaréwno ilosciowe jak i jakosciowe, tgczac
ogolnoswiatowy sondaz internetowy przeprowadzony
wsroéd Rosjan, ktérzy wyjechali po 24 lutego (w tym wsrod
tych, ktérzy wrécili), z czesciowo ustrukturyzowanymi
wywiadami pogtebionymi z Rosjanami w 8 krajach
réznigcych sie stanem demokracji i w Rosji, z grupami
fokusowymi oraz automatyczng analizg tekstu z rosyjskich
mediow.

Badacz/ka bedzie zaangazowany/a w jakosciowg cze$é
projektu, bazujacg na czesciowo ustrukturyzowanych
wywiadach pogtebionych z emigrantami z Rosji w réznych
krajach przyjmujgcych, m.in. w Serbii, Gruzji, Armenii,
Turcji, Kazachstanie, Izraelu i Stanach Zjednoczonych
(szczegoty ponizej w czesci Obowigzki).

Dyscyplina naukowa

nauki socjologiczne, etnologia i antropologia kulturowa,
nauki o polityce i administracji

Profil stanowiska (R1-R4)

R2

Forma zatrudnienia

Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu

Peten etat

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

do 10 200 zt brutto/miesigc w ramach wynagrodzenia
petnoetatowego plus tzw. trzynaste wynagrodzenie
(ostateczna kwota wynagrodzenia zalezy m.in. od stazu
pracy osoby kandydujacej)

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

grudzien 2025 r.

Okres zatrudnienia

14,5 miesigca

Zakres obowigzkéw

1) przeprowadzenie brakujgcych wywiadéw pogtebionych
z Rosjanami przebywajgcymi w Gruzji (maks. 1),
Armenii (maks. 2) i/lub Turcji (maks. 1) (zdalnie przez
komunikatory internetowe typu WhatsApp, Telegram,
Skype, Viber czy Zoom)

2) przygotowanie materiatu jako$ciowego do analizy
(transkrypcje, pseudonimizacja)

3) przechowywanie i udostepnianie danych —
przygotowanie danych z wywiadéw do archiwizacji

4) kodowanie i dalsza analiza pierwotnych danych
jakosciowych pochodzacych z badan terenowych

5) (wspét)tworzenie raportéw, artykutéw
popularnonaukowych i artykutéw do wysokiej rangi
recenzowanych czasopism naukowych




6) (wspot)autorstwo prezentacji wynikéw projektu
na konferencjach i seminariach

7) wspoipraca naukowa i udziat w spotkaniach z innymi
cztionkami zespotu DemEx

8) prowadzenie dziatan upowszechniajgcych
i promujgcych wyniki projektu, w tym w mediach
spoteczno$ciowych

9) w razie potrzeby wspieranie kierownika w zarzgdzaniu
projektem i w zadaniach administracyjnych

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickieqo

Profil kandydata/ki Do konkursu mogg 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.).

Pozostate wymagania:

1) stopien naukowy doktora nauk spotecznych lub spoza
nauk spotecznych, o ile program studiéw obejmowat
rygorystyczne szkolenie w zakresie jakosciowych
metod badawczych w naukach spotecznych; Zgodnie
z zasadami NCN w konkursie moze wzig¢ osoba,
ktora:

1. uzyskata stopieh doktora “w roku zatrudnienia
w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia
roku zatrudnienia w projekcie! (...) W przypadku
0s0b, ktére uzyskaty wiecej niz jeden stopien
doktora, datg odniesienia jest data uzyskania
pierwszego z nich.”;

2. ‘“uzyskata stopien doktora w podmiocie innym
niz podmiot, w ktérym planowane jest
zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta
co najmniej 10-miesieczny, ciggty
i udokumentowany staz podoktorski w
podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt
oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora”;

3. “nie bedzie pobieraé innego wynagrodzenia
ze srodkéw przyznanych w ramach kosztéw
bezposrednich z projektéw badawczych
finansowanych w ramach konkurséw NCN”;

4. “w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie
bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace,

w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski”.

2) sSwiadomos$¢ etycznych aspektéw badan
etnograficznych

1 Zgodnie z wytycznymi NCN: “Okres ten moze by¢ przediuzony o czas przebywania w tym okresie
na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe
miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde urodzone bgdz
przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.”


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

3) doskonata znajomos$¢ metodologii nauk spotecznych,
w szczegolnosci metod badan jakosciowych i analizy
wspomaganej komputerowo

4) doswiadczenie w prowadzeniu badan jakosciowych,
w tym prowadzeniu i analizie danych z wywiadow
pogtebionych

5) doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie
i w pismie na potrzeby publikacji w miedzynarodowych
czasopismach naukowych i interakcji z partnerami
projektowymi oraz szerszg spotecznoscig akademickag

6) biegta znajomosc¢ jezyka rosyjskiego na potrzeby
prowadzenia, transkrybowania, pseudonimizacji i
analizy wywiaddéw jakosciowych

7) doskonato$¢ naukowa z dorobkiem publikacyjnym
odpowiednim dla danego etapu kariery

8) doswiadczenie w udziale w projektach badawczych
z zakresu nauk spotecznych

9) zainteresowanie tematem migracji, demokratyzacji
i transnarodowosci (doswiadczenie badawcze i wiedza
teoretyczna w tej dziedzinie bedg dodatkowym atutem)

10) doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami

11) niezalezne myslenie oraz doskonate umiejetnosci
komunikacyjne i organizacyjne

12) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i wspotpracy
w miedzynarodowym zespole

Stanowisko nie jest zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

Kryteria merytoryczne oceny
kandydatow

| etap: ocena kandydatow — spetniajgcych kryteria
formalne — na podstawie przestanych dokumentéw wg
nastepujgcych kryteriow:

- znajomos¢ metodologii nauk spotecznych, w
szczegolnosci metod badan jakosciowych i analizy
wspomaganej komputerowo (maks. 20 pkt.)

- doswiadczenie w prowadzeniu badan jakosciowych,
w tym prowadzeniu i analizie danych z wywiadéw
pogtebionych, w tym w szczegdlnosci wywiadow
nieeksperckich, etnograficznych (maks. 20 pkt.)

- znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie na
potrzeby publikacji w miedzynarodowych czasopismach
naukowych i interakcji z partnerami projektowymi oraz
szerszg spotecznoscig akademicka (maks. 20 pkt.)

- znajomos¢ jezyka rosyjskiego na potrzeby prowadzenia,
transkrybowania, pseudonimizacji i analizy wywiadéw
jakosciowych (maks. 30 pkt.)

- doskonato$é naukowa z dorobkiem publikacyjnym
odpowiednim dla danego etapu kariery (obecnosé
publikacji w jezyku angielskim i jako$¢ dorobku) (maks. 30
pkt.)

- doswiadczenie badawcze i wiedza teoretyczna w
dziedzinie emigracji, demokratyzaciji i transnarodowosci
(maks. 10 pkt.)




- doswiadczenie w udziale w projektach badawczych
z zakresu nauk spotecznych (maks. 5 pkt.)

- dodwiadczenie w zarzgdzaniu projektami (maks. 5 pkt.)
- doswiadczenie pracy w miedzynarodowym zespole
(maks. 5 pkt.)

Il etap: ocena na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej (z
kandydatami z czotéwki rankingu z | etapu)

Ocenie podlega¢ beda dojrzato$¢ badawcza, umiejetnosci
jezykowe oraz kompetencje miegkkie.

Wymagane dokumenty Obowigzkowe:

1) list motywacyjny w jezyku angielskim opisujgcy
doswiadczenie kandydata/ki, dopasowanie do projektu
i motywacje (prosimy uwzgledni¢ krotki opis
doswiadczenia w prowadzeniu badan terenowych)

2) aktualny zyciorys naukowy w jezyku angielskim
z wykazem publikacji

3) probka tekstu naukowego w jezyku angielskim
(jednoautorskiego)

4) kopia dyplomu doktorskiego lub inny dokument
potwierdzajagcy nadanie stopnia

5) podpisany i wypetniony kwestionariusz dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie?

6) podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia

7) dane kontaktowe do oséb polecajgcych (minimum

dwaoch)

Opcjonalne:

o linki do profili kandydata/ki na Google Scholar, ORCID
itp.

e prébka transkrypcji z wywiadu jakosciowego
przeprowadzonego przez kandydata/ke po rosyjsku

Mozliwosci rozwoju zawodowego ~ SPrawdz tutaj

Forma nadsytania zgtoszen Pocztg elektroniczng na adres konkursy.obm@uw.edu.pl
z tematem DemEx postdoc Il. Dokumenty powinny by¢
potaczone w jeden plik PDF (w kolejnosci wskazanej
powyzej) nazwany zgodnie z konwencjg ‘Nazwisko
kandydata/ki_DemEXx postdoc’.

Polityka rekrutacji w Prosimy o zapoznanie si¢ z Politykg otwartej, przejrzystej i

Uniwersytecie Warszawskim opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie
Warszawskim link

Procedura rekrutacyjna Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW

procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

2 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
mailto:konkursy.obm@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia wstepnej oceny zgloszen przed
etapem petnej oceny kandydatéw.

Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen,
skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami celem
przeprowadzenia dalszych etapéw procedury rekrutacyjnej.
Uniwersytet  Warszawski  zastrzega sobie  prawo
do zamkniecia konkursu bez podania przyczyny.

Pytania Pytania prosimy kierowaé do dr Zuzanny Brunarskiej
na adres zuzanna.brunarska@uw.edu.pl.

Termin nadsyfania zgtoszen 1 listopada 2025 r., godzina 9:00

Przewidywany termin ogtoszenia 11 listopada 2025 r.
wynikéw

Sposob informowania o wynikach ~ pocztg elektroniczng
konkursu

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen
prawa i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania
danych osobowych oséb kandydujacych link


mailto:zuzanna.brunarska@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);

e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego*, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez
Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez
Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

3 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

4 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Pahstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode’, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila
na adres: konkursy.obm@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.8

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarzac¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedag przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®

Prawa osob, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych
jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

7 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
8 Art. 7 ust. 3 RODO.

9 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Director of the Centre of Migration Research at the University of Warsaw, Prof. Pawet
Kaczmarczyk, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, hereby announces a
competition for a position at the post-doctoral level to be employed full-time within the framework
of the DemEXx research project.

Ref no OBM-NA-P-T-APDemEX-2.2/2025

Position Postdoc (Assistant Professor)

Job type Research

Workplace Pasteura St. 7, 02-093 Warsaw

Organisational unit Centre of Migration Research

Title of project “Democracy in Exile: A Comparative Study of Russian Migrant
Communities following the Full-Scale Invasion of Ukraine”
(DemEx)

Duration of programme 11 October 2024 — 10 October 2026 (the project will be
extended)

Head of project Dr Zuzanna Brunarska

Funding institution National Science Centre (NCN)

Project description “Democracy in Exile: A Comparative Study of Russian Migrant

Communities following the Full-Scale Invasion of Ukraine”
(DemEx) is an international project co-funded by the National
Science Centre (NCN), Poland, as part of the Trans-Atlantic
Platform for Social Sciences and Humanities programme (T-AP
DGT Call 2023, Trans-Atlantic Platform: Democracy, Governance
and Trust). DemEx is run by the transatlantic consortium,
including, apart from the University of Warsaw, George
Washington University (coordinator) and Carleton University,
and will involve collaboration with researchers from University of
Helsinki and European University Institute. The project focuses
on defining the political impact of new émigré communities from
Russia on host countries and their potential to affect political
change in their country of origin. In particular, the project aims
to address the following research questions:

1) How might Russian political migrants impact their countries of
destination and vice versa?

2) How do exile communities affect domestic politics back in
Russia?




3) How does Russian state propaganda capitalize on political
emigration domestically and affect the perceptions of Russian
émigrés?

The project is located at the intersection of democratization
studies, transnationalism and migration studies, and media and
propaganda studies. It utilizes various methods — both
guantitative and qualitative, combining a worldwide online
survey among post-February 24th emigrants from Russia,
including those who already returned, with semi-structured in-
depth interviews conducted in 8 countries with varying state of
democracy and in Russia, focus groups, and automatic text
analysis of Russian media.

The researcher will be engaged in the qualitative part of the
project, based on semi-structured in-depth interviews with
emigrants from Russia in different receiving countries, including
Serbia, Georgia, Armenia, Turkey, Kazakhstan, Israel and the US
(for details, see below under Tasks).

Scientific discipline

sociology, ethnology and cultural anthropology, political and
administrative sciences

Position profile (R1-R4)

R2

Working pattern / Hours

Fixed-term contract of employment

Type of employment

Full time

Number of job offers

1

Salary

up to 10 200 PLN gross/month as part of full-time employment
plus the so-called 13th remuneration (the final salary depends,
among other things, on the candidate’s length of work
experience)

Estimated starting date

December 2025

Planned period of employment

14.5 months

Job description and responsibilities

1) conducting the remaining in-depth interviews with Russians
residing in Georgia (max. 1), Armenia (max. 2) and Turkey
(max. 1) (remotely via one of the internet communicators,
e.g. WhatsApp, Telegram, Skype, Viber or Zoom)

2) preparation of the qualitative material for analysis
(transcription, pseudonymization)

3) storage and sharing of data — preparation of interview data
for archiving

4) coding and further analysis of primary qualitative data
derived from fieldwork

5) (co-)preparation of reports, op-eds and papers for high-
profile peer-reviewed scientific journals

6) co-authorship of presentations of the project’s results at
conferences and seminars




7) scientific collaboration and participation in meetings with
other DemEx team members

8) carrying out dissemination and promotion activities for the
project results, including on social media

9) supporting the Pl in project management and
administrative tasks if needed

More information: Scope of responsibilities of the

academic teacher

Candidate profile The competition is open to persons who meet the conditions
set out in Article 113 of the Law on Higher Education and
Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, consolidated
text)
Other requirements:

1) aPhD degree in social sciences or outside of social sciences
as long as the curriculum included a rigorous training in
qualitative social science research methods; According to
NCN guidelines, to be eligible for the call, one:

1. must have been awarded a PhD degree “in the
year of employment in the project or within 7
years before 1 January of the year of employment
in the project® (...) For researchers with multiple
PhD [degree]s, the date of the first PhD award is
deemed the reference date.”;

2. must have been awarded their PhD degree by
an institution other than University of Warsaw
or must have completed at least 10-month
(continuous) postdoctoral fellowship in another
institution abroad;

3. “will not be receiving any other remuneration paid
from the funds granted to research projects under
NCN calls under the heading of direct costs”;

4. inthe period of receiving the remuneration from
the project, will not be receiving any remuneration
from another employer (including a one from
abroad) under an employment contract.

2) awareness of the ethical aspects of ethnographic research

3) excellent knowledge of social science methodology
in particular qualitative research methods and computer-
assisted analysis

4) experience in performing qualitative research, including
conducting and analyzing data from in-depth interviews

5) excellent command of English, written and spoken for the
purpose of publication in international scientific journals
and interaction with project partners and a wider academic
community

1011 line with the NCN guidelines, this period may be extended by the time spent during this period on
long-term (longer than 90 days) documented sick or rehabilitation leaves, by the number of months on
childcare leaves granted under the terms of the Labour Code and in the case of women — by 18 months
for every child born or adopted, whichever manner of accounting for career breaks is preferable.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/

6) proficiency in Russian for the purpose of conducting,
transcribing, pseudonymizing and analyzing qualitative
interviews.

7) academic excellence with a track record of peer-reviewed
publications appropriate to the career stage

8) experience in participation in social science research
projects

9) interest in the topic of migration, democratization and
transnationalism (research experience and theoretical
expertise in the field will be an asset)

10) project management experience

11) independent thinking and excellent communication and
organizational skills

12) ability to work independently and collaboratively,
in an international team

Position not related to activities covered by the protection of minors.

Substantive criteria for evaluating
candidates

stage I: evaluation of candidates — meeting the formal
criteria — based on the documents submitted, according to
the following criteria:

- knowledge of social science methodology in particular
gualitative research methods and computer-assisted
analysis (max. 20 pts)

- experience in performing qualitative research, including
conducting and analyzing data from in-depth interviews, in
particular non-expert, ethnographic interviews (max. 20
pts)

- command of English, written and spoken for the purpose
of publication in international scientific journals and
interaction with project partners and a wider academic
community (max. 20 pts)

- proficiency in Russian for the purpose of conducting,
transcribing, pseudonymizing and analyzing qualitative
interviews (max. 30 pts)

- academic excellence with a track record of peer-reviewed
publications appropriate to the career stage (the presence
of publications in English and the quality of the output)
(max. 30 pts)

- research experience and theoretical knowledge in the
field of migration, democratization and transnationalism
(max. 10 pts)

- experience in participation in social science research
projects (max. 5 pts)

- project management experience (max. 5 pts)

- experience of working in an international team (max. 5
pts)

stage Il: assessment based on an interview (with
candidates from the top of the ranking from stage I)

Assessed will be: research maturity, language skills, and
soft skills.

Application

Obligatory:




1) acover letter in English describing your background, fit to
the project and motivation (please include a brief
description of your experience in conducting fieldwork)

2) acurrent academic CV in English with a list of publications

3) an article-length scientific writing sample in English (single-
authored)

4) acopy of the PhD diploma or other document confirming
the award of the degree

5) asigned and completed form for an applicant for
employment!!

6) ascan of a signed declaration of consent to the processing
of personal data, attached to this announcement

7) the names and contact details of academic referees
(minimum two)

Optional:

e links to the applicant’s Google Scholar, ORCID, etc.
e sample transcript of a qualitative interview conducted by
the candidate in Russian

Career opportunities:

More information: link

How to apply

e-mail your application to the following address:
konkursy.obm@uw.edu.pl with the subject line DemEx postdoc
Il. The documents should be combined into a single PDF file (in
the order indicated above) named using the convention
‘Applicant’s Last Name_DemEx postdoc’.

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open,
Transparent and Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Selection and recruitment procedure

The competition is the first stage of the recruitment procedure
for the position of an academic teacher, as specified in the
Statute of the University of Warsaw, and its positive outcome is
the basis for further proceedings. Selected applicants will be
invited to a scheduled interview. All candidates will be informed
about the results via email. The University of Warsaw reserves
the right to close the competition without stating the reason.

Questions

If you have any further questions, please contact Dr Zuzanna
Brunarska (zuzanna.brunarska@uw.edu.pl), Pl of the project on
the part of the CMR.

Closing date for applications

November 1%, 2025, 9 AM (CET)

Notification about the results

November 11%, 2025

Results will be announced

by email

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of
law violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the
processing of candidates’ personal data please follow the link

11 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
mailto:konkursy.obm@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:zuzanna.brunarska@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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name and surname

Information regarding the processing of personal data

Administrator

The administrator of the data which is processed as part of the recruitment process is the University of
Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.

Contact with the data administrator:

e by mail: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (please
indicate the organisational unit to which the correspondence is addressed);
e by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

The administrator has a designated Data Protection Officer, whom you may contact via email at;
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO about all matters relating to the processing of your
personal data by the University of Warsaw and in order to exercise your rights in relation to the
processing of personal data.

The DPO, however, does not perform other functions, such as carrying out recruitment for employment,
accepting documents as part of recruitment processes, or providing information on recruitment for work.
Objectives and legal basis for data processing

Personal data of job candidates will be processed only for recruitment purposes.

Your personal data, in the scope indicated in the provisions of the labour!2 code (name(s) and surname,
date of birth, contact details provided by you, education, professional qualifications, course of previous
employment), will be processed in order to conduct current recruitment procedures?3, while other datal4
may be processed on the basis of your consent, which may take the following wording:

| consent to the processing of my personal data contained in (e.g., CV, cover letter and other attached
documents) by the University of Warsaw for the purpose of participating in the recruitment process.

12 Art. 221 Act from 26 June 1974 - Labour Code ( Journal of Laws 2019, item 1040, as amended).

13 Art. 6 item 1 b of the Regulation of the European Parliament and of the Council (EU) 2016/679 of 27 April 2016
on the protection of individuals (natural persons) with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data and the repeal of Directive 95/46/EC (general resolution on data protection) of Laws of the
EU, L 119 from 04.05.2016, page 1, as amended) (hereinafter GDPR).

14 Art. 6 item 1 (a) of the GDPR.



mailto:iod@adm.uw.edu.pl

If the documents contain the data referred to in Art. 9, section 1 of the GDPR (special categories of
personal data), you will need to consent to their processing®, which may take the following wording:

| consent to the processing of special categories of data, as referred to in Art. 9 section 1 of the GDPR
included in (e.g., CV, cover letter and other attached documents) by the University of Warsaw for the
purpose of participating in the recruitment process.

The University of Warsaw will also process your personal data in subsequent recruitment of employees,
if you give your consenté, which may be as follows:

| consent to the processing of my personal data for the purpose of using it in subsequent recruitment
conducted by the University of Warsaw for the next 9 months.

At any time, you may withdraw your consent to any of the above uses of your personal data, by sending
an email to the following address: konkursy.obm@uw.edu.pl

At the same time, we would like to remind you that the withdrawal of your consent does not affect the
lawfulness of the processing which was carried out on the basis of your consent before its withdrawal.”
Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three months
from the date the recruitment process is completed.

If you consent to the use of personal data for the purposes of future recruitment, your data will be used
for this purpose for a period of 9 months from the end of the recruitment.

Data recipients

Access to your personal data will be granted to authorised employees of the administrator, who must
process personal data as part of their duties and official tasks.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorised by law. Sign-in is through Google Forms.
Your personal data may be also processed by the provider of the G-Suite services for education by the
Google Corporation in their data processing centres.18

Rights of data subjects
Under the terms of the GDPR, you are entitled to:

to access your data and to receive copies thereof;

to correct (rectify) personal data;

to limit the processing of personal data;

to remove personal data, subject to the provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR,;

to file a claim with the President of the Office for Personal Data Protection, if you believe data
processing is in violation of the law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data to the extent resulting from legal provisions is necessary in order to
participate in the recruitment procedure. The provision of personal data is voluntary.

15 Art. 9 item 2 (a) of the GDPR.
16 Art. 6 item 1 (a) of the GDPR.
17 Art. 7 section 3 of the GDPR.

18 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




(place and date) (candidate's signature)

Information on the Internal Reporting Procedure at the University of Warsaw
pursuant to the Law on the Protection of Whistleblowers of 14 June 2024

The University of Warsaw has a procedure for whistleblowers to report violations of the law and to take
follow-up action - the Internal Reporting Procedure, attached to Order No. 94 of the UW Rector of 17
September 2024 on the procedure for whistleblowers to report violations of the law and to take follow-
up action at the University of Warsaw, published in Monitor UW, item 266.



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

