JM Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu ogtasza
KONKURS OTWARTY

na stanowisko post-doca
w Katedrze Ekologii i Ochrony Srodowiska

w ramach grantu SONATA20 “Submerged plants under the pressure of global warming and chemical
restoration in eutrophic lakes” (https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2024-
09-16-titokb02cwd/streszczenia/630857-pl.pdf)

I. Wybrany kandydat na stanowisko post-doca bedzie odpowiedzialny za:

1. Realizacje zadan zgodnie z planem badawczym projektu: planowanie i przeprowadzanie
eksperymentdow laboratoryjnych z osadami (eksperymenty kietkowania) i roslinami wodnymi
(eksperymenty mikro- i mezokosmowe) w warunkach podwyzszonej temperatury i obecnosci
koagulantow,

2. Udziat w pracach terenowych,

3. Analize danych,

4. Przygotowywanie raportdw z postepéw prac i artykutéw naukowych do publikacji w
czasopismach z listy JCR,

5. Udziat w konferencjach.

Il. Wymagania stawiane kandydatom:

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk biologicznych lub pokrewnych.

2. Wykazanie sie udokumentowanymi osiggnieciami w dotychczasowej pracy naukowej
(publikacje naukowe 1z listy JCR) oraz pracy zawodowej, a zwilaszcza posiadaniem
doswiadczenia w zakresie hydrobiologii, roslin wodnych, rekultywacji jezior, prowadzenia
eksperymentdw laboratoryjnych (szczegdlnie zwigzanymi z roslinami wodnymi).

3. Posiadanie predyspozycji do pracy naukowobadawcze;j.

4. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej, eksperymentalnej, terenowej, (szczegdlnie w
tematyce zwigzanej z hydrobiologig i roslinami wodnymi) i w analizowaniu danych (analizy
statystyczne).

5. Dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.
6. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespole oraz umiejetnos¢ organizacji pracy.
7. Umiejetnos¢ ptywania oraz posiadanie prawa jazdy.

8. Spetnienie wymagan okreslonych w regulaminie NCN SONATA 20
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-
zall.pdf, str. 42).

9. Osobista lub on-line prezentacja przed komisjg konkursowa.
lll. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.
2. Kwestionariusz osobowy.
3. Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora.

4. Zyciorys zawodowy.



5. List motywacyjny (1 strona A4) zawierajagcy zwiezte informacje o zainteresowaniach
naukowych, dotychczasowych osiggnieciach i wtasnych zamierzeniach badawczych.

6. Opis osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych wraz z wykazem publikacji naukowych, oraz
udziatem w projektach naukowych.

7. Oswiadczenie kandydata o akceptacji warunkéw konkursu obowigzujgcych na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.

8. Podanie dwdch 0sdéb (wraz z informacja o ich stanowiskach, afiliacji oraz adresach e-mail),

ktore mogg wystawic referencje. Jesli to mozliwe, prosze dotaczyé dwa listy rekomendacyjne.

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. O ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.).

IV. Umowa o prace na peten etat (40 godzin tygodniowo w zadaniowym systemie czasu pracy),
poczatkowo na 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia w zaleznosci od wynikéw pracy o pozostate
24 miesigce. Wynagrodzenie wynosi 140 tys. zt rocznie (kwota zawiera koszty wynagrodzenia wraz
z pozaptacowymi kosztami pracy tzw. brutto-brutto).

V. Zatrudnienie nastgpi z dniem podjecia decyzji przez Rektora.

VI. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 31.10.2025 r. w Dziekanacie Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ul. Wojska
Polskiego 28 lub drogg mailowa na adres: zaneta.dwornikowska@up.poznan.pl.

VII. Szczegdty dotyczace projektu mozna uzyska¢ u kierownika projektu, dr Joanny Rosinskiej
joanna.rosinska@up.poznan.pl.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 30.11.2025 r.

prof. dr hab. Krzysztof Adamowicz

Prorektor ds. kadr i rozwoju uczelni



The Rector of the Poznan University of Life Sciences announces
an OPEN COMPETITION

for a post-doc position
at the Department of Ecology and Environmental Protection

under the SONATA20 grant "Submerged plants under the pressure of global warming and
chemical restoration in eutrophic lakes" (https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-
rankingowe/2024-09-16-titokb02cwd/streszenia/630857-pl.pdf)

I. The selected candidate for the post-doc position will be responsible for:

1. Carrying out tasks in accordance with the project's research plan: planning and conducting
laboratory experiments with sediments (germination experiments) and aquatic plants (micro-
and mesocosm experiments) under conditions of elevated temperature and the presence of
coagulants,

2. Participating in fieldwork,
3. Data analysis,
4. Preparing reports and high-impact scientific articles for publication,

5. Participating in conferences.
Il. Candidate requirements:

1. A doctoral degree in biological or related sciences.

2. Demonstrated documented achievements in previous scientific work (scientific publications
from the JCR list) and professional work, in particular experience in hydrobiology, aquatic
plants, lake restoration, and conducting laboratory experiments (especially related to aquatic
plants).

3. A predisposition to scientific research.

4. Experience in laboratory, experimental, and field work (especially in topics related to
hydrobiology and aquatic plants) and in data analysis (statistical analyses).

5. Good verbal and writing skills in English.
6. A predisposition to teamwork and the ability to organize work.
7. Ability to swim and hold a driving license.

8. Meeting the requirements specified in the NCN SONATA 20 regulations
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-
zall.pdf, p. 42).

9. In-person or online presentation to the selection committee.
[1l. List of required documents:

1. Employment application addressed to the Rector.
2. Personal questionnaire.

3. Copy of doctoral diploma.

4. Curriculum vitae.

5. Cover letter (one A4 page) containing concise information about research interests, previous
achievements, and research plans.



6. Description of research and organizational achievements, including a list of scientific
publications and participation in research projects.

7. Candidate's declaration of acceptance of the competition terms and conditions applicable
at the Poznan University of Life Sciences.

8. Names of two researchers (with information about their positions, affiliations, and email
addresses) who can provide references. If possible, please attach two letters of
recommendation.

9. Consent to the processing of personal data for the purposes necessary to carry out the
recruitment process (in accordance with the Act of 10 May 2018 on the Protection of Personal
Data and Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April
2016).

IV. Full-time employment contract (40 hours per week in a task-based working time system),
initially for 12 months with the possibility of extension for the remaining 24 months. The salary is
PLN 140,000 per year (this amount includes salary costs and non-wage labor costs, known as gross-
gross).

V. Employment will occur on the Rector's decision date.

VI. Documents should be submitted by 310ctober 2025, to the Dean's Office of the Faculty of
Environmental Engineering and Mechanical Engineering, Poznan University of Life Sciences, ul.
Wojska Polskiego 28, or by email to: zaneta.dwornikowska@up.poznan.pl.

VII. Details regarding the project can be obtained from the principal investigator, Dr. Joanna
Rosinska, joanna.rosinska@up.poznan.pl

VIII. The competition results will be announced by 30 November 2025.



FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Katedra Ekologii i Ochrony Srodowiska
MIASTO: Poznan

STANOWISKO: post-doc

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka lub nauki biologiczne
DATA OGLOSZENIA:

TERMIN SKtADANIA OFERT: 31.10.2025r.

LINK DO STRONY: ..ottt ettt e e

SEOWA KLUCZOWE: ekologia roslin wodnych, makrofity, rekultywacja jezior, eksperymenty

laboratoryjne, mezokosmy

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Stanowisko postdoca w ramach realizacji grantu SONATA20 “Submerged plants under the
pressure of global warming and chemical restoration in eutrophic Ilakes”
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2024-09-16-
titokbO2cwd/streszczenia/630857-pl.pdf).

I. Wybrany kandydat na stanowisko postdoca bedzie odpowiedzialny za:

- realizacie zadahn zgodnie z planem badawczym  projektu:  planowanie
i przeprowadzanie eksperymentdow laboratoryjnych z osadami (eksperymenty kietkowania) i
roslinami wodnymi (eksperymenty mikro- i mezokosmowe)
w warunkach podwyzszonej temperatury i obecnosci koagulantéw,

- udziat w pracach terenowych,
- analize danych,

- przygotowywanie raportdw z postepdw prac i artykutéw naukowych do publikacji
w czasopismach z listy JCR,

- udziat w konferencjach.

II. Wymagania stawiane kandydatom:



1. Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk biologicznych lub pokrewnych.

2. Wykazanie sie udokumentowanymi osiggnieciami w dotychczasowej pracy naukowej
(publikacje naukowe z listy JCR) oraz pracy zawodowej, a zwilaszcza posiadaniem
doswiadczenia w zakresie hydrobiologii, roslin wodnych, rekultywacji jezior, prowadzenia
eksperymentéw laboratoryjnych (szczegdlnie zwigzanymi
z roslinami wodnymi).

3. Posiadanie predyspozycji do pracy naukowobadawczej.

4. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej, eksperymentalnej, terenowej, (szczegdlnie w
tematyce zwigzanej z hydrobiologig i roslinami wodnymi) i w analizowaniu danych (analizy
statystyczne).

5. Dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.

6. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespole oraz umiejetnos¢ organizacji pracy.

7. Umiejetnos$é ptywania oraz posiadanie prawa jazdy.

8. Spetnienie wymagan okreslonych w regulaminie NCN SONATA 20
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-
zall.pdf, str. 42).

9. Osobista lub on-line prezentacja przed komisjg konkursows.

lll. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.
2. Kwestionariusz osobowy.

3. Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora.

4. Zyciorys zawodowy.

5. List motywacyjny (1 strona A4) zawierajgcy zwiezte informacje
o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach i wiasnych zamierzeniach
badawczych.

6. Opis osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych wraz z wykazem publikacji naukowych, oraz
udziatem w projektach naukowych.

7. Oswiadczenie kandydata o akceptacji warunkéw konkursu obowigzujgcych na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.

8. Podanie dwdch oséb (wraz z informacjg o ich stanowiskach, afiliacji oraz adresach e-mail),
ktore mogg wystawic referencje. Jesli to mozliwe, prosze dotgczyé dwa listy rekomendacyjne.

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. O ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
zdnia 27.04.2016r.).

IV. Umowa o prace na peten etat (40 godzin tygodniowo w zadaniowym systemie czasu pracy),
poczatkowo na 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia w zaleznosci od wynikdw pracy o pozostate



24 miesigce. Wynagrodzenie wynosi 140 tys. zt rocznie (kwota zawiera koszty wynagrodzenia wraz
z pozaptacowymi kosztami pracy tzw. brutto-brutto).

V. Zatrudnienie nastgpi z dniem podjecia decyzji przez Rektora.

VI. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 31.10.2025 r. w Dziekanacie Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu Przyrodniczego
w  Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28 Iub drogg mailowg na adres:
zaneta.dwornikowska@up.poznan.pl

VIl. Szczegdty dotyczace projektu mozna uzyskaé u kierownika projektu, dr Joanny Rosinskiej
joanna.rosinska@up.poznan.pl.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 30.11.2025 .



[l. FORM FOR EMPLOYERS

INSTITUTION Poznan University of Life Sciences, Department of Ecology and Environmental

Protection

CITY Poznan

POSITION post-doc

DISCIPLINE environmental engineering, mining and energy or biological sciences
POSTED

EXPIRES 31.10.2025

WEBSITE

KEY WORDS ecology of aquatic plants, macrophytes, lake restoration, laboratory

experiments, mesocosms
DESCRIPTION (field, expectations, cOmments): ......ccceeeeeeeeeeeereeneeecrerverenen.

Postdoc position under the SONATA20 grant “Submerged plants under the pressure of global
warming and chemical restoration in eutrophic lakes”
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2024-09-16-
titokb02cwd/streszenia/630857-pl.pdf).

I. The selected candidate for the postdoc position will be responsible for:

- carrying out tasks in accordance with the project's research plan: planning and conducting
laboratory experiments with sediments (germination experiments) and aquatic plants (micro-
and mesocosm experiments) under conditions of elevated temperature and the presence of
coagulants,

- participating in fieldwork,
- data analysis,
- preparing reports and high-impact scientific articles for publication,
- participating in conferences.
Il. Candidate requirements:

1. A doctoral degree in biological or related sciences.



2. Demonstrated documented achievements in previous scientific work (scientific publications
from the JCR list) and professional work, in particular experience in hydrobiology, aquatic
plants, lake restoration, and conducting laboratory experiments (especially related to aquatic
plants).

3. A predisposition to scientific research.

4. Experience in laboratory, experimental, and field work (especially in topics related to
hydrobiology and aquatic plants) and in data analysis (statistical analyses).

5. Good verbal and writing skills in English.

6. A predisposition to teamwork and the ability to organize work.

7. Ability to swim and hold a driving license.

8. Meeting the requirements specified in the NCN SONATA 20 regulations

(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-
zall.pdf, p. 42).

9. In-person or online presentation to the selection committee.
[Il. List of required documents:

1. Employment application addressed to the Rector.

2. Personal questionnaire.

3. Copy of doctoral diploma.

4. Curriculum vitae.

5. Cover letter (one A4 page) containing concise information about research interests, previous
achievements, and research plans.

6. Description of research and organizational achievements, including a list of scientific
publications and participation in research projects.

7. Candidate’s declaration of acceptance of the competition terms and conditions applicable
at the Poznan University of Life Sciences.

8. Names of two researchers (with information about their positions, affiliations, and email
addresses) who can provide references. If possible, please attach two letters of
recommendation.

9. Consent to the processing of personal data for the purposes necessary to carry out the
recruitment process (in accordance with the Act of 10 May 2018 on the Protection of Personal
Data and Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April
2016).

IV. Full-time employment contract (40 hours per week in a task-based working time system),
initially for 12 months with the possibility of extension for the remaining 24 months. The salary is
PLN 140,000 per year (this amount includes salary costs and non-wage labor costs, known as gross-
gross).

V. Employment will occur on the Rector’s decision date.



VI. Documents should be submitted by 310ctober 2025, to the Dean’s Office of the Faculty of
Environmental Engineering and Mechanical Engineering, Poznan University of Life Sciences, ul.
Wojska Polskiego 28, or by email to: zaneta.dwornikowska@up.poznan.pl

VII. Details regarding the project can be obtained from the principal investigator, Dr. Joanna
Rosinska, joanna.rosinska@up.poznan.pl

VIII. The competition results will be announced by 30 November 2025.



