Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w rekrutacji biezgcej i przyszlej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

e  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu, ul. Kokoszkéow 71, 34 —400 Nowy
Targ.

e  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez e-mail: iod@ans-nt.edu.pl

e  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody
takze w kolejnych naborach na wybrane stanowisko — na podstawie kodeksu pracy, natomiast udzielona przez Panig/Pana zgoda bedzie
podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych z powyzszych przepisow) zawartych w zltozonych przez
Pania/Pana dokumentach (np. adres e-mail, nr telefonu, wizerunek).

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane przez Administratora w celach rekrutacyjnych, a w szczegolnosci:

a.  wcelupodjecia dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b. RODO)
przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody takze w kolejnych naborach na
wybrane stanowisko;

b.  wcelu wykonania przez Administratora ustawowych obowiazkow (art. 6 ust. 1 lit. c. RODO) przez czas niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody takze w kolejnych naborach na wybrane stanowisko;

¢.  weceluprzetwarzania danych niewymaganych przepisami prawa przekazanych w procesie rekrutacyjnym dobrowolnie przez kandydata
na podstawie udzielonej zgody wyrazonej poprzez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na przekazaniu tych danych
W zgloszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO) przez czas niezbedny do przeprowadzenia ww. procesu, tj. do momentu
zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ofercie zatrudnienia, a w przypadku wyrazenia zgody takze w kolejnych
naborach na wybrane stanowisko lub do momentu wycofania wyrazonej zgody;

d.  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na podstawie udzielonej zgody na udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

e  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. udzielonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. konieczno$ci wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, wynikajacego z przepisow Kodeksu Pracy.

e  Pani/Pana dane osobowe na etapie rekrutacji nie beda przekazywane innym podmiotom.

e  Pani/Panadane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do 1 roku liczac od daty wptywu.

e  Odbiorcg Pani/Pana danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot §wiadczacy ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii.

e  Odbiorca Pani/Pana danych moga by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do zadania dostgpu lub otrzymania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa, np. Panstwowa Inspekcja Pracy, itp.

e  Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia danych osobowych
lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych, w przypadkach
i na warunkach okre§lonych w RODO, a takze prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

e  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisOw w zakresie ochrony danych osobowych tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli stwierdzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

e  Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg poddawane profilowaniu.

e  Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.

e  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udzialu w procesach
rekrutacyjnych Administratora.

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

O wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, a takze danych, ktoére wykraczajg poza dane osobowe okre$lone w art.22' §1
Kodeksu pracy zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Akademie Nauk Stosowanych w Nowym Targu, ul. Kokoszkow 71, 34 — 400
Nowy Targ, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

O wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, a takze danych, ktére wykraczaja poza dane osobowe okreslone w art.22!' §1
Kodeksu pracy zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Nowym Targu, ul. Kokoszkéw 71, 34 — 400
Nowy Targ w kolejnych naborach kandydatow Na StANOWISKO ........c.ccuiriiiiiiiii ittt .

2. Os$wiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.

Miejscowo$é, Data Imie i nazwisko kandydata



