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0002.794.2025. Gdynia, 01 wrzesnia 2025 r.
KONKURS

Dziekan Wydziatu Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Pracowni
Oceanografii Fizycznej w Katedrze Oceanografii Fizycznej i Badan Klimatu.

Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
13 czerwca 2019 r. ze zm.

Termin sktadania ofert: 30 wrze$nia 2025 roku.
Warunki zatrudnienia: 100% etatu, umowa o prace na czas okreslony.

Rozmowa kwalifikacyjna: odbedzie sie w ciggu 21 dni po terminie sktadania dokumentéw, godzina oraz forma
spotkania (stacjonarna lub zdalna) do uzgodnienia indywidualnego z Kandydatem.

Termin rozstrzygniecia konkursu: nastgpi w terminie 30 dni od daty terminu sktadania ofert.

Stowa kluczowe: oceanografia fizyczna, fizyka morza, dynamika morza, modelowanie hydrodynamiczne, falowanie
wiatrowe, badania naukowe, dydaktyka.

Opis stanowiska:

Kandydat wytoniony w konkursie bedzie uczestniczyt w pracach badawczych i projektach naukowych realizowanych
w zakresie dziatalno$ci Pracowni Oceanografii Fizycznej. Do jego obowigzkéw bedzie nalezato prowadzenie badan
zaréwno w terenie, jak i w laboratorium, a takze udziat w rejsach badawczych oraz eksperymentach polowych.
Kandydat bedzie odpowiedzialny za analize pozyskanych danych oraz modelowanie hydrodynamiczne pdl falowych
obszaréw morskich, jak rowniez za przetwarzanie danych pochodzacych z modeli numerycznych atmosfery i falowania
wiatrowego. Ponadto bedzie prowadzit zajecia audytoryjne i laboratoryjne, w szczegdlnosci z zakresu oceanografii
fizycznej, zgodnie z programem obowigzujgcym na kierunkach Oceanografia, Hydrografia, Gospodarka Wodna i
Ochrona Zasobdéw Wdéd. Do jego zadan bedzie nalezato réwniez samodzielne dbanie o merytoryczng zawartosé
sylabuséw, przygotowywanie materiatéw dydaktycznych oraz wytycznych do ich realizacji. Kandydat bedzie prowadzit
zajecia zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Wymagania stawiane Kandydatom:

1) wyksztatcenie:
a) stopien doktora w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku
lub rGwnowazny;

2) doswiadczenie:
a) doswiadczenie dydaktyczne (¢wiczenia, praktyki terenowe) z zakresu oceanografii fizycznej, fizyki morza;
b) doswiadczenie w pracy naukowej udokumentowane publikacjami w liczacych sie czasopismach naukowych,
ekspertyzami naukowymi oraz wystgpieniami na konferencjach naukowych;
3) umiejetnosci:
a) postugiwanie sie specjalistycznym oprogramowaniem w zakresie przetwarzania i analizy danych
srodowiskowych (np. parametrow falowania wiatrowego);
b) umiejetnos¢ programowania naukowego (np. Python, FORTRAN, MATLAB) oraz stosowanie
zaawansowanych metod wizualizacji danych;
c¢) dobra znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego, osoba zatrudniona bedzie zobowigzana do przygotowania
i poprowadzenia w ramach pensum dydaktycznego zaje¢ w tych dwdch jezykach.
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Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni s o ztozenie nastepujacych dokumentow:
1) podania o zatrudnienie skierowanego do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego,

2) kwestionariusza osobowego (formularz do pobrania na stronie https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/
dzial_zarzadzania_kadrami),

3) kopii dyplomu magisterskiego,

4) kopii dyplomu doktorskiego,

5) wykazu dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,

6) dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie, o ktdrym mowa w kryteriach konkursowych,
7) opinii z dotychczasowego miejsca pracy lub opinii opiekuna naukowego,

8) plan rozwoju naukowego i badawczego,

9) oswiadczenia o czynnej znajomosci jezyka angielskiego,

10) Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢ przydatne
w rozstrzygnieciu konkursu.

Aplikacje nalezy skifada¢ w Biurze Dziekana Woydziatu Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego,
al. Marszatka Pitsudskiego 46, 81-378 Gdynia, Budynek Gtéwny, Il pietro, pok. 204 A.

W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania dodatkowych informacji
o kandydacie Komisja konkursowa wezwie kandydatéw do ich uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania konkursowego na stanowisko adiunkta
w Pracowni Oceanografii Fizycznej Katedry Oceanografii Fizycznej i Badan Klimatu zgodnie zogdlnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto oswiadczam, iz zostatem poinformowany
o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, ze jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Ofert nadestanych pocztg nie odsytamy.
Zlecajacy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Konkurs moze zostaé¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.

Dziekan Wydziatu Oceanografii i Geografii
/-
dr hab. Katarzyna Smolarz
profesor Uniwersytetu Gdanskiego
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10.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ogdlnym rozporzqdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO,

informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdariski z siedzibg w (80-309) Gdarisku przy ul.

Jana Bazyriskiego 8.

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu

(58) 523 31 30 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie

we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich

przetwarzaniem.

Uniwersytet Gdariski bedzie przetwarzat nastepujgce dane osobowe: imie, nazwisko, adres pocztowy, adres email,

w zakresie uzyskanego wyksztatfcenia, przebiegu zatrudnienia, doswiadczenia zawodowego.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane stanowisko.

Podstawg prawngq do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqgzku prawnego cigzqcego na administratorze

wynikajgcego w szczegdlnosci z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 2 1 ustawy - Kodeks

Pracy. Przestankg legalizujgcq proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata,

wychodzgcych poza zakres danych wskazanych w art. 22* ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —

zgoda osoby, ktorej dane dotyczqg.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji jest

obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22" KP i ustawq prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz warunkuje

mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych

osobowych wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych

jest dobrowolne, ale warunkuje mozZliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji .

Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane w imieniu administratora przez upowaznionych pracownikow

wytgcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow okreslonych w ust. 3.

W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedq usuwane bezzwtocznie po zakonczeniu

rekrutacji, chyba ze w okreslonym zakresie wymdg archiwizacji przewidujq przepisy prawa — wowczas przez czas

okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie bedqg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkéw

przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztoZzenia dokumentdw aplikacyjnych drogq elektroniczng odbiorcq

Panistwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedgcy operatorem ustugi

pocztowey.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym,

¢) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takZe przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

f) prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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