Zalacznik do ogloszenia
(adiunkt w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych)

Stanowisko: Adiunkt
Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie sie¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

e przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

e przestrzegaC obowigzujacych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegblnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

e przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

e dbac o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacie,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg;

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci;

przestrzegaé ustalonego czasu pracy;

przestrzegaé tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ obowigzujacych w UL zasad wspotzycia spotecznego;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw dydaktycznych:

e prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
W wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych metodami
i technikami ksztatcenia na odleglosé;

e terminowe sporzadzanie obowigzujgcej nauczycieli akademickich dokumentacji toku

studiow;

e udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planow zajeé
dydaktycznych;

e przeprowadzanie egzaminéw i zaliczen, w tym egzaminow dyplomowych;

e opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

e prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

e opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajec;

e przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo;

e podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych;

e dbalos¢ 0 wysoka jakos$¢ ksztatcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego Systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia;

e wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowiazkow
dydaktycznych.



Zakres zadan w obszarze obowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych
polegajace na realizacji grantu, kierowaniu programem badawczym lub uczestnictwie
w mig¢dzynarodowym programie badawczym, a takze na autorstwie, wspotautorstwie
monografii lub publikacji w recenzowanych czasopismach naukowych;

pozyskiwanie srodkow na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostkg¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego.

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
w obszarze badawczym.

Zakres zadan w obszarze ebowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich
komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

petienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowiazkow
organizacyjnych.



